INSPIRUJEMY
WSPIERAMY

® MOTYWUJEMY

Mato mowcie,
wiecej robcie

0 pracy Ognisk Wychowawczych

Czesc¢ 1

Zeszyty czasopisma O! .75 RODZINNA WARSZAWA




Mato mowcie, wiecej robcie

0 pracy Ognisk Wychowawczych, czes¢ I

Autorzy tekstow:

Martyna Wozniak, Agata Cieslinska, Patrycja Smolinska,
Jolanta Niewiadomska, Angelika Boruc, Kinga Belzecka
Biernacka Marzena Smolira, Tomasz Kwiatkowski

Redakcja:

Magdalena Szeniawska

Redakcja jezykowa, korekta:
O0lga Slifirska

Projekt:

Czek.it Agencja Interaktywna

Wydawca:

Centrum Wspierania Rodzin
,Rodzinna Warszawa”
Ul. Stara 4, 00-231 Warszawa

(J . ) )
Centrum Wspierania Rodzin
y /. RODZINNA WARSZAWA

SPIS

TRESC]

21

33

57

79

99

Wstep

Co nowe, co stare...? Odniesienie metod
Dziadka Lisieckiego do nowych sposobow

pracy z dzie¢mi
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Spolecznoéc jako metoda pracy
w Ogniskach Wychowawczych

im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka”
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rodziny naszych wychowankéw
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Grupa podwérkowa Zoliborz

— wspomnienia spisane



WSTEP

Mato méwcie, wiecej robcie — zgodnie z tg3 maksyma
Kazimierza Lisieckiego ,,Dziadka” (jak i wieloma innymi!)
ogniska wychowawecze od przeszlo 9o lat prowadza zakro-
jona na szeroka skale prace z dzie¢mi i rodzinami potrze-
bujacymi wsparcia. Zmieniala sie forma instytucjonalna
oraz nazwa, w ramach ktorej ogniska dzialaly. Niezmienna
jest jednak spolecznosé, rodzina, duch Kazimierza Lisiec-
kiego ,,Dziadka” stojacy za ta wyjatkowa inicjatywa.

Marzec 2020 oraz bezprecedensowa sytuacja wstrzymania
na ponad 2 miesigce bezposredniej pracy z wychowanka-
mi, byl czasem, ktory nas wszystkich w ogniskach skiero-
wal na zupekie inne niz dotychczas tory pracy i dzialania.
Z jednej strony 60 wychowawcow, psychologow i kierow-
nikow ognisk chwycito za stuchawki telefonéw, rozgrzato
klawiatury i monitory komputeréw oraz uruchomito
wszelkie urzadzenia mobilne nawigzujac kontakt z wycho-
wankami, sprawdzajac sytuacje rodzin i przecierajac szlaki
w zupelie nowej rzeczywistos$ci — zdalnej pracy placowek
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wsparcia dziennego. Z drugiej strony te dwa miesiace
dla nas wszystkich w ogniskach byly czasem na refleksje,
podsumowanie, dyskusje i rozmowy. To zaowocowalo
serig artykuléw przygotowanych przez wychowawcow,
kierownikow i psychologéw ogniskowych.

Dzisiaj mamy przyjemno$¢ podzieli¢ sie z Panistwem cze-
Scig artykulow, ktore w owym czasie powstaly. W trzech
tomach pod zbiorczym tytulem ,,Malo méwcie, wiecej
robcie” znajdziecie Panstwo unikalny zestaw artykutow
o szerokiej tematyce zwigzanej z praca ognisk wycho-
wawczych. Unikalnych, poniewaz tekstow o pracy ognisk
wychowawczych znalez¢ mozna niewiele. Mato méwcie,
wiecej rébcie — to jeden ze znanych i powtarzanych

w ogniskach cytatow z ,Dziadka”, ktory dobrze ttumaczy,
dlaczego pedagodzy pracujacy w ogniskach o tej pracy
napisali tak niewiele. W ogniskach zdecydowanie stawia

sie na dzialanie. Z tym wiekszg przyjemnos$cia dzielimy sie

tym zbiorem tekstow.

W dwoéch pierwszych tomach znajda Panstwo artykuly
o tym, ktore z mysli ,,Dziadka” sa dalej aktualne w podej-
Sciu stosowanym w ogniskach, czy o tym, jak w ogniskach

pracuje sie spolecznosciq korekcyjng — jednym z filarow

naszej pracy. Bedziecie mogli rowniez przeczytac o no-
wych praktykach, jak zajecia z jogi, medytacji czy tez
zajecia rozwojowe pod nietypowa nazwa ,,20 minut dla
siebie”. Trzeci tom przygotowanej publikacji przybliza
prace Ogniska ,Marymont” — wyjatkowej na skale Polski
placowki wsparcia dziennego wspierajacej dzieci i mlo-
dziez z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zapraszam to tej wyjatkowej lektury oraz do odwiedzin
w ogniskach.

Magdalena Szeniawska
Zastepca Dyrektora
Centrum Wspierania Rodzin Rodzinna Warszawa




CO NOWE, CO
STARE...? ODNIESIENIE
METOD DZIADKA
ISIECKIEGODO
NOWYCH SPOSOBOW
PRACY Z DZIECMI

Martyna Wozniak

W Polsce jest wiele placowek opiekunczo-wychowaw-
czych wzorowanych na ogniskach ,,Dziadka” Lisieckiego.
Pracownicy tego typu instytucji czesto nie zdaja sobie
sprawy, ze podwaliny i korzenie funkcjonowania placéwek
zawdzieczaja wlasnie znamienitej postaci, jaka byl Kazi-
mierz Lisiecki. Cho¢ swoja dzialalno$¢ rozpoczal przeszio
sto lat temu, to jego idee i metody sg zywo obecne w pracy
wychowaweczej po dzi$ dzien. W ogniskach kultywowane
sq jego tradycje i podejScie pedagogiczne. W 2020 roku

na terenie Warszawy dziala 10 ognisk, ktore zajmuja sie

lacznie 405 dzieémi.
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Podstawowym kanonem pedagogicznym propagowanym
przez Dziadka byla teoria podmiotowoS$ci dziecka.
Co znaczy by¢ podmiotem danej sytuacji lub zdarzenia?
Podmiotowo$¢ odnosi sie do kilku plaszczyzn funkejo-
nowania cztowieka m.in. kreatywno$ci, tworzenia wiezi
miedzyludzkich, mozliwos$ci kreowania wlasnego zycia

i otoczenia materialnego. To poczucie sprawstwa zdarzen,
ktore sa pochodnymi dzialan, czyli mozliwo$¢é dokonywa-
nia wyboru rél, zadan, poziomu aktywno$ci, kontrola nad
przebiegiem dzialan. W konsekwencji, to odpowiedzial-
no$¢ za podjete decyzje.

Obecnie w ogniskach, wychowankowie wlaczani sa do
samorzadnych dzialan poprzez planowanie, a nastepnie
organizowanie roznorodnych zadan czy aktywnosSci.
Biorac pod uwage swoje predyspozycje, umiejetnosci

i upodobania decyduja, w jakich rozwijajacych zaintereso-
wania zajeciach chcieliby wzig¢ udzial. Dzieci i mlodziez
czesto dzielg sie z innymi wychowankami swoimi pasjami
poprzez przygotowywanie warsztatow, zaje¢ czy konkur-
s6w wlaczajac tym samym inne dzieci i zachecajac do
nowych aktywnos$ci. Podopieczni czesto wspieraja swojego
wychowawce badz instruktora zajeé, a takze, przy odpo-
wiednim wsparciu i wezeSniejszym przygotowaniu, sami
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przeprowadzaja zajecia, np. charakteryzatorskie, orgiami,
taneczne, ping-pong itd.

Glownym celem, jaki wyznaczyt sobie Kazimierz Lisiecki,
byto roztoczenie opieki moralnej i materialnej nad dzie¢-
mi ulicy, a podstawowa przeslanka do dziatan opiekunczo-
-wychowawczych uczynil dobro dziecka rozumiane jako
wlasciwe przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, zaspo-
kojenie podstawowych potrzeb, stworzenie odpowiednich
warunkow do rozwoju zainteresowan i pasji. Kiedy$
dotyczylo to gléwnie stwarzania odpowiednich warunkow
do spania, wyzywienia, czyli zaspokojenia podstawowych
potrzeb. Wspolczesnie dotyczy bardziej sfery spolecznej

i emocjonalne;.

Swoje metody wychowawcze ksztaltowal powoli, ale
konsekwentnie. Blisko mu byto do Janusza Korczaka.
Stosowal system pracy z dzie¢mi oparty na partnerstwie,
samorzadnych procedurach, rownych prawach i pobu-
dzaniu samowychowania. Stworzyl miejsce, gdzie dzieci
potrzebujace pomocy, mogly czu¢ sie bezpiecznie. Poglady
,Dziadka” oraz jego metody pracy byly rewolucyjne jak na
czasy, w ktorych pracowal. Swoja praktyke wychowawcza
rozpoczal w 1917 roku. Ogniska nie byly przytutkami,

Martyna Wozniak 11



domami dziecka ani osrodkami pomocy, byly DOMAMI.
Zalozenie bylo takie, aby dzieci czuly sie w nich jak w ro-
dzinie — wychowawca mial budowa¢ prawdziwe i mocne
relacje z wychowankami, za$ ci ostatni mieli bra¢ czynny
udzial w tworzeniu wspolnoty, jaka stanowito ognisko.
Podopieczni zwracali sie do wychowawcow: ,ciociu”,
~wujku”, a do Kazimierza Lisieckiego ,dziadku”. Obecnie
we wszystkich ogniskach jest nadal tak samo. Wycho-
wawczynie to dalej ,,ciocie”, a wychowawcy ,wujkowie”.
Placowki ro6znia sie miedzy sobg, lecz w kazdej panuje
rodzinna atmosfera. Dbamy o to, by nasi podopieczni czuli
sie u nas bezpiecznie. Zapewniamy odpowiednie wsparcie
psychologiczne i wychowawecze. Dzieci czuja sie w ognisku
swobodnie, jednoczes$nie bedac Swiadome panujacych tu
zasad. Kadra wychowawcza jest przygotowana do pracy
merytorycznie poprzez odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne, ale przede wszystkim sg to ludzie z pasja,
kochajacy prace z dzie¢mi i mlodzieza. W kazdej placowce
podejmowane s3g dzialania majace zapewni¢ wychowan-
kom odpowiednie warunki do spokojnej i cichej nauki, do
rozwoju umiejetno$ci i zainteresowan, do udzialu w so-
cjoterapii. Dzieci w kazdej sytuacji mogg liczy¢ na pomoc
wychowawcow i wolontariuszy.

12 Co nowe, co stare..? Odniesienie metod D:

Cho¢ nie zyjemy w czasach ,Dziadka” i nasza rzeczywis-
to$¢ mocno odbiega od rzeczywistos$ci minionej — bardzo
trudnej najpierw ze wzgledu na wojne, a nastepnie
sytuacje i nastroje polityczne — to dzieci potrzebujacych
wsparecia, ciepla rodzinnego, kontaktu emocjonalnego nie
brakuje. Zmienily sie czasy, zmienila sie rzeczywisto$¢

i potrzeby mlodych ludzi. Wspoélczesnie, pod wplywem
przemian spoleczno-gospodarczych, ekonomicznych,
kulturalnych, a takze postepujacej technizacji, rodzina
ma nowe wyzwania, o ktorych ,Dziadkowi” sie nie $nito.
Rodzice lub opiekunowie borykaja sie z codziennymi
problemami, pracuja do pdéznych godzin i maja bardzo
malo czasu na cieply i emocjonalny kontakt ze swoimi
dzie¢mi. W relacjach czesto brakuje szczerych rozmow,
spedzania czasu razem. Taka sytuacja moze mie¢ bardzo
niekorzystny wplyw na rozwoj emocjonalny mtodego
czlowieka. Osamotnienie w srodowisku rodzinnym tworzy
pustke emocjonalng. Autorytety rozmywaja sie w natloku
ogromnej ilo$ci informacji czy kultury kreowanej przez
massmedia. Wspolcze$ni wychowankowie ognisk r6znia
sie znacznie od dzieci, z ktorymi pracowal Kazimierz
Lisiecki. Nie sg to zebrzace, glodne, sieroty, ktore stracily
rodzicow. Jest to mlodziez pochodzaca z rodzin, w ktérych
funkcja opiekunczo-wychowawcza zostala zaburzona.

Martyna Wozniak 13



Problemy socjalne rodzin schodza na drugi plan. Na
pierwszy wychodzi ,nieobecnos¢” rodzicow, brak czasu,
olbrzymie obciazenie, aby ekonomicznie zadba¢ o rodzine,
niskie kompetencje wychowawcze i ich wlasne trudnosci
emocjonalne.

Kazimierz Lisiecki byl czlowiekiem bardzo wyma-
gajacym i konsekwentnym w swoich dzialaniach. Kar
za niestosowanie sie do norm i zasad bylo wiele, a nagroda
byla sama mozliwo$¢ bycia ogniskowcem. Wspolcze$nie

w ogniskach mozliwo$¢ doswiadczania konsekwencji swo-
ich zachowan jest waznym aspektem pracy wychowawcze;.
Przykladem tego podejScia jest stosowany we wszystkich
ogniskach system motywacyjny. Rozni sie on w zaleznoSci
od placowki. Wspolne jest stosowanie systemu punktow
w trzech obszarach funkcjonowania dziecka. Punkty
przyznawane sg jako docenienie zachowania, jakie chcemy
utrwali¢. Co miesiac podsumowywane sa zdobyte przez
ogniskowcow punkty. Liderzy w poszczegolnych obsza-
rach zostaja specjalnie docenieni. W Ognisku ,,Okecie”,
podczas cotygodniowej spolecznosci ogniska, nagroda dla
lidera, ktory uzyska najwieksza liczbe punktow w systemie
motywacyjnym, jest pochwala i informacja zwrotna na
forum Ogniska, a w rozstrzygnieciu miesiecznym lider
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doceniany jest nagroda rzeczowa. Nagrody to niespo-
dzianki kupowane przez wychowawcow. Sa to przewaznie
gadzety zwigzane z zainteresowaniami wychowanka.
Czesto koszulka z ulubionym zespotem, farby czy zestaw
specjalistycznych olowkéw do szkicowania.

Przygotowanie do zycia mlodzi ludzie w ogniskach
,Dziadka” zdobywali dzieki pracy, w mys$l zasady ,,nic za
darmo” czy ,,oddaj co$ wziagl”. Kazdy ogniskowiec
odbywal dyzury w ognisku. Byt to jego wklad w tworzenie
tego miejsca. Ten aspekt nie zmienit sie do dzis. Wycho-
wankowie sq wspotlodpowiedzialni za wspdlne miejsce,
jakim jest ognisko. Pelnione sa dyzury przy sprzataniu,
podczas podawania obiadu. Podopieczni pomagaja sobie
wzajemnie w odrabianiu lekcji, wspieraja wychowawcéw
w prowadzeniu zaje¢ lub sami prowadza zajecia rozwija-
jace zainteresowania dzielgc sie swoimi umiejetno$ciami
z innymi. Niejednokrotnie stycha¢ opinie, iz ,,Ognisko
to drugi dom”, co cieszy kadre pedagogiczng ogromnie!
Swiadezy to o tym, ze trud wkladany w ksztaltowanie
odpowiedniej atmosfery przynosi zamierzony skutek

i tradycje ,Dziadka” sg godnie kontynuowane.
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Warto zwrdci¢ uwage na to, iz niezmiennym i nadrzednym
celem pracy wychowawczej zaré6wno w czasach ,,Dziadka”,
jak i wspolczesnych jest odpowiednie uksztaltowanie
mlodego czlowieka pod wzgledem emocjonalnym, nauka
poszanowania drugiego czlowieka, wyrabianie szacunku
do pracy i przez prace (dotyczy to rowniez obowigzkoéw
szkolnych, prac domowych), dbanie o wspolne dobra.

W swoich dzialaniach Kazimierz Lisiecki stawial na silne
poczucie wspolnoty i odpowiedzialnosci. Kto chcial na-
leze¢ do ogniska, musial mie¢ swoj czynny wklad w two-
rzenie tego miejsca. Wdrazat do obowigzkéw adekwatnie
do wieku. Pomoc przy remontach i budowie budynkow,
dbanie o porzadek, pomoc w przygotowaniu positkow, po
organizacje obozow letnich czy opieke i wspieranie mlod-
szych wychowankoéw przez starszych. Kazdy z podopiecz-
nych czul sie wspolodpowiedzialny za ognisko. ,,Dziadek”
stworzyl miejsce, gdzie potrzebujace dzieci mogly liczy¢
na nocleg, wyzywienie, opieke i wychowanie, ale wsp6l-
uczestniczac i wspottworzac swoj proces wychowawczy.
,0gnisko to nie ochronka, tu pracuje kazdy dla
siebie i kolo siebie”.

16 Co nowe, co stare..? Odniesienie metod D

,Dziadek” Lisiecki dbat o rozwo6j kazdego dziecka, kazda
jednostke ,rozpatrywal” indywidualnie. W czasach Ka-
zimierza Lisieckiego odnosito sie to do indywidualnych
relacji, jakie budowal z wychowankami. Obecnie, podej-
Scie indywidualne jest dalej wazne, teraz jednak opiera sie
na planie pracy tworzonym dla kazdego wychowanka. To
na jego podstawie planowana jest caloroczna praca w pla-
cowce. Przy jego tworzeniu kadra skupia sie na mocnych
stronach i zasobach wychowankoéw oraz na ich deficytach
i trudno$ciach. Wazna role odgrywaja zajecia rozwijajace
umiejetnosci i zainteresowania wychowankow ognisk.
Oprocz indywidualnej pracy nad soba, zaje¢ socjoterapeu-
tycznych, obowigzkow szkolnych, edukacyjnych czy dyzu-
row ogniskowych, kazdy uczestnik ma mozliwo$é rozwijaé
swoje pasje. Wachlarz mozliwosci jest spory, a my wycho-
wawcy dokladamy staran, aby zajecia rozwijaly potencjal

i zainteresowania wychowankéw. Sa to przewaznie zajecia
sportowe, plastyczne, muzyczne oraz kulinarne.

Zarowno w czasach ,Dziadka”, jak i obecnie waznym
watkiem rocznej pracy w ognisku jest ob6z letni. Wycho-
wankowie caly rok pracuja na to, aby moc uczestniczyé

w letnim wypoczynku. Jest on zwieficzeniem rocznej pracy
1 wysilku podopiecznych.
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Duza wage przywiazujemy w ogniskach do wspierania nie
tylko wychowankow, ale takze ich rodzin. Prowadzone

sq roOznego rodzaju programy wspierajace, spotkania
indywidualne, warsztaty. Wychowawcy kontaktuja sie

z rodzicami nawet kilka razy w tygodniu — chwala postepy

wychowankow oraz wlaczaja rodzicow w zycie ogniska.

Kadra pedagogiczna zatrudniana w ogniskach to specjali-
Sci — osoby, ktére §wiadomie wybraly studia pedagogiczne
czy psychologiczne oraz taki a nie inny kierunek rozwoju.
Wszyscy maja odpowiednie przygotowanie pedagogiczne
do pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Duza wage przywiazujemy
do pracy zespolowej, tworzac wspdlne metody pracy.
Kazimierz Lisiecki wieksza wage przywigzywatl do osobo-
wosci kandydatow na wychowawcow anizeli $wiadectw,
przygotowania pedagogicznego, dyplomow. Stawial
bardzo wysokie wymagania w stosunku do ludzi, ktérym
powierzal opieke nad dzieémi. Zatrudnial ludzi oryginal-
nych, pomystowych, dobrze zorganizowanych, rzetelnych,
otwartych na doksztalcanie sie i ciggle doskonalenie
warsztatu wychowawcy. Wyboru kandydatoéw dokonywatl
sam, a rozmowy trwaly czesto wiele godzin. Nie istnialo
dla niego pojecie czasu pracy. Argumentowal to tym, ze

18 Co nowe, co stare..? Odniesienie metod D:

w rodzinie dla matki i ojca nie istnieje takie pojecie jak
czas pracy.

Ogniska wychowawcze powstaly z misja pomagania dzie-
ciom, ktore nie majg odpowiednich warunkow do rozwoju,
zabawy i nauki w rodzinnym domu. Priorytetowym celem
byto i nadal jest wyr6wnanie deficytéw rozwojowych
powstalych na skutek zaniedban srodowiska wychowaw-
czego. Choc¢ atmosfera i specyfika dzisiejszych czasow
odbiega znaczaco od poczatkow dzialalno$ci Kazimierza
Lisieckiego, to podstawowe zalozenia sg niezmienne,
stanowig solidng podstawe i filar dzisiejszych dzialan

wychowaweczych i pedagogicznych.
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JAKIE SA
FUNDAMENTY MOJEJ
PRACY W OGNISKU?

Agata Cieslinska

Zaczynajac pisac ten artykul pomyslalam, iz warto na
wstepie zastanowi¢ sie, czym wlasciwie sg te fundamenty
pracy. Fundamenty wiekszos$ci z nas prawdopodobnie
kojarza sie zdomem. Bez podstaw, na ktorych sie opiera,
nie mialby prawa bytu. Wedlug stownika PWN fundamen-
ty to: dolna czesé budowli lub innej konstrukcji osadzona
w ziemi bqdz cos, co daje czemus poczqtek lub jest pod-
stawgq istnienia, trwania czego.

W odniesieniu do pracy wydaje mi sie, ze jest to co$, co
sprawilo, iz podjetam taka a nie inng $ciezke zawodowa.
Jest to co$, dzieki czemu wiem, ze moja praca ma sens

i chce dalej rozwija¢ sie w tym kierunku. Fundamenty to
mocna podstawa tego, co robie i wytlumaczenie moich
dotychczasowych dzialan.

Agata Cieslinska 21



Zacznijmy wiec od poczatku. W moim rodzinnym domu
zawsze bylo i nadal jest przyjaznie i rodzinnie. Wszyscy
darzg sie szacunkiem i zaufaniem. Moge powiedziec, ze
rodzina to najlepsze, co spotkalo mnie w zyciu. Moi ro-
dzice w trudnych chwilach zawsze byli dla mnie oparciem,
a moje potrzeby bytowe i emocjonalne byly zaspokajane.
Doceniam kazde rodzinne spotkanie — czy to z okazji
$wiat, urodzin, czy imienin. Jest to cudowny, cenny,
wspolny czas. Mam nadzieje, ze w przyszlo$ci nic sie nie
zmieni i rodzinne tradycje beda przechodzily z pokolenia
na pokolenie.

Obserwujac otoczenie zaczelam zastanawiac sie, czy oby
na pewno jest tak w kazdym domu? Odpowiedz brzmiala:
,Nie, nie jest”. Obserwowalam dzieci, ktére przeklinaja,
wszczynaja bojki, eksperymentuja z uzywkami, a takze
doroslych, ktérzy naduzywaja alkoholu oraz wszczynaja
klbtnie, a nawet bojki. Zyjac i wychowujac sie w swoim do-
mu, nie do konca rozumialam obserwowane przeze mnie
zjawiska. W miare uplywu czasu, zaczelam jednak zagtebié¢
sie w ten temat.

Juz w gimnazjum powiedzialam rodzicom, ze ide na stu-

dia pedagogiczne zwigzane z resocjalizacja i profilaktyka
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spoteczng. Moja pierwsza mys$l byla taka, iz chce pracowac
w zakladzie karnym. Chcialam poznaé osadzonych i im po-
moc. W koncu czlowieka nie ocenia sie po tym, co zrobil,

a jaki jest. Wedlug mnie kazdy zastuguje na druga szanse.
Kazdy ma jaki$ bagaz do§wiadczen, ktory sprowadzil go na
taka a nie inng droge.

Jestem osobg, ktéra jak co$ postanowi, to do tego dazy,
dlatego tez nikogo nie zdziwil fakt, iz skonczytam studia
licencjackie, a potem magisterskie na Akademii Pedagogi-
ki Specjalne;j. Jestem pedagogiem specjalnym w zakresie
resocjalizacji i profilaktyki spolecznej. Wspominam o tym
dlatego, iz to tu, na studiach, zmienilam koncepcje mojego
przyszlego zawodu. By zaliczy¢ rok, trzeba byto odby¢
praktyki. Szukajac czego$ blisko domu, trafiltam na (jesz-
cze wtedy) Zespot Ognisk Wychowawczych im. Dziadka
Lisieckiego — Ognisko ,,Praga”. Praktyki w tym miejscu
okazaly sie strzalem w dziesigtke.

Atmosfera, ktéra panowala w Ognisku jest nie do opisania.
Kazde dziecko, ktére nie zawsze w zyciu mialo latwo, do-
cenialo uwage, jaka bylo obdarzane. W tym miejscu bylo
czu¢ cieplo, milo$¢ i przyjazn. Checialabym podziekowaé
Pani Wislawie B. (woéwczas kierowniczce Ogniska ,,Praga”),
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ze dala mi szanse uczestniczenia w ich codziennym funk-
cjonowaniu. W tamtym okresie duze zainteresowanie
wzbudzila we mnie postac ,,Dziadka” Lisieckiego.

Od tamtej pory zaczelam zaglebia¢ sie w jego biografie.
Zaciekawily mnie bardzo metody wychowawcze, a takze
utkwily mi w pamieci powiedzenia ,Dziadka”, do ktérych
czesto wracam. Sg to miedzy innymi:

ﬁ Dziecko rodzi sie na pewno dobre. Aby

wychowywaé, trzeba w to wierzyd.
0 To my jeste$my winni, jezeli staje sie kanaliq.

Dzieci sq mqdre, sprytne i gdyby nimi wiaSciwie

ﬁ pokierowaé, to wyjdzie cudny, dzielny czlowiek.
ﬁ Zadaniem wychowawcy jest odkryé¢ dobre

cechy dziecka i nimi pokierowac.
0 Nie rob z geby cholewy, danego stowa trzeba dotrzymywac.

0 Portki stracisz, to je odkupisz — honoru nie odkupisz.

Zaskakujace jest dla mnie to, ze mimo uptywu wielu lat od
ich napisania, powiedzenia te mozna odnie$¢ do wspol-
czesnosci i codziennych wyzwan w pracy z dzieémi. Sg one
proste, ale prawdziwe.
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Duzo os6b traktuje praktyki jak obowiazek, co$ co musza
zrobi¢, aby zaliczy¢ rok na studiach. Nie przywigzuja do
nich wiekszej uwagi, a, jak wida¢ na moim przykladzie,
moga one by¢ szansg na rozwdj i odkrycie swoich umiejet-
nosci, a takze celow zyciowych zwigzanych z praca. Warto
sprobowac swoich sil — a nuz, tak jak ja, inni studenci
odkryja zamilowanie do jakiego$ dzialania. Chcialabym,
aby wiekszy nacisk byl kladziony na praktyki. Czesto sama

teoria nie wystarczy.

Najfajniejsze jest to, ze do dzi§, mimo uplywu kilku lat,
chodzac do sklepu czy na spacer, spotykam dzieci, ktore
uczeszczaly lub nadal uczeszczaja do Ogniska ,,Praga”

i zawsze jest tak samo: juz z daleka mnie wolaja, a na ich
twarzach wida¢ uSmiech. Wtedy czuje, ze ta praca ma
sens, a my nie jesteSmy tylko wychowawczyniami, ktore
zagospodarowujg im wolny czas. JesteSmy dla nich kims$

waznym.

Czas spedzony w Ognisku ,,Praga” sprawil, ze bardzo
przywigzalam sie do tego miejsca. Co roku wracalam, aby
znow odby¢ praktyki. Kadra oraz dzieci zawsze przyj-
mowali mnie z uSmiechem. Milo bylo patrze¢, jak rosna,

dojrzewaja, osiggaja sukcesy. Wowczas jedno bylo pewne
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— moim celem na przyszlo$¢ bylo zostanie wychowawca
placowki wsparcia dziennego.

Od razu po studiach podjetam sie pracy jako wycho-
wawczyni w Towarzystwie Przyjaciol Dzieci, a nastepnie
znalazlam sie tu, gdzie jestem obecnie, czyli w Centrum
Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” (dawniej

Zespol Ognisk Wychowawczych im. Dziadka Lisieckiego).

Osiagnelam swoj cel — zostalam wychowawczynia oraz
socjoterapeutka w placowce wsparcia dziennego.

Nie kazdy czlowiek moze powiedzie¢, ze lubi swoja pra-
ce. Ja na szczeScie sie do nich nie zaliczam. Moja praca
i codzienny kontakt z dzie¢mi sprawiaja, ze czuje, ze
jestem w odpowiednim miejscu i czasie. Chce przekazaé
podopiecznym to, co mnie najlepszego w zyciu spotkato:
cieplo, zrozumienie, milos¢, przyjazn i szacunek.

W pracy z dzie¢mi czasem trzeba wykazac sie duzg cier-
pliwoscig, kreatywnoscig, pomystowos$cia, ale wiem, ze
ciezka praca moze zaowocowaé¢ nawet w najmniej oczeki-

wanym momencie. To prawda, ze dobro powraca.
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Nie jestem jeszcze wychowawczynig z wieloletnim do-
Swiadczeniem, wiec nie bede glosié teorii, jak powinno by¢
w ognisku — przyszlo$¢ pokaze, czy to, co robie, zaowoco-
walo. Jestem w nieustannym procesie uczenia sie. Mysle,
ze jeszcze duzo doswiadczen, wzlotow i upadkow przede
mna. Jedno jest pewne, wychowawca w ognisku pelni

bardzo wazna role w zyciu rodzin objetych pomoca.

Rola wychowawcy ognisk wychowawczych skupia sie
przede wszystkim na niesieniu pomocy i wspieraniu
rodzin majacych trudnosci w wypelianiu podstawowych
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Zadaniem wycho-
wawcy jest stworzenie w ognisku, bezpiecznego, przy-
jaznego dziecku miejsca, gdzie znajdzie ono akceptacje,
uwage oraz zostanie wystluchane. Wszystko to robione
jest w trosce o jego harmonijny rozwdj i przyszla samo-
dzielno$¢ zyciowa. Wazne jest lagodzenie niedostatkow
wychowawczych i niwelowanie zaburzen zachowania
dziecka poprzez wprowadzenie r6znych metod pracy.
Metody te musza by¢ dobierane w oparciu o systematycz-
ne diagnozowanie potrzeb, bioragc pod uwage to, w jakich
aktywnoSciach dziecko chetnie bierze udzial, co lubi,

a czego nie, jakie trudnosci w codziennym funkcjono-

waniu ujawnia, co mu sprawia rado$¢, jak odnajduje sie
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w grupie roOwie$niczej, czy co$ zmienilo sie w ostatnim
czasie w jego zachowaniu. Prawidlowe okre$lenie potrzeb
podopiecznych ulatwia dobor wlasciwych narzedzi pracy
oraz sposoboéw oddzialywania na nich.

Zadaniem wychowawcow jest wieloaspektowe wspieranie

dzieci i mlodziezy:

ﬁ opieka, ktéra potrzebna jest przede wszystkim

wtedy, gdy dzieémi nie moga zajac sie rodzice,
0 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

0 wyzywienie,

pomoc w nauce, w tym motywacja do uzyskania
wyzszych osiagnie¢ szkolnych,
0 wsparcie emocjonalne w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
0 przygotowanie do samodzielnego podejmowania decyzji,
wdrazanie do przestrzegania ogoélnie przyjetych norm
spolecznych oraz brania odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

Organizowanie czasu wolnego takze jest zadaniem wycho-

wawcy. Wazne s3 ciekawe zajecia rozwojowe takie jak:

0 plastyczne,
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0 kulinarne, w tym nauka zdrowego odzywiania,

0 poznanie i przyswojenie zasad savoir vivre przy stole,
0 sportowe,

0 integracyjne,

0 socjoterapeutyczne,

0 relaksacyjne,

0 psychologiczne,
¢ muzyczne,

¢ teatralne

oraz dzielenie sie wszystkim swoimi pasjami, ktére mogly-
by wprowadzi¢ co$ pozytywnego do zycia dziecka. Udzial
w tych zajeciach sprzyja przede wszystkim poznawaniu,
ksztaltowaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz poznaniu
sposobéw spedzania wolnego czasu w sposéb produktyw-
ny. Dzieki wsparciu wychowawcy dzieci moga zacza¢ lepiej
sie zachowywac i uczy¢, a takze prawidlowo funkcjonowaéc
zarOwno w grupie rowies$niczej, jak i w calym spoleczen-
stwie. Dzialania podejmowane przez wychowawce sprzy-
jaja odkrywaniu przez podopiecznych mocnych stron,
poczucia wlasnej wartoS$ci oraz samoakceptacji.

Agata Cieslinska 29



Rola wychowawcy nie skupia sie tylko na pracy z dziec-
kiem. Wazne jest aktywizowanie rodzicow lub opiekunow
prawnych, a takze wspoélpraca z innymi instytucjami

oraz organizacjami pracujacymi z rodzing (np. szkola,
asystent rodziny, kurator, oSrodek pomocy spotecznej,
wojewddzkie centrum pomocy rodzinie). Dzieki wspolnej
pracy mozliwa jest wymiana do$wiadczen, ktora sprzy-

ja ogblnemu rozwojowi dziecka oraz rozwojowi jego
osobowosci. Rodzice badZ opiekunowie prawni zostaja
wyposazeni w nowe umiejetnosci wychowawcze, ktore
uczg sie stopniowo wprowadzac¢ pod okiem wychowawcy
i psychologa. Ze swoimi problemami i trudno$ciami nie
zostaja sami. Dla niekt6rych z nich wychowawca staje

sie ,,przyjacielem rodziny”, na ktérego zawsze moga liczy¢
i znaleZ¢ w nim oparcie. Dzieki dobrze przygotowanemu
wychowawcy i takiemu, ktory pracuje z powolania, a nie

z obowiazku, dzieci moga uzyskac cieplo i zrozumienie,
ktérego dos¢ czesto brakuje w ich rodzinie, a takze kogos,
kogo moga darzy¢ zaufaniem. Mozna $miato powiedzie¢,
ze wychowawca ma do wypelnienia pewnga misje na rzecz

dobra dziecka i jego rodziny.

Wypekiajac role wychowawcy, chcialabym nie zamykaé

sie w schematach. Wszystko dookola ulega nieustannym
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zmianom. Co sprawdza sie w mojej codziennej pracy
obecnie, wcale nie musi by¢ wlasciwe za miesigc lub dwa.
Trzeba by¢ caly czas uwaznym na to, co sie dzieje wokot
oraz na zmiany zachodzace w zyciu naszych podopiecz-
nych.

Obecnie pracuje czwarty rok w zawodzie i ciesze sie, ze
moje zycie potoczylo sie tak a nie inaczej. Chce ciagle sie
rozwijac i poszerzac horyzonty. Przede wszystkim robie to
z my$la o naszych podopiecznych, ktorzy nie maja w zyciu
latwo. Chce im pomoc, aby ich zycie w przyszlosci wygla-
dalo lepiej i aby mogli osiggac¢ sukcesy zaréwno prywatne,

jak i zawodowe.

Podsumowujac, moge powiedzieé, ze wiem, jakie sg
fundamenty mojej pracy. Sa to przede wszystkim opisane
przeze mnie do§wiadczenia zwigzane z rodzinnym domem,
praktyki odbyte na studiach, zrozumienie i wyrozumialo$¢
moich najblizszych (mam tu na mysli mojego partnera,
rodzicow i siostre), moja pracowito$¢, ambicja oraz cheé
dzielenia sie dobrem i milo$cia. Jak dla mnie nie ma
rzeczy niemozliwych, a kazde marzenie jest do spehienia,
czasami tylko trzeba troche pomoc sobie albo drugiej

osobie w osiggnieciu sukcesu i poczucia szczescia.

Agata Cieslinska 31



SPOLECZNOSC JAKO
METODA PRACY

W OGNISKACH
WYCHOWAWCZYCH
IM. KAZIMIERZA
LISIECKIEGO
,DZIADKA"

Patrycja Smolinska

Metoda spolecznosci jest waznym elementem pracy
wychowawczej w ogniskach. Niewatpliwie jest wzmocnie-

niem podej$cia zalozyciela ognisk, Kazimierza Lisieckiego

,Dziadka”, dla ktérego fundamentem bylo podmiotowe

traktowanie dziecka. Dzi§ metoda spolecznoSci wspiera
wychowankéw w realizowaniu ich potrzeb, uczy podejmo-
wact decyzje, wydobywa ich potencjal. W polaczeniu z in-
nymi narzedziami i metodami, ktore sa wykorzystywane
w ogniskach, jak socjoterapia, drama, system motywacyj-
ny, tworzy coraz spdjniejsze podej$cie w pracy z dzie¢mi

i mlodzieza.
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Kroétki rys historyczny

Metoda spoleczno$ci wywodzi sie z oSrodkow zajmujacych
sie pracg z osobami uzywajacymi narkotykéw i pijacymi
alkohol i nazywana jest w tych miejscach spolecznosciq

terapeutycznqg.

Zrbdla przedstawiaja, ze spotecznoéé terapeutyczna jako
metoda leczenia 0s6b uzaleznionych, zostala zapoczat-
kowana w 1958 roku w Stanach Zjednoczonych, w Santa
Monica, w Kalifornii. Zalozycielem Synanonu, czyli miej-
sca, w ktorym stosowano te metode, byl Charles Dederich,
jeden z pierwszych czlonkéw Ruchu Anonimowych
Alkoholikow*. Idea Synanonu bylo tworzenie wspélnoty
dla os6b uzaleznionych od narkotykow. Jej celem byto
wyjécie z nalogu poprzez prace. Pierwsze organizacje
Synanon oparte byly na bardzo autorytarnym podej$ciu.
Ostatecznie zostaly zamkniete ze wzgledu na kontro-
wersyjne dzialania czlonkow, wykraczajace poza obszar
walki z nalogiem. Niemniej pewne elementy strukturalne

1 Metoda spolecznosci terapeutycznej w leczeniu uzaleznien, Swiat
Probleméw, http://www.swiatproblemow.pl/metoda-spolecznosci-tera-
peutycznej-w-leczeniu-uzaleznien/, (dostep 10.05.2020).
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zainspirowaly do sprawdzania metody spolecznosci
terapeutycznej inne osoby zajmujace sie leczeniem uzalez-

nien2.

Mowiac o spolecznosci terapeutycznej nie mozna nie
wspomnie¢ o psychiatrze Maxwell'u Jonesie. W ramach
swoich poszukiwan metod pracy z pacjentami z zabu-
rzeniami psychicznymi, wykorzystal metode grupowych,
demokratycznych spotkan, podczas ktorych pacjenci
mogli sie wypowiedzie¢, mieli wplyw na to, co dzieje sie
na oddziale. Sam termin spolecznos$é wprowadzil
psychiatra Tom Main, niemniej to Maxwell Jones
zostal uznany za prekursora spolecznosci tera-
peutycznejs.

W Polsce pierwsza spoleczno$¢ terapeutyczng zalozyt
Marek Kotanski w 1978 roku, w Gloskowie pod Garwo-
linem (poczatki Stowarzyszenia MONAR). W Polsce nie
byto wtedy jeszcze wzorow postepowania, wytycznych

2 Synanon, Wikipedia, https://en.wikipedia.org/wiki/Synanon, (dostep
10.05.2020).

3 Spotecznosé korekcyjna w swietlicy srodowiskowej jako metoda pracy
z mlodziezq zagrozonq niedostosowaniem spolecznym, Barbara Tokar-
ska w: Model dziatan systemowych — Podrecznik metodyczny, pod red.
Piotra Adamiaka i Jacka Pyzalskiego, £.6dz 2013, str. 18.
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i opisanych metod pomocy osobom uzaleznionym. Dzia-
lania MONARu opieraly sie przede wszystkim na prostych
ijasnych zasadach, postuszenstwie, uczciwosci, pracy na
rzecz Domu (miejsca), trosce, wzajemnej pomocy, sza-
cunku. Do 1990 roku Stowarzyszenie MONAR otworzylo
ponad 20 oSrodkow. Wszystkie dzialaly wedlug zasad
opracowanych przez oSrodek w Gloskowie. Najwazniej-
szym warunkiem bylo to, ze mieszkancy oSrodka
tworzyli spolecznosé. Spoleczno$é ta spotykala sie
regularnie i omawiala wszystkie sprawy zwigzane
z zyciem w osrodku. W o$rodkach nie bylo personelu,
o wszystkie prace dbali mieszkancy, ktorzy wspoltworzyli
normy, wymierzali kary i nadawali przywileje. Ten model
spolecznosci terapeutycznej mial charakter niemedyczny
(w czasie pobytu nie stosowano zadnych §rodkéw farma-
kologicznych)?.

Na przelomie lat 80. 1 90. w Polsce powstalo wiele or-
ganizacji pozarzadowych zwigzanych z leczeniem oséb
uzaleznionych, m.in. Katolicki Ruch Antynarkotykowy
KARAN, o$rodek w Wolce Przybojewskiej pod Warszawa

4 Metoda spolecznosci terapeutycznej w leczeniu uzaleznien, Swiat
Probleméw, http://www.swiatproblemow.pl/metoda-spolecznosci-tera-
peutycznej-w-leczeniu-uzaleznien/, (dostep 10.05.2020).
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zorganizowany przez Towarzystwo Zapobiegania Narko-
manii, oSrodek ,Familia” w Gliwicach dla os6b z podwdéjna
diagnoza, ,Powrét z U”, Stowarzyszenie Katolickie ,,Beta-
nia”, Towarzystwo ,,Mrowisko”, Stowarzyszenie ,Szansa”,
Stowarzyszenie Katolickie ,,Nadzieja”. Powstale miejsca
wykorzystuja spolecznosé terapeutyczng jako glowna
metode oddzialywan wobec osob uzaleznionychs.

Na podstawie do$wiadczen réznych oSrodkow, widzimy,
ze spoleczno$¢ terapeutyczna to metoda, ktéra opiera

sie na samopomocy. Polega na zmianie w funkcjonowa-
niu psychologicznym i spolecznym czlowieka. Wymiar
psychologiczny dotyczy zmiany niekorzystnych wzorow
zachowan, mys$li, odczué¢. Wymiar spoteczny obejmuje za$
rozwijanie odpowiedzialnoSci, zmiane stylu zycia. Istota
oddzialywan spolecznosci terapeutycznej polega na tym,
ze oba wymiary rozwijaja sie stopniowo poprzez angazo-
wanie sie czlowieka w rozne role spoleczne, jak np. gospo-
darz domu, kierownik pracy, szef stuzby ochrony osrodka,
szef kuchni®. Zmiana dokonywana jest w spolecznosci,

5 Tamze.

6 Spotecznosé terapeutyczna, Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdzialania
Narkomanii, https://www.kbpn.gov.pl/portal?id=106788, (dostep
10.05.2020).
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czyli w grupie oséb. To bardzo wazny czynnik, bez ktérego
nie byloby sukcesow metody.

Hierarchia potrzeb i Fazy procesu grupowego

Spoleczno$¢ to grupa ludzi, ktérzy sa razem codziennie,
tworza wspolnote. W zwiazku z tym warto wzig¢ pod uwa-
ge dwa podejécia, ktore maja duze znaczenie w kontek$cie
pracy z grupami oraz pojedynczymi osobami. S3 to:
hierarchia potrzeb Abrahama Maslowa oraz fazy procesu
grupowego.

Hierarchia potrzeb to teoria psychologiczna, ktéra poka-
zuje wyselekcjonowane potrzeby kazdego czlowieka ulo-
zone w kolejnosci od najbardziej podstawowych do tych,
ktére moga by¢ realizowane po zaspokojeniu nizszych
potrzeb. Mimo tego, ze od reguly w zaspokajaniu potrzeb
zdarzaja sie wyjatki, niezaprzeczalnie kazdy czlowieka ma
potrzeby: fizjologiczne, bezpieczenstwa, milosci

i przynaleznosci, szacunku i uznania, samore-
alizacji. Kazda z tych potrzeb moze by¢ zaspokojona

w miejscu pracujacym metoda spotecznosci (terapeu-
tycznej badz korekcyjnej — o czym bedzie w dalszej czeSci

artykutu). Szczego6lnie wazne z punktu widzenia aspektu
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korekeyjnego sa mozliwo$ci realizacji potrzeby przynalez-
nosci, szacunku i uznania.

Druga wazna perspektywa, ktéra warto wziaé¢ pod uwage
przy tworzeniu spotecznosci, jest proces grupowy. Kazda
grupa przechodzi przez pewne fazy, ktore zachodza zawsze
i przebiegaja etapowo. Pie¢ faz procesu grupowego to:

0 faza orientacji (poznawania, ksztaltowania),
0 faza $cierania (burzy, konfliktu),

0 faza normowania (tworzenia standardow),
0 faza synergii (wspoélpracy, realizacji),

0 faza zakonczenia (rozpadu, separacji)’.

W zwigzku z tym, ze spolecznosci terapeutyczne czy
korekeyjne sa grupami celowymi, warto, aby osoby od-
powiedzialne za dzialania, wziely pod uwage te procesy.
W kazdej z tych faz grupa wykazuje sie innymi motywa-
cjami, zachowaniami. W zalezno$ci od fazy czlonkowie

maja roézne stany emocjonalne, zmienia sie stopien ich

7 Praca z grupq w socjoterapii, Marzena Rubaj, w: Socjoterapia w pracy
z dzieémi 1 mlodziezq, pod red. naukowg Ewy Grudziewskiej, Difin,
Warszawa 2015, str. 11-17.
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niezalezno$ci, odniesienie do grupy i prowadzacego. Dla-
tego w zaleznoSci od fazy, dzialania prowadzacego rowniez
powinny sie r6zni¢. Beda zaleze¢ od potrzeb grupy, jej
umiejetnosci i gotowosci do podejmowania nowych ak-
tywno$ci.

Metoda spotecznosci w Ogniskach

Ogniska Wychowawcze im. Kazimierza Lisieckiego
»Dziadka” to dziesie¢ placowek wsparcia dziennego dla
dzieci w wieku 6-18 lat. Wychowankowie ognisk podzie-
leni sa na grupy wiekowe, ktére maja swoich stalych
wychowawcow. Formalnie, metoda, ktora stosujemy nie
jest spoleczno$c¢ terapeutyczna, poniewaz nie prowadzg jej
terapeuci. Niewatpliwie jednak miejsca takie jak ogniska
czy inne placowki wsparcia dziennego, podejmuja szereg
dzialan korekcyjnych. Dlatego mozemy mowic o spolecz-

nosci korekcyjne;.

Metoda spotecznosci korekcyjnej w pracy z dzie¢mi

i mlodzieza jest inspirowana metodg spolecznosci te-
rapeutycznej. Przede wszystkim opiera sie na otwartej

i autentycznej relacji kadry z wychowankami, wspolpracy,
wspieraniu przy jednoczesnym dawaniu przestrzeni do
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samodzielnego podejmowania decyzji i przyjecia odpowie-
dzialno$ci. Podobnie jak w spolecznosci terapeutycznej,
tutaj rowniez obowiazuja zasady, normy, ktore dotycza
zaroOwno wychowankow, jak i kadry. Daje to mlodym
ludziom poczucie bezpieczenstwa i stabilnos$ci oraz uczy,
w jaki sposéb przestrzega¢ zawartych umoéw i jak odnosié¢
sie do drugiego czlowieka.

Kiedy méwimy o pracy spoleczno$cia, trzeba spojrzeé na
jej szerszy wymiar. Czesto praca spolecznoscia kojarzy sie
ze spotkaniami spolecznosci, ktére sa jednym z elementow
tej pracy. Jednak praca spolecznoscia to cale podejscie,
filozofia pracy, nawet w drobnych codziennych sprawach.
Ogniska wychowawecze pracuja ze stalymi grupami
wychowankow. OczywiScie, zdarzaja sie rotacje w ciggu
roku szkolnego, rezygnacje, badz nowe zapisy. Najwieksze
zmiany zachodza na przetomie wakacji i poczatku roku
szkolnego, kiedy tworza sie nowe grupy. Mimo tego, sa to
raczej grupy stale, dzieki czemu mozliwe jest utworzenie
prawdziwej spoleczno$ci ogniskowej. W sklad spo-
lecznosci ogniskowej wchodza réwniez rodzice i
opiekunowie wychowankow.
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Dzieci nie zawsze przychodzg codziennie. Zdarza sie, ze
choruja, maja danego dnia inne zobowigzania, badz wy-
biora inng aktywnos$¢, choéby spotkanie z kolegami spoza
ogniska. W naszych placowkach jest réwniez zasada wy-
kluczajaca wychowanka z uczestnictwa w aktywnos$ciach
w ognisku w sytuacji, kiedy jest nieobecny w szkole z po-
wodu wagarow. W zawigzku z tym, wazne jest, aby ustalié
konkretny dzien, raz w tygodniu, na spotkanie spoleczno-
Sci. Z reguly obecno$¢ na spolecznosci jest obowigzkowa.
Biorac pod uwage duza rozpieto$¢ wiekowa wychowankow
ognisk, podczas spolecznosci ogoélnych, czyli spotkania
calego ogniska, omawia sie sprawy dotyczace wszystkich.
Kazda grupa wychowawcza albo strefa (jesli w danym
ognisku jest wiecej grup w podobnym wieku) ma réwniez

swoja spoleczno$é raz w tygodniu.

Wazna podstawa tworzaca spotecznosci korekceyjne jest
dobrowolny udzial uczestnika. Dzieci i mlodziez zapisywa-
ni s do ognisk przez rodzicow. Mozna zada¢ pytanie, na
ile zatem udzial wychowankow w spolecznosci ogniska jest
dobrowolny? Zalezy to od sytuacji. W wiekszoSci przypad-
kow potrzeba dzieci i mlodziezy jest spdjna z decyzjg ich
rodzicow czy opiekunéw w sprawie zapisu. Czesto dzieci

same zachecaja rodzica do zapisu, poniewaz stysza dobre
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opinie na temat tego miejsca. W sytuacji, gdy dziecko nie
chce by¢ w ognisku, a rodzicowi bardzo na tym zalezy,
kadra rozmawia z dzieckiem i rodzicem. W kazdym ogni-
sku obowigzuje okres probny, z reguly trwajacy dwa tygo-
dnie. Jest to czas, aby rodzic, a przede wszystkim dziecko,
sprawdzili, czy jest to miejsce dla nich. W tym czasie
kadra weryfikuje, czy narzedzia, ktérymi pracuje, beda
shuzy¢ wsparciu rodziny (np. ognisko o malej powierzchni,
a w zwigzku z tym z mniejszq przestrzenia do wyciszania
sie, nie zawsze bedzie stuzy¢ dzieciom z zespolem Asper-
gera).

Tak, jak napisalam we wstepie, metoda spolecznosci jest
waznym elementem pracy wychowawczej w ogniskach,
niemniej nie wszystkie jej skladniki sg wprowadzane.

W grupach, w ktérych nigdy nie pracowano spoleczno$cia
korekcyjng, wazne jest jej stopniowe wprowadzanie.
Nalezy stopniowo uczy¢ samodzielno$ci, podejmowania
decyzji, zgodnie z fazami procesu grupowego, z uwaznym
patrzeniem na gotowo$¢ dzieci i mtodziezy do przyjecia tej
formy i wejScia w nig. OsobiScie spotkalam sie z sytuacja,
gdy grupa wprost powiedziala, ze nie chce bra¢ udzialu

w ustaleniach, tylko dosta¢ konkretne wytyczne, jak ma

sie zachowywac. Ta sytuacja miala miejsce na poczatku
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mojej pracy metoda spolecznosci z grupa mlodziezy

z ogniska. Po trzech miesigcach spotkan wyjechalySmy
wraz z mlodzieza na ob6z socjoterapeutyczny. Podczas
pierwszego spotkania spoleczno$ci planowaly$my ustali¢
wspolnie z mlodziezg zasady, ktore bedg obowigzywacé
podczas wyjazdu. BylySmy otwarte na ich pomysly, goto-
we na rozmowe, dyskusje. Grupa nie chciala podja¢ takiej
rozmowy. Kiedy po dluzej chwili zapytalySmy, o co chodzi,
okazalo sie, zZe oni potrzebuja wytycznych, co moga robi¢,
czego nie. Nie chcg rozmawiaé na ten temat, poniewaz

na wyjazdach zawsze dostaja regulamin, nie wspéttworza
go. Trzymiesieczna praca spotecznoscig byla za krotkim
czasem, aby grupa mogla podjac sie takiego dzialania
(nawet z inspiracjami i wsparciem wychowawcéw). Wazne
jest, aby bra¢ pod uwage, w jakim momencie jest grupa

i stopniowo rozszerzaé obszar decyzyjno$ci i wplywu.
Czasem bedzie to wynika¢ z wieku dzieci. Inny rodzaj
odpowiedzialno$ci beda czuly dzieci w grupach mtodszych,

a inny w grupach starszych.

Prawdopodobnie nie wszystkie elementy spotecznosci
korekcyjnej zostang wprowadzone do pracy ognisk. Dla-
czego? Wynika to z powodow organizacyjnych, tego, ze
w ramach jednej organizacji dziala dziesie¢ placowek,
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a kazda jest unikatowa, wyjatkowa. Nie ma jednak wymo-
gu, aby wszystkie elementy byly spelnione. Niektore sa
konieczne, inaczej praca metoda spolecznosci nie mialaby
sensu, a wrecz poglebialby poczucie braku bezpieczenstwa
i stabilno$ci u wychowankéw. Moim zdaniem, wprowa-
dzenie pozostalych elementow jest zalezne od mozliwo$ci
i akcentu, na ktory stawia sie w danym miejscu. Zalezy tez
od tego, do jakich beneficjentow sie trafia. Dzieci, ktére do

nas przychodza, potrzebuja czasu, aby nam zaufac.

Ponizsza grafika przedstawia elementy, ktére powinny
zosta¢ spelnione, aby moc méwic o pracy spolecznoscia
korekeyjna.

Grafika 1. Elementy metody spotecznosci korekcyjnej
Zrédto: opracowanie wtasne
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Kazda spoleczno$é (jako grupa ludzi) ma swoja strukture,
zasady, normy, zwyczaje, rytualy i hierarchie. Jej czlon-
kowie wchodza w r6zne role. Nie inaczej jest w przypadku
spotecznosci korekcyjnej réwniez w naszych ogniskach.
Te elementy sa pewnego rodzaju drogowskazami dla
czlonkow spolecznosci ogniskowej. Daja poczucie bez-
pieczenstwa, stabilnos$ci, jasno$ci w tym, jak postepowac.
Wspolny cel i wartoSci ukierunkowujg spoteczno$¢ na
dzialanie razem. Wychowankowie wlaczani sq w procesy
decyzyjne dotyczace réznych spraw ogniskowych. Maja
roOwniez przestrzen na komunikowanie swoich potrzeb

i pomysléw, a kadra wspiera ich realizacje. Dzieki tym
dzialaniom tworzy sie tozsamo$¢ grupowa, praw-
dziwa wspolnota. Komponenty przenikaja sie, wplywa-

ja na siebie wzajemnie i uzupeiniaja.

Zasady i normy okreslane sg cze$ciowo odgornie
(pewne kwestie sq uregulowane prawem, uchwalami,
rozporzadzeniami organ6w nadrzednych). Tam, gdzie
mozna, wlgczani s3 wychowankowie. Pewne zasady
obowigzuja od poczatku powstania danego ogniska, sa
rdzeniem tego miejsca. Np. obowigzkowy udzial w coty-
godniowym spotkaniu spotecznosci, mozliwo$é uzywania
telefonéw komorkowych od godziny 17:00. Niektore
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zasady i normy s weryfikowane po utworzeniu sie nowej
grupy, np. na kazdej pierwszej spolecznos$ci w danym roku
szkolnym sprawdzane s3g zasady spotkania spolecznos$ci —
czego potrzebujemy jako grupa, zeby jak najlepiej nam sie
ze sobg komunikowalo. W zasadach i normach wazny jest
roéwniez jasny system nagrod i konsekwencji. W ogniskach
wychowawczych dziala system motywacyjny o nazwie
,Zeby mi sie chcialo chcie¢”. Jest on wsparciem systemu
wychowawczego, zawiera elementy informacji zwrotnej,
wspiera obszar zwyczajow ogniskowych. W kontekscie
zlamania zasad i norm ogniskowych, warto zwréci¢ uwage,
ze nie méwimy o karach, ale o konsekwencjach .Wynika to
z tego, ze naszym celem jako dorostych jest uczenie mlo-
dych ludzi ponoszenia odpowiedzialno$ci za to, co zepsuja,
uszkodza, czy jesli zrobig komus$ krzywde (nawet, jesli
mieli dobre intencje). W zwiazku z tym wazne jest, aby
konsekwencje dawaly mozliwo$¢ naprawienia sytuacji.

Zwyczaje i rytualy wspieraja budowanie tozsamosci
grupowej i wplywaja na proces integracji. Sa czesto
milym akcentem. Takim rytualem jest np. cotygodniowe
podsumowanie systemu motywacyjnego podczas spo-
teczno$ci ogniska, obchodzenie urodzin wychowankow

i kadry, przejscie z roli obserwatora do roli ogniskowca.
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Zwyczajem moze by¢ przywitanie z wychowawcami przez
przytulenie czy przybicie piatki.

W spolecznoéci korekeyjnej mozemy zaobserwowacé hie-
rarchie i wystepowanie réznych rél. Mam na mysli nie
tylko role grupowe, ale réwniez role, ktére sg tworzone
celowo w danej spolecznosci. Rola dorostego, wycho-
wawcy czy innego czlonka kadry jest niezmiernie wazna.
Niewatpliwie jesteSmy modelami do nasladowania. Wy-
chowankowie, obserwujac nas, moga zobaczyc¢ ,jak powi-
nien wygladac stosunek do innych os6b, obowigzkéw, jak
mozna organizowac swoja prace, jak korzysta¢ z pomocy
innych, rozwigzywac¢ sytuacje konfliktowe”. Wida¢ wyraz-
nie, jak wazny jest rozwdj osobisty kadry, nasza praca nad
soba. Dzieki temu bedziemy bardziej autentyczni, spojni.
Wychowankowie ucza sie rowniez od siebie, przyjmuja
swoje modele zachowan. Dzieci, ktore sa dtuzej w ognisku,
pokazuja swoja postawg, co jest wazne w tym miejscu. To
wazny aspekt pozytywnej presji rowiesniczej. We wspo-
mnianym juz systemie motywacyjnym sg wyszczegolnione

8 Spotecznosé korekcyjna w swietlicy srodowiskowej jako metoda pracy
z mlodziezq zagrozonq niedostosowaniem spolecznym, Barbara Tokar-
ska w: Model dziatan systemowych — Podrecznik metodyczny, pod red.
Piotra Adamiaka i Jacka Pyzalskiego, £.6dz 2013, str. 23.
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role, jakie moga przyja¢ wychowankowie: go$¢, obserwa-
tor, ogniskowiec.

Rola dorostego w ognisku jest rowniez pilnowanie
przestrzegania zasad, szczeg6lnie w tych momentach,
kiedy grupa nie jest w stanie sama tego wyegzekwowac.
Idealny stan funkcjonowania grupy polegalby na tym, ze
jej czlonkowie nawzajem sie reguluja. Pracujac z dzieé-
mi, trzeba wzig¢ pod uwage ich mozliwos$ci rozwojowe,
rozw(j psychofizyczny. Dlatego potrzebny jest dorosty,
ktory w hierarchii spoleczno$ci wezmie na siebie ciezar
tej odpowiedzialno$ci. Nie mozemy wymagacé od dzieci,

ze rozwigzg konflikt, ktory miedzy nimi zaszedl. Pamietaj-
my, ze dzieci uczac sie nowych zachowan, potrzebuja do
tego odpowiednich narzedzi. Czasem te, ktére juz maja,
wymagaja korekeji, poniewaz sg krzywdzace wobec innych.
Rola kadry jest rozsadne balansowanie miedzy dawaniem

swobody, a stawianiem granic.

W czasie tworzenia sie spoteczno$ci, miedzy jej czlonkami,
w tym miedzy doroslymi a wychowankami, powstaje rela-
c¢ja. W naszych ogniskach jest to jeden z najwazniejszych
elementoéw pracy. Na relacji z dzieckiem i jego rodzicem,

budujemy dalsze dzialania pomocowe. Budowanie tej
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relacji nie polega na wchodzeniu w kolezenskie stosunki.
Cho¢ pamietamy o tym, w jakiej jesteSmy roli, o tym, ze
jesteSmy modelami zachowan, postaw, podchodzimy do
wychowanka i jego rodzica przede wszystkim jak do czlo-
wieka.

Bycie w spoleczno$ci korekceyjnej realizuje jedna z pod-
stawowych potrzeb czlowieka — poczucie przynaleznosci.
Grupa moze zaspokoi¢ te potrzebe, dzieki czemu wycho-
wanek bedzie czul, ze to jego miejsce. Zwiekszy sie jego
poczucie bezpieczenstwa. Nauka zachowan w grupie to
ogromna korzy$¢ dla wychowankow ognisk. Jest to bez-
pieczne miejsce do ¢wiczenia zachowan spotecznych.

Spolecznos$ci ogniskowe koncertujg sie wokot wspolnych
wartosSci, czyli obszaréw, ktére sa wazne dla ich czlon-
kow. Dla przykladu, w Ognisku ,,Okecie” koncertujemy
sie wokot takich warto$ci: bycie razem i dbanie o relacje,
tolerancja innych oséb (zyczliwo$c¢), wspolpraca, nauka,
samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé, dobrze zagospodaro-
wany czas wolny, kultura osobista, dbanie o miejsce i rze-
czy. WartoSci, jak kierunkowskazy, pokazuja, czy to, co
robimy, jest zgodne z tym, co jest dla nas wazne. Latwiej
jest wtedy okresli¢ wspolny cel. Wspoélny cel spolecznosci
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ogniska ulatwia dzialanie, daje sp6jnos$¢ grupie, wiemy,
na czym nam zalezy. Najbardziej og6lnym celem ognisk
jest tworzenie dobrych, przyjaznych miejsc dla dzieci, ich
rodzicow i opiekunow. Kazde podejmowane dzialanie ma
cel szczegolowy, zwigzany z przyjetymi warto$ciami. Np.
mlodziez Ogniska ,,Okecie”, podczas jednego z pierwszych
spotkan spoteczno$ci, zostala poproszona przez kadre

o pomoc w tworzeniu mebli do wspolnej przestrzeni.
Czes¢ wychowankow zglosila sie do wykonania projektu
szafek, czes¢ realizowala sie przy budowie podczas zajeé
w FabLabie ,,Wbijaj!”. Warto$ci, jakie za tym staly, to sa-
modzielno$¢ i odpowiedzialno$¢, wspoélpraca, dbanie

o miejsce i rzeczy. Podstawowym celem tego dzialania
byto wlgczenie mlodziezy w tworzenie wspolnego miejsca,
danie im przestrzeni do osiggniecia sukcesu (wykonanie
projektu, a na jego podstawie prawdziwej szafki!). Takimi
malymi krokami mozna pokaza¢ wychowankom, w jaki

sposob dziala spolecznosé.

Wazna czeScig spolecznosci korekeyjnej jest informacja
zwrotna, czyli wypowiedzZ osoby na temat obserwacji,
odczu¢ dotyczacych zachowania i wypowiedzi drugie;j
osoby, w tym przypadku czlonka spolecznosci. Dzieki tym
informacjom mozemy przejrzec sie jak w lustrze, zobaczyc,
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co w naszym zachowaniu, postawie sprzyja innym, a co
nie. Nie s3 to jednak wyrocznie, ktore decyduja o tym, jacy
mamy by¢. Sa to wskazdéwki, dzieki ktérym dowiadujemy
sie, co ludzi do nas zbliza. Nie bedziemy jednak nigdy
idealni dla wszystkich. Dlatego nie wolno traktowac¢ infor-
macji zwrotnych jak ,koncertu zyczen”. W pracy z dzie¢mi
i mlodzieza w ogniskach wykorzystywane jest wzmocnie-
nie ich pozytywnych cech i zasobéw. Wychowankowie
czesto maja ogromng trudno$¢ w usltyszeniu i przyjeciu
pozytywnej informacji na swo6j temat. Informacja zwrotna
pomaga w tym. Pomaga tez w budowaniu relacji, komu-
nikacji. Dzieki niej wychowawcy modeluja wychowankom,
jak udziela¢ trudnych informacji, jak powiedzie¢ komus
co$ trudnego.

Metoda spolecznos$ci korekcyjnej w pracy z dzie¢mi

i mlodzieza w placowkach wsparcia dziennego ma sens

i przynosi dobre efekty. Niewatpliwe jest to metoda
dlugofalowa — na owoce trzeba poczekac. Pracujac przez
rok metoda spolecznosci, wraz z druga wychowawczynia,
przygotowywalySmy mlodziez do coraz wiekszego wspol-
decydowania o sprawach dotyczacych grupy. Cotygo-
dniowe spotkania (poczatki byly tak trudne, ze mialy$my
ochote zwolnic¢ sie z pracy, a teraz wspominamy to ze
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Smiechem), konsekwentne dzialanie, aby wypracowane
podczas tych spotkan decyzje byly realizowane, to zmudna
praca wychowawcza. Tak, czasem mialySmy wrazenie, ze
nam bardziej zalezy, ale to bylo wrazenie. Te dzieciaki
nie wierzyly po prostu w swoje mozliwosci i w to, ze im
sie uda. Te wszystkie starania spowodowaly, ze grupa
przygotowala projekt pikniku rodzinnego, ktory zrealizo-
wala podczas wyjazdu letniego dla spolecznosci lokalnej
w Sopotni Wielkiej. Caly program byl wymys$lony przez
mlodziez. Na etapie przygotowan wspieraly$my ich jako
wychowawcy. Cala swoja energie, moc i umiejetnosci
mlodziez pokazala podczas realizacji pikniku. W zasadzie
jako wychowawcy dawali§my im tylko (albo az) prze-
strzen do dzialania. Mlodziez zadbala o wszystko! Z calg
odpowiedzialno$cig moge powiedzie¢, ze bez roku pracy
spolecznos$cia nie byloby to mozliwe.

Spotkania spotecznosci korekcyjnej

W ramach samych spotkan spolecznosci korekcyjnej mo-
zemy wyro6zni¢ spotkania planowane — stale (ustalony
dzien, godzina, zaplanowane), interwencyjne (zwolywa-
ne w sytuacji kryzysu, trudnej sytuacji, ktorej wyjasnienie,
omowienie nie moze czeka¢ do spolecznosci planowanej)
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oraz rytualne (w osrodkach calodziennych moga to by¢
np. spotkania poranne, wieczorne, w palcoOwce wsparcia
dziennego moga to by¢ codzienne spotkania przed obia-
dem, wspolne wyciszenie sie, krag)?. Spotkania spoleczno-
Sci odbywaja sie w kregu. Jest to symbol tego, ze wszyscy
czlonkowie sg tak samo wazni. Spolecznos¢ prowadzi
wychowaweca, ktory zbiera tematy do omoéwienia. Podczas
spoleczno$ci mozna omawiaé pojawigjace sie konflikty,
pomysty wychowankoéw, ktore chcieliby zrealizowac,
wspolnie planowac czas, sprawdzaé, jak dzialaja zasady
itd. Jest to czas na to, co dotyczy spolecznosci. Waznym
aspektem jest dawanie informacji zwrotnej. To zwykle
podczas spoleczno$ci omawiany jest system motywacyjny.
Dawanie informacji zwrotnych sobie nawzajem przez
wychowankow jest wyzszym poziomem, do ktérego warto
dazy¢. Jak podaje w swoim artykule Barbara Tokarska,

a co bardzo pragne tu podkresli¢ — podczas spoleczno$ci
kazda zgloszona przez uczestnikéw sprawa musi mie¢
rozwigzanie. Wychowankowie nie moga wyjs$¢ z odczu-
ciem, ze jaka$ kwestia nie jest wyjasniona, badz nie ma na
nig pomyshu'©. Daje to poczucie bezpieczenstwa, jasnosci,

pokazuje, ze to, co robimy, ma sens, a przede wszystkim

9 Tamze, str. 43.

10 Tamze, str. 48.

54 Spotecznos$¢ jako metoda pracy w Ogniskat

pokazuje, ze kazdy jest wazny. Wazna role odgrywa
podczas spotkan spolecznos$ci wychowawca prowadzacy.
To on udziela glosu, podsumowuje, modeluje. Warto tutaj
wziaé pod uwage elementy procesu grupowego, by¢ uwaz-
nym na to, co dzieje sie w grupie.

Moje do$wiadczenia w pracy spolecznoscia korekcyjng po-
kazuja mi, ze jest to metoda, ktora jest przyjazna dla dzieci
i mlodziezy, otwiera ich, daje im poczucie sprawstwa. Uczy
podejmowania decyzji i przyjecia ich konsekwencji. Jest

to metoda wzmacniajaca potencjal, zasoby, korygujaca
zachowania niewlaSciwe, niestuzace rozwojowi.
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NOWE, A Wt ASCIWIE
STARE WYZWANIA,

Z KTORYMI MIERZA SIE
RODZINY NASZYCH
WYCHOWANKOW

Jolanta Niewiadomska, Andzelika Boruc

| cze$¢ - okiem kierownika

Jolanta Niewiadomska, kierownik Ogniska ,,Mokotéw”
z ponad 37-letnim stazem pracy w Zespole Ognisk
Wychowawczych (ZOW)

Rozwazajac napisanie artykulu nt. obecnych wyzwan

w pracy z dzieémi i ich rodzinami, siegnelam do swojego
opracowania z roku 2005 Problem marginalizacji spo-
tecznej na przyktadzie rodzin z Ogniska ,,Mokotow”.
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Po analizie tekstu sprzed 15. lat, dosztam do wniosku, ze
dla wiekszos$ci naszych wychowankow dalej adekwatny

i palacy jest wlasnie problem marginalizacji spoleczne;.
Opisuje sytuacje, w ktorych znajduje sie wiekszo$¢ rodzin
naszych podopiecznych, jest wsp6lnym mianownikiem,
do ktérego sprowadza sie wiele probleméw, z kt6rymi sie

borykajga.

W rozumieniu definicyjnym, pojecie wykluczenia poza
margines zycia spolecznego, ekskluzji, oznacza nie tylko
brak zasob6éw materialnych, ale obejmuje rowniez relacje

1 procesy spoteczne.

Marginalizacja przebiega stopniowo, a sprzyjaja jej m.in.:

0 male zasoby finansowe, staba pozycja ekonomiczna,
0 wieksze narazenie na kryzysy,
mniejsze mozliwo$ci edukacyjne, zawodowe,
ﬁ organizacji wypoczynku,
0 ograniczony dostep czy wrecz dyskryminacja prawna,
stygmatyzacja spoleczna — co jest widoczne na Mokotowie, bo
ﬁ jest on uwazany za jedna z zamozniejszych dzielnic Warszawy,

0 mniej praw, wiecej obowigzkow,

58 Nowe, a wtasciwie stare wyzwania, z ktor

0 mniej mozliwo$ci wyboru, wiecej ograniczen,

problemy z zabezpieczeniem na przyszlosé, chociazby

bardzo trudna sytuacja mieszkaniowa.

By normalnie funkcjonowaé spolecznie, konieczne jest
zdrowie i autonomia w podejmowaniu istotnych zycio-
wych decyzji. A one sg uwarunkowane m.in. wlasciwym
odzywianiem, odpowiednim mieszkaniem, niezagrazaja-
cym $rodowiskiem pracy, odpowiednia opieka zdrowotna,
mozliwo$cig zapewnienia dzieciom bezpiecznego dziecin-

stwa.

Przewazajaca wiekszo$¢ rodzin naszych wychowankéw ma
niewielkie szanse na speienie tych warunkéw, poniewaz:

ﬁ sg dlugotrwale bezrobotni lub bezrobotni

z krotkimi okresami zatrudnienia,

sa zatrudnieni w niepewnych warunkach,
ﬁ dorywczo lub ,,na czarno”,
0 nie s chronieni kodeksem pracy,
0 sa nisko optacani,
0 nie majacy kwalifikacji z powodu przerwania nauki,
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ﬁ sg niepelnosprawni umystowo lub

fizycznie, po szkolach specjalnych,
0 maja zaburzenia psychiczne,

sa uzaleznieni od alkoholu, innych substancji
psychoaktywnych lub behawioralnie,

maja kryminalng przeszloéc, podejmuja

dzialania niezgodne z prawem,

to samotni rodzice, ktorzy, chociaz pracuja, z powodu

zbyt niskich dochodéw nie sa w stanie zapewnié¢ dzieciom

podstawowego standardu zycia oraz wladciwej opieki,

sg to odbiorcy pomocy spolecznej, czesto od kilku pokolen,

TN TN e T e

prezentujacy postawe ,wyuczonej bezradnos$ci”,
0 to ludzie potrzebujacy, ale nieuprawnieni do pomocy spolecznej,

to mieszkancy budynkéw nadajacych sie do generalnego
remontu, rodziny zagrozone eksmisja z powodu niezaplaconych

rachunkéw (wcze$niej maja odciety prad i gaz),

to osoby mieszkajace wspdlnie z dzie¢mi i innymi cztlonkami

rodziny w bardzo duzym zageszczeniu, np. w jednym pokoju.

W wiekszo$ci przypadkow nie jest to jedynie zagrozenie
wykluczeniem, ale juz wykluczenie, bowiem ludzie ci zyja

60 Nowe, a wtasciwie stare wyzwania, z ktor

od dawna w ubdstwie, czesto skrajnym, a ich sytuacja ma
cechy marginalnej pozycji spoleczne;.

Rodziny korzystajace z pomocy placowek wsparcia dzien-
nego, to egzemplifikacja znacznie wiekszej liczby rodzin
w Polsce, ktorych dotyczy problem wykluczenia. Ludzie

ci czesto nie moga odnalez¢ sie w trudnej wielkomiejskiej
rzeczywistos$ci, nie zyskali nowych zawodow, nie zdobyli
potrzebnych kwalifikacji, czesto maja ograniczenia zdro-
wotne, pobieraja niskie renty lub stale zasitki z oSrodkow
pomocy spotecznej (OPS). Niektorzy szukali przez jaki$
czas pracy dorywczej, stabo platnej, ale zrazeni trudno-
Sciami, cigglymi niepowodzeniami, upokorzeni, pogodzili
sie z faktem bycia outsiderami i nie wierza w mozliwo$¢
zmiany. Zyjac przez dhugi okres w sferze ubdstwa, czesto
na granicy minimum egzystencji, aby przetrwa¢, nauczyli
sie redukowaé¢ do minimum potrzeby, izolowac¢ sie od
reszty. W tych rodzinach destrukcyjny uklad jest uwazany
za stan normalny, a dzieciom przekazywane sa mecha-
nizmy wspotuzaleznienia, bierno$é, bezradno$¢, brak
sprawczo$ci, wplywu na sytuacje, brak odpowiedzialno$ci

za swoje zycie.
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Opis ten jest dos¢ przygnebiajacy, ale niestety prawdziwy
dla wielu rodzin, z ktorymi wspolpracujemy. W naszej
pracy wyraznie widzimy, ze wiele problemoéw, z ktorymi
borykaja sie rodziny, ma przyczyny systemowe, a nie tylko
zwigzane z indywidualnymi sytuacjami, dlatego tak wazna
jest wspolpraca poszczegblnych podmiotéw pomagajacych
rodzinom (w tym ognisk wychowawczych) w ramach
lokalnych systeméw wsparcia, blisko ich miejsca zamiesz-
kania.

Inng grupe stanowia rodzice, ktorzy sie nie poddaja, sta-
raja sie poprawic¢ warunki bytowe swoich dzieci, walcza

o zmiane. Pomimo trudno$ci na rynku pracy, pomimo
porazek (np. zajecie konta bankowego przez komornika),
szukaja dalej rozwigzan problemoéw i czesto odnosza
sukces. Korzystaja zazwyczaj z pomocy instytucji, wspot-
pracuja z powodzeniem z asystentami rodzinnymi, OPS-
-em, kuratorami rodzinnymi oraz kadra ogniska. Dajg sie
namoOwi¢ na udzial w programach aktywizujacych zawodo-
wo, podnoszacych kompetencje wychowawcze, podejmuja
terapie w celu wyj$cia z uzaleznienia. Te rodziny potrzebu-
ja systematycznego wsparcia — korzystaja z pomocy peda-
gogicznej i psychologicznej w szkole i w ognisku, innych
dostepnych form pomocy w ramach Lokalnego Systemu
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Wsparcia. My, jako placowka wsparcia dziennego, mamy
z nimi czesty kontakt.

Taka aktywna postawa czeSci rodzicow wymaga od nich
wielkiej determinacji, sily, dobrej organizacji dnia. Podej-
mujac np. prace zmianowa, nie maja mozliwos$ci zorgani-
zowania wlasciwej opieki swoim dzieciom, dopilnowania
ich nauki, czasu wolnego.

Czesto rodzice maja trudno$¢ w pomocy dzieciom w lek-
cjach nie tylko z powodu braku czasu, ale tez w zwigzku

z wlasnymi ograniczeniami edukacyjnymi, zdrowotnymi
czy intelektualnymi. We wszystkich takich sytuacjach
objecie dzieci pomoca w ramach placowki wsparcia dzien-
nego jest bardzo wazne.

Sytuacja dzieci

Zagrozenie marginalizacja spoleczng rodzin powoduje, ze
dzieci czuja sie gorsze, uwazaja sie za ,druga kategorie”.
Jest to trudne, bo sg zaniedbywane przez najblizszych
dorostych, ich potrzeby nie s3 zaspokajane, a przez rowie-
Snikéw ze szkoly czy podworka sg oceniane przez pryzmat
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sytuacji domowej. To utrwala w nich niska samoocene,
brak poczucia wlasnej warto$ci.

Rodziny borykajg sie z problemami, ktérych same nie sg
w stanie rozwigzaé. Sg tez takie, ktore po wielu nieuda-
nych prébach (bezowocne szukanie pracy, bezskuteczne
leczenie odwykowe) — poddaly sie. Dzieciom przeka-
zywane s3g mechanizmy wspotuzaleznienia, biernos$¢,
bezradnos$¢, brak sprawczo$ci, wplywu na sytuacje, brak
odpowiedzialnoSci za swoje zycie. Klopoty szkolne, wy-
chowawcze, a czesto zdrowotne dzieci sa odbierane przez
rodzicow jako kolejne pasmo problemoéw, ktore do ciagu
ich wlasnych zyciowych udrek doklada im jeszcze wlasne
dziecko. Dodajmy, ze gdy rodzic pracuje ,,na czarno”,
czesto bez stalych godzin pracy, jest mu bardzo trudno
odpowiedzie¢ na wszystkie potrzeby dzieci.

Rodziny wielodzietne lub wielopokoleniowe czesto zyja

w malych mieszkaniach, gdzie nie ma mozliwo$ci, aby
kazdy z domownikéw mogl sobie zorganizowa¢ spokojny
kat i przestrzen dla siebie. Trudna sytuacja mieszkaniowa
dodatkowo powoduje napiecia i konflikty, a w rezultacie
niespokojna atmosfere i zaburzone poczucie bezpieczen-

stwa wsrod dzieci.

64 Nowe, a wtasciwie stare wyzwania, z kto

W opisanych wyzej sytuacjach uruchamia sie mechanizm
,blednego kola”, bowiem trudne relacje rodzinne, czeste
konflikty domowe, napiecia, przekladaja sie na trudnosci
dziecka w szkole: w nauce, wagary, ucieczki, r6zne formy
agresji. Dzieci wzrastaja w poczuciu krzywdy, czuja sie
gorsze, odrzucone. W Srodowisku réwiesniczym sa czesto
o$mieszane, zawstydzane przez kolegow ,,z lepszych
rodzin”, nie biorg udzialu w klasowych wycieczkach, wyj-
Sciach do kina, teatru, nie wyjezdzaja na zielone szkoly. Za
dodatkow3 oferte wyj$¢ i wycieczek, rowniez w szkolach
publicznych rodzice musza placi¢, a wielu takich srodkow

nie posiada.

Dzieci, podobnie jak ich rodzice, staja sie stopniowo ,out-
siderami” w szkole, na podworku, zaczynaja funkcjonowaéc

poza marginesem swojej spolecznosci.

Jak zmienia sie sytuacja naszych dzieci i rodzin?

Obecna sytuacja kryzysowa™ ponownie najbardziej uderza
w najstabszych. Wielu rodzicéw naszych podopiecznych

11 Pisze ten artykul w grudniu 2020 — gdy od ponad 10 miesiecy szkoly
i $wietlice dzialaja w systemie hybrydowym lub sa zamkniete z powodu
epidemii COVID-19.

Jolanta Niewiadomska, Andzelika Boruc 65



stracilo z dnia na dzien prace, nie zostali objeci zadna

z tarcz antykryzysowych, bo czesto §wiadczyli prace ,,na
czarno’. Dalej musza korzysta¢ z instytucji pomocowych,
zdobywac¢ jedzenie w magazynach Polskiego Czerwonego
Krzyza (PCK), miejskich jadlodajniach czy punktach
Caritas. Radza sobie raz lepiej, raz gorzej, ale zauwazamy,
ze dzieci, ktore przez ponowny lockdown nie moga zjes¢
w ognisku cieplego positku, maja znacznie trudniej niz
przed pandemia. Pandemia ujawnila jeszcze jeden rodzaj
wykluczenia — wykluczenie cyfrowe. Nauka i kontakt
(nawet z kadra z ogniska) odbywa sie online. Rodzice
czesto nie maja odpowiedniego sprzetu komputerowego,
telefonow dla dzieci czy stalego lacza internetowego.
Karty pre-paid z internetem i smartfony nie wystarczaja
dzieciom do realizacji zdalnej edukacji szkolnej. To po-
woduje u dzieci i rodzin duzg frustracje i lek o przyszlosc.
Kolejnym problemem kontaktoéw online jest wlaczanie
kamerki — niektore rodziny nie chca pokazywac swoich
mieszkan. Nawet korzystanie przez dziecko z mikrofonu
we wspolnym pokoju bywa problematyczne, bo inni
domownicy musza sie kontrolowaé. Nastolatki niechetnie
pokazuja sie przed kamerkami podczas zdalnych lekcji
czy kontaktoéw z wychowawcami z ogniska, gdyz sa wtedy

,widzialni” i moga zosta¢ oceniani, wySmiani. Jesli dotyczy

66 Nowe, a wtasciwie stare wyzwania, z kto

to dziewczyny lub chlopaka niepewnych siebie, nie$mia-
lych, z niskim poczuciem wartos$ci czy brakiem akceptacji
swojego ciala, wygladu, konieczno$¢ wlaczania kamerki
jest dodatkowym czynnikiem stresogennym, bowiem

w sytuacjach szkolnych, relacjach réwie$niczych nie czuja
sie bezpiecznie. Ten problem jest szerszy, gdyz w raporcie
dotyczacym sytuacji mlodziezy w Europie?, polscy nasto-
latkowie wypadli bardzo zle. Znalezli sie na przedostatnim
miejscu, jesli chodzi o zadowolenie z zycia — czeSciej
odczuwaja smutek, samotnos$¢, niesprawiedliwe traktowa-
nie, brak wsparcia rowie$nikow. Nasi podopieczni maja
jeszcze trudniej ze wzgledu na ciezka sytuacje rodzin, tzw.
problemy dnia codziennego. Zauwazamy ich nadmierne
reakcje emocjonalne na rézne sytuacje rowiesnicze, np.
siegaja zenitu, gdy z powodu glupiego zartu zostaja
,memem” (mem to ukazujace w niezbyt korzystnej pozie
czy z nieciekawa ming zdjecia, udostepniane bez zgody

z krotkimi komentarzami, ktore sg obrazliwe, o§mieszaja,
pietnuja; po tym jak trafily do internetu, memy zostaja
tam na zawsze). Dla nich oznacza to klape, kompromi-

tacje, utrate akceptacji. Jest to koniec $wiata, wszystko

12 Jakie sa polskie nastolatki?, raport HBSC 2020, komunikat prasowy
zamieszczony w dn. 19 maja 2020 r. na stronie gléwnej Instytutu Matki
i Dziecka.
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traci sens. Dlatego tak wazne jest wsparcie zyczliwego
doroslego, nauczyciela, wychowawcy, jesli rodzic nie jest
Swiadomy rozpaczy swojego dziecka lub bagatelizuje jego
problemy.

Il czes¢ okiem psychologa

Angelika Boruc, psycholog z prawie 3-letnim stazem
pracy w Ognisku ,,Mokotow”

Z troche innej perspektywy, niz pani kierownik, postrze-
gam sytuacje rodzin i dzieci w placéwce wsparcia dzien-
nego, poniewaz pracuje w niej dopiero trzeci rok. Ujmuje
poruszony temat tylko w czasie terazniejszym, poniewaz
takie sa moje doswiadczenia. Caly czas poznaje specyfike
rodzin korzystajacych z pomocy Ogniska, korzystam jed-
nocze$nie z do$wiadczenia starszych stazem pracownikéw
i dostosowuje swoja wiedze oraz umiejetnosci do potrzeb
dzieci i ich rodzicow.

Moim zdaniem zjawisko wykluczenia spolecznego do-

tyczy wiekszo$ci podopiecznych ognisk. Dzieci przede

68 Nowe, a wtasciwie stare wyzwania, z kto

wszystkim chcialyby uczestniczy¢ caloSciowo w zyciu
spolecznym, ale wiele r6znych uwarunkowan rodzinnych
— sytuacja ekonomiczna, mieszkaniowa, niedostateczne
rozumienie ich potrzeb przez rodzicdéw, ograniczone
mozliwosci czy kompetencje wychowawcze, znacznie im to
utrudnia. Jak nietrudno sie domys$li¢, budzi to w dzieciach
frustracje, gniew, szczegblnie w wieku nastoletnim. A po
dluzszym czasie czesto rezygnacje, a z czasem akceptacje
tej sytuacji. W taki sposéb krag schematéw i przekazéw
miedzypokoleniowych sie zamyka. Warto zwrdci¢ uwage,
iz w dzisiejszym $wiecie mediow spoteczno$ciowych,

gier online i niezwykle szybko pedzacej technologii jest

to bardzo widoczne. Na pierwszy rzut oka wydawac by

sie moglo, ze prawie kazde dziecko i rodzic w naszym
Ognisku ma smartphone z dostepem do internetu,
wiekszo$¢ ma w domach laptopy czy tablety. Dzieci nato-
miast aktywnie korzystaja z medidéw spoleczno$ciowych,
nagrywaja tik toki czy graja w pokemony. Problem jest

w tym, iz jest to tylko szczyt gbry lodowej wspolczesnej
technologii. Czesto skorzystanie ze Skypa, Librusa, czy
nawet maila wychodzi poza mozliwos$ci rodzicow, a nawet
dzieci. To bardzo utrudnia nauke zdalng, na ktéra obecnie
uczniowie s3 skazani. Ile razy kto$ nie moze odda¢ pracy,

bo trzeba ja pani wysla¢ mailem czy zalatwi¢ sprawe za
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posrednictwem Librusa? Niewazne staja sie dobre checi
dzieci, czesto duze mozliwoSci i ambicje, gdy zderzajg sie
z brakiem sprzetu czy technologia, ktorej nikt ani im, ani
rodzicom prawidlowo nie wytlumaczyt. Czesto dzieci takie
sg brane za nieobowigzkowe, niezaradne, poniewaz ciezko
im sie przyznaé, ze w przeciwienstwie do réwieSnikow nie
mieli jak takiej pracy domowej dostarczy¢. Otrzymujac
nagane, nie thumacza sie, tylko kiwaja bezradnie glowa.
Rodzice natomiast czesto odpuszczaja wiele spraw urze-
dowych, socjalnych czy pomocowych, gdy slysza, ze trzeba
co$ sprawdzi¢, wypelic¢ w internecie badz wydrukowac.
Prawdopodobnie dzieje sie tak, bo nie maja odpowiednich
umiejetnosci i zasobow, a szukanie pomocy czesto jest

dla nich trudne. Na szcze$cie z powyzszymi problemami
rodzin placowka wsparcia dziennego moze sobie poradzi¢,
ma duze mozliwo$ci pomocy. Zdarza sie, iz dziecko lub
rodzic sami poprosza o pomoc lub kto$ z kadry zauwazy
problem. Jest jednak obszar, w ktorym jesteSmy prawie
zupelnie bezradni — sa nim media spoleczno$ciowe. Dzieci
i mlodziez, szczegdlnie w wieku nastoletnim, gdy aprobata
rowieSnikow staje sie szalenie wazna, chetnie korzystaja

z Facebooka czy Instagrama. Wrzucanie zdje¢, zbieranie
lajkoéw i serduszek staje sie nadrzednym celem w zyciu,

oznacza bowiem prestiz i upragniong akceptacje. Problem
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pojawia w momencie, gdy okazuje sie, iz kto$§ nie ma
markowych ciuchéw, nie wyjezdza co roku do cieplych
krajow, a jego mieszkanie nie jest tak ekskluzywne jak
kolezanki, a co gorsze jego mama sie nim nie interesuje
albo w ogoble nie zna taty. Sytuacja ta miala miejsce
rowniez dawniej, jednak roznica jest taka, iz dysonans

ten nie byt tak widoczny i namacalny, a presja spoleczna,
zeby by¢ ,idealnym” tak duza. Cze$¢ dzieci zaczyna wtedy
zauwazac, jak duze roéznice sa miedzy ich zyciem, a zyciem
rowie$nikow, ktorym bardziej sie poszczescilo. Wg moich
obserwacji dzieci reaguja na te sytuacje dwojako — albo
wycofuja sie i akceptujq rzeczywistos$é taka, jaka jest, zyjac
w przeswiadczeniu o byciu gorszym, albo za wszelka cene
staraja sie przypodoba¢ grupie poprzez np. umieszczenie
wulgarnych, nieprzyzwoitych postow i zdje¢, co w rezul-
tacie powoduje oSmieszenie przez grupe. Latwiej jest tym
dzieciom, ktore, dzieki wsparciu i mito$ci bliskich, wytwo-
rzylty wysoka samoocene, ktéra, mimo braku wszystkich
wspaniato$ci oferowanych przez Swiat, chroni je przed
presja bycia idealnym i daje drogowskaz w dzialaniu.

Odpowiedzia placowek wsparcia dziennego na presje
rowiesnikow i medidéw spolecznosciowych sa zajecia

socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne, gdzie specjaliSci
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moga da¢ dzieciom dobre do$wiadczenia w obszarach ja
— ja oraz ja — rowiesnicy, a takze wyposazy¢ w wiedze na
temat dzialania medi6w spotecznych (np. efektu Facebo-
oka'3) oraz bezpieczenstwa w sieci. Moim zdaniem bardzo
duze znaczenie ma postawa wychowawcow, ktorzy, dzieki
pozytywnym komunikatom, nieoceniajgcej postawie oraz
otwarto$ci, daja czesto dzieciom wsparcie i obraz ,,do-
brego doroslego”, ktérego czesto im brakuje. Jesli chodzi
o rodzicow, widzimy potrzebe edukowania ich w zakresie
tego, jak wyglada aktywno$¢ nastolatkow w §wiecie inter-
netu i uwrazliwiania na pozostawanie otwartym na kon-
takty z dzieckiem oraz na uwazno$¢ na wszelkie zmiany

w zachowaniu dzieci.

Kolejny problem, ktory dostrzegam wsrod rodzin, z ktory-
mi wspoélpracujemy, to syndrom wyuczonej bezradnosci,
dotykajacy czasem kilku pokolen korzystajacych z insty-
tucji pomocowych. Dotyczy on tylko cze$ci rodzin naszych
podopiecznych, jednak jest bardzo wazny i warto sie nim
zajac. Rodziny, ktore doswiadczyly duzej liczby porazek,
czesto wynikajacych nie z ich wlasnych dzialan, a z faktu

13 Efekt Facebooka — pojawia sie, gdy na podstawie postow i zdje¢ zna-
jomych wytwarza sie w nas wiara, ze kazdy ma ciekawsze zycie od nas.
Podczas gdy jest to tylko iluzja pokazywania najciekawszych skrawkéow
zycia, a zycie wiekszo$ci ludzi wyglada tak samo jak nasze.
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marginalizacji spotecznej, wszystkie przegrane przyjmuja
niejako jako czes¢ kodu genetycznego i nie widzg mozliwo-
$ci zmiany, sprawczoS$ci. Widac to réwniez u dzieci, ktore,
zgodnie z przekazem pokoleniowym, wychodza z zaloze-
nia, iz na pewno nic im nie wyjdzie i nawet nie prébuja
podejmowac préb dzialania. Takie postawy sa widoczne

w szkole i podczas odrabiania lekeji w ognisku, rowniez

w czasie zabaw z réwie$nikami, gdy dochodzg elementy
rywalizacyjne. Dzieci takie czesto wycofuja sie z zabaw,
odmawiajg odrabiania lekcji, udzialu w zajeciach, a jesli
nawet biorg w nich udzial, to zazwyczaj w sposob bierny,
zdarza sie niekiedy, iz reaguja agresja. Starsze dzieci,
czesto zdolne, nie biora pod uwage faktu, iz moglyby p6jsé
do liceum czy na studia. Reaguja duzym zdziwieniem na
kazda wzmianke o takiej mozliwo$ci, a swoje osiggniecia
zbywaja machnieciem reki lub pozbawiaja je wazno$ci.
Rodzice natomiast czesto, mimo otrzymywania ofert
pracy, mozliwo$ci rozwiniecia swoich umiejetnosci czy
wiedzy chociazby w kwestiach wychowawczych, zazwyczaj
rezygnuja z nich na samym poczatku. Dlaczego tak sie
dzieje? Na pewno znana rzeczywisto$¢ jest bezpieczniejsza,
niz ta nieznana, ktoéra, mimo ze nierzadko lepsza, wymaga
wielu zasobéw do zaadaptowania sie do niej. Po drugie

w rodzicach czesto buduje sie przekonanie, iz i tak nie
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dadza rady, wiec proby podjecia pracy czy zmiany zasad
w domu wg nich nie maja zadnego sensu, bo nie wierza
w swoje mozliwosci czy perspektywe zmiany. Rodziny
naszych podopiecznych potrzebuja wsparcia i nieoce-
niajacej postawy. Czesto jest to wysluchanie probleméw

1 wsparcie emocjonalne, a nie kolejne rady. W naszej
instytucji staramy sie dostrzegaé nie porazki, ale sukcesy.
Staramy sie pokazywacé rodzicom te sukcesy, mowigc na
przyklad: ,Panstwa dziecko zrobilo dzisiaj jedng strone
¢wiczen, bardzo sie postaralo”, ,,Syn wytrzymat dzisiaj na
zajeciach 15 minut dluzej, niz zazwyczaj, super mu poszto”
czy ,Bardzo fajnie, ze wyszla pani z dzieckiem do parku

i po$wiecila mu pani czas, to wazne”. Komunikaty te nie
s3 niczym nadzwyczajnym, jednak w rodzicach buduja
poczucie wartoSci i mocy, i sa malymi krokami do celu.
Wiele instytucji czy urzedow oferuje pomoc na zasadzie
kurséw i warsztatow, gdzie rodzice otrzymuja w duzym
uogolnieniu informacje typu: rozmawiaj z dzieckiem
godzine dziennie, spedzaj z nim czas, ustalcie wspolne
obowigzki i tym podobne. Jednak matlo jest informacji:
W jaki spos6b mozna spedzac czas z dzieckiem? Co mozna
z nim robi¢? Co to tak naprawde znaczy ,rozmawiac

z dzieckiem”? O czym z dzieckiem warto rozmawiac,

a co jednak zachowa¢ dla siebie? Czym sg, a czym nie sa
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obowiazki? I wiele innych. Ponadto wielokrotnie otrzymu-
ja opinie o dziecku zaopatrzone w porady, nad czym nale-
zy pracowac. Niestety bez informacji, jak to robi¢. Ogniska
moga by¢ miejscem, gdzie mozemy rodzinom tlumaczy¢
rzeczywisto$¢, rozkladaé wiele spraw na czynniki pierwsze
i spokojnie je przekazaé. Nie mozemy wymagaé od osdb,
ktore nie otrzymaly wiedzy, jak wykonywa¢ pewne zadania
oraz nie maja do§wiadczen i umiejetnosci, aby sie z nich
wywiazaly, dopoki nie sprawdzimy, jakie maja mozliwosci
oraz zasoby i nie wspomozemy w ich uzupehianiu badz
odbudowaniu. Warto réwniez zwroci¢ uwage, ktore z po-
trzeb rodziny sa juz zaspokojone. Nie mozemy bowiem
oczekiwad, iz czlowiek zrealizuje potrzebe samorealizacji,
gdy np. potrzeba glodu nie zostaje zaspokojona. Istnieje
oczywiécie wiele instytucji, ktére oferuja ten typ pomocy,
ale ciagle jest ich ciggle zbyt malo w stosunku do potrzeb.
Potrzeba takich dzialan dotyczy réwniez dzieci, ktore, tak
samo jak rodzice, potrzebuja dobrych stéw i odbudowania
wiary w swoje mozliwos$ci, przywrocenia sprawczosci. Jest
to proces, ktory wymaga czasu, zeby zbudowac¢ zaufanie,
dlatego tak wazne jest utrzymanie stabilno$ci kadry pra-
cujacej z dzieckiem i rodzing. Z poczatku mamy wrazenie,
iz kazde nasze slowo jest przyjmowane kiwnieciem glowy,
pozorng akceptacja, a tak naprawde odbija sie od tarczy
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ochronnej. Jednak z uplywem czasu trafia coraz glebiej, az
w pewnym momencie czesto nastepuje prosba o pomoc.
To bardzo wazny moment, ktérego nie mozna przegapic,
bo to wtedy zaczyna sie prawdziwa praca z dzieckiem
ijego rodzing.

Podsumowujac, najwazniejsze w calym opisanym procesie
jest stopniowe oddawanie rodzinom odpowiedzialnosci,

a nie jej ograniczanie. Specyfika problemow rodzin korzy-
stajacych z instytucji wsparcia dziennego jest niezwykle
roznorodna i obszerna. Z pewnos$cig warunkujg ja rézne
aspekty takie jak miejsce zamieszkania, sie¢ wsparcia czy

tez doSwiadczenia pokoleniowe.

Zajelam sie powyzszymi problemami, poniewaz dotycza
wiekszo$ci naszych podopiecznych i czesto stanowig pod-
waliny innych trudnosci rodzinnych.
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SENIORZY W OGNISKU
GROCHOW

Kinga Belzecka-Biernacka, Marzena Smolira

O seniora trzeba dbac¢

Na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy wzrost odsetka
ludzi starszych, a badania méwig, ze w 2040 roku juz co
trzecia osoba bedzie miala 60 lat i wiecej. Proces starzenia
sie przebiega réznie — jedna osoba bedzie potrzebowala
umieszczenia w domu opieki w wieku 65 lat, a inna
zachowa sprawnos¢ fizyczna i umystowa do 85 r. z lub
dluzej. Te zmiany powoduja, ze musimy dostosowac sie
do wymogoOw rzeczywisto$ci. Powstaje coraz wiecej miejsc,
w ktorych seniorzy moga spedzaé czas np. domy i kluby
seniora, uniwersytety trzeciego wieku itp. Takie miejsca
oferuja r6znego typu zajecia: artystyczne (rekodzielnicze,
malarskie, tkackie, papieroplastyka, muzyczne, taneczne);
sportowe (pilates, joga, basen, nordic walking, spacer,
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taniec); kulturalne (wieczory literackie, ogladanie filmow,
dyskusyjne kluby filmowe/czytelnicze, koncerty, wysta-
wy); poznawcze (treningi funkcji poznawczych, rozwig-
zywanie krzyzowek, gry planszowe). Dzieki udziatowi

w takich zajeciach senior ma mozliwo$¢ pielegnowania
pasji lub zyskania nowej. Szekspir pisatl o starzeniu tak:
wtorne zdziecinnienie i jedynie trwanie bez zebow, bez
oczu, bez smaku, bez niczego. Aby w pelni korzystac

z urokow jesieni zycia i oddali¢ mozliwie jak sie da lub
nawet wyeliminowac¢ stan opisany przez Szekspira, warto
skorzysta¢ z oferty, proponowanej przez kluby dla senio-
row. Zapewniajg one towarzystwo grupy pokoleniowej,
ktéra moze stanowié grupe wsparcia, dzieki czemu senior
staje sie czlonkiem spolecznosci i nie czuje sie samotny,

opuszczony, niepotrzebny.

Czlowiek potrzebuje kontaktu z innymi ludZmi do prawi-
dlowego funkcjonowania, takg mamy nature — jesteSmy
istotami spolecznymi. Bez wzgledu na wiek, potrzebujemy
towarzystwa. Warto milo i aktywnie spedzac czas. Jest

to niezwykle wazne, bo coraz wiecej mowi sie o zjawisku
depresji wsrod osob starszych. Jest ona czesto mylona

z innymi chorobami dotyczacymi osoéb starszych, gdyz

objawy sa gloéwnie somatyczne np. r6znego rodzaju bole,
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problemy z laknieniem. Przyczynami depresji, ktére moga
zminimalizowa¢ kluby seniora czy uniwersytety trze-

ciego wieku sa: samotnos$¢ (czesto zwigzana ze Smiercia
wspolmatzonka), brak kontaktu z innym, izolacja oraz
brak ruchu. Regularna aktywno$¢ fizyczna poprawia
og0lny dobrostan osoéb starszych, zaréwno psychiczny, jak
i fizyczny. Udzial w zajeciach oferowanych przez r6znego
typu instytucje moze zatem pomoc w utrzymaniu dluzej sit
witalnych.

Z wiekiem u wielu os6b zaczynaja pojawiac sie pierwsze
symptomy chorob otepiennych, w tym choroby Alzheime-
ra. Samego procesu nie da sie zatrzymac, jednak mozna
sprobowac go op6znié¢ poprzez roézne dzialania np. gry
planszowe, treningi funkcji poznawczych, nauke piosenek,
rozwigzywanie krzyzoéwek itp. Im senior aktywniejszy tym
szczesliwszy.

Przej$cie na emeryture i zmiana dotychczasowego zycia
nie jest procesem, ktory wszyscy przechodza tatwo. Za-
miana roli z pracownika, osoby aktywnej, ktéra codzien-
nie chodzi do pracy i wejs$cie w role emeryta, seniora nie
dla wszystkich brzmi jak co$ przyjemnego. Nie kazdemu
latwo jest odnalez¢ sie w nowej rzeczywistos$ci. Mozliwo$é
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przebywania w Srodowisku oséb, ktére doswiadczaja tego
samego, jest niezwykle cenna i potrzebna. Ulatwia proces

akceptacji i adaptacji do nowego.

Celem klubow seniora jest zapewnienie pretekstu do
wyjScia z domu. Maja zaréwno integrowac i wspierac
aktywno$¢ osob starszych, jak i zapewnié¢ im towarzystwo
i rozrywki w poblizu miejsca zamieszkania. Aktywny
senior, to dluzej zadowolony i sprawny czlowiek. Przeby-
wanie wérdd innych os6b moze pomoc wezesniej wyltapaé
pierwsze sygnaly $wiadczace o depresji czy chorobach
otepiennych. A tym samym podja¢ kroki, aby poméc
takiej osobie — pokierowanie w odpowiednie miejsce lub
skontaktowanie sie z najblizsza rodzing i poinformowanie

o obserwacjach.

Poczatki - cele i zatozenia

Klub Seniora ,,Wrzos” rozpoczal swoja dziatalnosé

w siedzibie Ogniska ,,Groch6éw”, nalezacego do Zespoltu
Ognisk Wychowawczych w Warszawie im. Kazimierza
Lisieckiego ,Dziadka”, w dniu 18 marca 2014 roku. Klub
powstal jako projekt integracji miedzypokoleniowej i takie

jest jego zalozenie do tej pory. Zalezalo nam, i nadal
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zalezy, na wlaczaniu starszego pokolenia w proces wycho-
wawczy dzieci i mlodziezy, na modelowaniu sposobow
kontaktowania sie, porozumiewania, wspolnym uczeniu
sie umiejetnosci spolecznych, wspolnym uczestniczeniu
w wydarzeniach kulturalnych, edukacyjnych, integra-
cyjnych, przekazywaniu warto$ci ponadpokoleniowych.
WiedzieliSmy, ze seniorzy i dzieci moga sobie nawzajem
wiele zaoferowac. Dodatkowa zachetg bylo to, ze w Zespo-
le Ognisk Wychowawczych nie bylo jeszcze takiego klubu.
Do projektu od poczatku wlaczeni byli wszyscy pracownicy
Ogniska ,,Grochow”, nie tylko pedagodzy. Dolaczyla do
nas takze wychowawczyni z Ogniska ,,Mokotow”, ktora

do tej pory realizuje ciekawe projekty w Klubie. Nowa
kierowniczka, od 2018 roku bardzo chetnie sie wlacza

wzbogacajac zajecia wspolnym $piewem przy gitarze.

Chcielis$my zaprosi¢ do stalej wspolpracy okolo 15 os6b

w wieku emerytalnym — na tyle byliSmy woéwczas przygo-
towani. Pierwsze proby rekrutacji uczestnikow projektu
nie przyniosty spodziewanych rezultatow (ulotki, oglosze-
nie w prasie). Dopiero po nawigzaniu kontaktu z oSrod-
kiem pomocy spolecznej i dziennym domem pobytu dla
seniorow, udalo nam sie ,,zwerbowaé” uczestnikoéw (m.in.

udostepnione zostaly nam listy z numerami telefon6w do
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0s6b oczekujacych na miejsce w domu pobytu dzienne-

go). BylySmy takze na spotkaniu z seniorami w osrodku.
Obecnie nowi czlonkowie Klubu najczesciej przychodza

zacheceni przez stalych klubowiczow.

Zalezalo nam, aby senioréw zainteresowac zajeciami

w Klubie, a takze, by przygotowac¢ ich do kontaktu z dzie¢-
mi i mlodzieza. Cotygodniowe spotkania sg okazja do
~przegadywania” biezacych spraw, przygotowywania sie
do wspolnych wydarzen. Po zakonczeniu rekrutacji, dzieki
przeprowadzonej wsrod uczestnikéw Klubu ankiecie,
poznali$my obszary ich zainteresowan, z ktérych wiele

w ciggu pierwszego roku dzialalno$ci zrealizowaliSmy. By-
ly to m.in. zajecia integracyjne i psychoedukacyjne, zajecia
plastyczne (m.in. de coupage, dekoracje $wiateczne, lam-
piony, kolaze), spacery po Warszawie z przewodnikiem,
zabawy integracyjne z elementami treningu umiejetnosci
spotecznych, klub filmowy, zajecia komputerowe (na
potrzeby Klubu uruchomionych zostalo pie¢ dodatko-
wych stanowisk komputerowych z programu Argos), gry
planszowe. Uczestnicy wybrali nazwe Klubu. Zasadzili tez
wrzosy w duzych donicach, ktore ustawiliémy na tarasie
prowadzacym do ogniskowego ogrodu.
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Rownolegle zaczeliSmy dzialania przygotowujace dzieci
i mlodziez do spotkan z seniorami i wspo6lnych imprez.
Dzieci byly bardzo zaciekawione Klubem, pozytywnie
nastawione do senioro6w. Podczas wspolnych spotkan

i wyj$¢ (np. na marcowa msze za ,,Dziadka”, zwiedzanie
Stadionu Narodowego) wida¢ bylo sympatie pomiedzy
mlodym a dojrzalym pokoleniem.

Poczatkowo spotykaliémy sie dwa razy w tygodniu.

Z czasem jeden z tych dni zostal przeznaczony na zajecia
komputerowe dla senioréw (w ubieglym roku szkolnym
realizowany byl projekt przez jedna z fundacji korporacyj-
nych dotyczacy bezpieczenstwa w sieci), poniewaz zalezalo
nam, aby wdraza¢ senior6w rowniez do nowoczesnych
sposobdéw komunikowania sie. Obecnie spotykamy sie
regularnie jeden raz w tygodniu, w czwartki. NajczeSciej
realizujemy to, na co sie wcze$niej umowilisémy. Przy-
gotowujemy sie takze do wspolnych wydarzen z dzie¢mi

i mlodzieza, ktorych oprawa jest czes$¢ artystyczna oparta
na muzyce, piosence. Mamy scenografie, rekwizyty, ozdo-
by — czesto wykonywane przez klubowiczow, wychowan-
koéw i pracownikow Ogniska.
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Niezapomniane chwile

Wydarzenia, imprezy, ktore najbardziej zapamietatam, to
m.in. wspolne Wigilie i spotkania wielkanocne (zauwazyli-
$my, Ze nasze dzieci sa bardzo grzeczne i bardzo staraja sie
by¢ uprzejme wobec seniorow), na ktére seniorzy zawsze
przygotowuja co$ stodkiego oraz prezentuja wiersze. Raz
przygotowali tez Swigteczne shuchowisko radiowe. Ogni-
skowy Dzien Babci i Dziadka obejmowat przedstawienie
»,Czerwony Kapturek”, odczytanie wierszy oraz wspolne
wykonywanie przez dwa miedzypokoleniowe zespoly
zadan. Opracowano modele miejsc rekreacji, odbyly sie
zajecia kulinarne, powstal kolaz pod nazwa ,,Spotkanie”.

Z kolei z okazji obchodéw imienin ,Dziadka”, seniorzy
wykonali tablice z zasadami i powiedzonkami naszego
zalozyciela, wspolnie z mlodziezg uczestniczyli w mszy
oraz spotkaniu miedzyogniskowym. W ramach powita-
nia wiosny odbyla sie gra terenowa (z uwagi na pogode
zabawa odbyta sie w Ognisku). Seniorzy przygotowali dla
dzieci stanowiska z rebusami, samodzielnie napisanymi
krzyzéwkami, konkursami zreczno$ciowymi, itp. Wie-
czornice po$wiecone rocznicy odzyskania niepodlegtosci
obejmowaly nagrania w telewizji mlodziezowej — seniorzy
przeczytali fragmenty literatury dzieciecej oraz przygoto-
wali koktajle warzywno-owocowe. Cyklicznymi imprezami
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w Ognisku sa wieczory pieknego czytania, wieczorki
literackie, podczas ktorych seniorzy, dzieci i mlodziez
prezentuja wybrany fragment literatury (m.in. Wieczor
Poezji Agnieszki Osieckiej, ,Pamietajcie o ogrodach”,
przeglad twoérczosci artystow zwigzanych z Warszawa

i Grochowem). W grudniu 2016 roku odbylo sie Mie-
dzypokoleniowe Interaktywne Spotkanie Kulturalne
zorganizowane przez Stowarzyszenie Praktykow Dramy
STOP-KLATKA — przedstawiciele mlodziezy oraz seniorzy
uczestniczyli razem w warsztatach i odkrywali kolejne
wspolne obszary zainteresowan. Kolejnymi wydarzeniami,
w ktérych uczestnicza wspoélnie dzieci i seniorzy, sg kon-
certy muzyczne, realizowane w Ognisku ,,Grochow” przez
Filharmonie Narodowa, Sinfonie Varsovie oraz warsztaty
muzyczne, realizowane przez fundacje ,Muzyka jest dla
wszystkich”.

Plan na Seniora

Plany na najblizszy czas to m.in. rozszerzenie dzialalno-
Sci — projekt bedzie realizowany réwniez z Ogniskiem
~,Mokotow” i stanie sie miedzyogniskowym, miedzypo-
koleniowym projektem integracyjnym. Mamy w planach

integracje z rodzicami i dzie¢mi z Ognisk ,,Grochéw”
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1 ,,Mokotow” oraz z seniorami z Mokotowa w ramach
projektu ,Miedzyogniskowe spotkania pokolen”. Marzy
nam sie, by ,nasi” seniorzy przygotowali zabawy dla
dzieci z ognisk w ramach przedsiewziecia ,Zabawy jak za
dawnych lat”. Tesknimy za wycieczkami i, jesli bedzie to
mozliwe, chcielibySmy zorganizowaé wspdlne wycieczki
autokarowe dla dzieci i seniorow $ladami naszej krainy
pod nazwa ,,Poznajemy Mazowsze”. Mamy jeszcze jedno
ambitne przedsiewziecie — chcemy napisa¢ wspdlnie

z seniorami, a potem wydac ksigzke o ponadczasowych
wartoSciach.

Refleksyjnie o Seniorach i Klubie Wrzos:

Projekt stworzony przez Ognisko ,,Grochéw”, Klub Senio-
ra ,Wrzos”, umozliwia osobom starszym, nieaktywnym
zawodowo beztroskie i tworcze spedzanie wolnego czasu
w milym towarzystwie oraz w domowej atmosferze. Z mo-
ich obserwacji wynika, ze seniorzy czerpia wielka przy-
jemno$¢ z uczestniczenia w zyciu Ogniska. Cotygodniowe
spotkania stwarzaja atmosfere do spotkan w gronie oséb
o podobnych zainteresowaniach i potrzebach. Klubowicze
czuja sie ze soba bezpiecznie. Seniorzy, a w wiekszoSci

seniorki, od$wietnie sie ubieraja, zakladaja bizuterie
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i pieknie czesza. Emanujg klasg i szykiem. To buduje
uroczysty klimat. Swiadezy to o tym, ze Ognisko jest dla
senioré6w miejscem szczegblnym, ktére szanujg i ktore
ma dla nich niezwykla warto$¢. Uwazam, ze bardzo cenne
jest, by nikt nie zapomnial, jak to jest sie wystroi¢, poka-
za¢ innym, dobrze czu¢ i jednocze$nie podnie$¢ wlasng
samoocene. Oprocz systematycznych spotkan, seniorzy
speliaja sie uczestniczac w imprezach ogniskowych,
podczas ktérych moga Spiewac, tanczy¢, czytac poezje czy
po prostu porozmawiac z innymi osobami nalezacymi do
Klubu, kadra Ogniska czy dzie¢mi. Wpisuje sie to w mysl,
z ktora zostala powolana ta inicjatywa — che¢ miedzypo-
koleniowej integracji, aktywizacji i zapobiegania margina-
lizacji mieszkancow Grochowa.

Te wszystkie aktywnoS$ci sg bardzo rozwijajace i zapobie-
gaja stagnacji zyciowej, z ktora tak czesto ma sie wokot do
czynienia. Seniorzy z Klubu ,,Wrzos” sa niezwykle aktywni
i sprawni zaréwno fizycznie — co pokazuja podczas space-
row nordic walkig, wycieczek zabaw ruchowych z muzyka,
tancow, gimnastyKki, jak i intelektualnie — intensywnie
rozmawiajac, wspolnie grajac w rézne gry czy obslugu-
jac sprzety elektroniczne. Seniorzy sa ciekawi $wiata,
zadaja pytania, chetnie angazuja w atrakcje i zajecia
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proponowane przez Ognisko oraz wychodzg z wlasnymi

propozycjami spedzania czasu.
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Anna - wychowawca, Ognisko ,,Grochéw"”:

Na twarzach klubowiczoéw zawsze goséci uSmiech. Juz od
przekroczenia progu Ogniska bije od nich cieplo i czu¢
rado$¢ zycia. Nawet gdy poranna aura nie sprzyja dobremu
nastrojowi, nasi seniorzy w zadziwiajacy sposob potrafia

sprawié, ze dobre samopoczucie znéw sie pojawia. Seniorzy,

zapisujac sie do Klubu ,Wrzos”, zdecydowali sie zerwaé z nuda.

I swoja aktywnoscia pokazuja, ze to byta wlasciwa decyzja

Kinga - starszy wychowawca, koordynator,
Ognisko ,,Grochéw":

Nieodlgcznym elementem dzialan z seniorami jest piosenka.
Piosenka, ktéra nie zna granic, ktéra nie ma wieku, a jej

tre$é i znaczenie sa ponadczasowe i uniwersalne niezaleznie
od tego, w jakich latach zostala napisana i skomponowana.
Muzyka towarzyszy nam od najmlodszych lat i wrosta w nasze
zycie. Nie wyobrazamy sobie randki bez muzyki puszczonej
gdzie$ w tle, dyskoteki bez szalonych rytméw i §piewania

pelnym glosem, chocby refrenéw. Muzyka spaja, laczy, dodaje
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odwagi i luzu. Przenosi w kraine marzen, do wspomnien,
pozwala sie wyciszy¢ i uciec od codziennego zgietku. Moze
tez wzruszac, poruszaé, bawic i sklania¢ do refleksji. Seniorzy
z Klubu ,,Wrzos” czerpig wiele z muzyki. Czasem chcag
posSpiewad, a czasem tylko postuchaé. To, w jaki spos6b muzyka
ich porusza, jest zaczynem rozmoéw , zwierzen, powrotu do
przeszlo$ci. Dzielac sie wspomnieniami, wzbogacaja wiedze
mlodszego pokolenia o zyciu. Muzyka ma rowniez dzialanie
terapeutyczne — pobudza lub podtrzymuje funkcje moézgu,
procesy mys$lenia, zapamietywania, a to korzystnie wplywa
na codzienne funkcjonowanie 0s6b starszych. Kontakt

z seniorami daje ogromna rado$¢ i przyjemnos$¢. Rozczula
ich wdziecznoé¢ za najmniejszy gest dla nich. Nie oczekuja
wiele, ale ich uémiech, u$cisk dloni, objecie wiele znaczy

dla mnie, dla nas, ktérzy z nimi jesteémy. Bo, czy nie ma

wiekszej radosci, jak dawac cieplo, dobro, bezpieczenstwo?

Joanna — wychowawca, Ognisko ,,Grochow”:

Moja przygoda z seniorami z Klubu Seniora ,Wrzos”
rozpoczela sie kilka lat temu. Wspo6lnie z wychowawczynia
z Ogniska ,,Grochow” zorganizowaly$émy dla Klubu wyjscie
do Lazienek na spacer z kijkami i tak sie zaczely nasze

spotkania. Chodzimy z kijkami do parku Skaryszewskiego.
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Byli$émy tez w Powsinie. Seniorzy z ,,Grochowa” s otwarci
na wszelkie aktywno$ci. Chetnie uczestnicza w zajeciach

z rekodziela — wyr6b bizuterii wlasnego autorstwa, szycie
0zdob bozonarodzeniowych i wielkanocnych. Seniorow
kilka razy gosciliSmy w Ognisku ,Mokot6éw”. Dwa lata
temu seniorki szyly z filcu choinki, ktére p6Zniej ozdobily
koralikami mlodsze dzieci z ,Mokotowa” Wspblne prace
ozdobily dwa ogniska. Panie z Klubu ,,Wrzos” pomagaty
tez dzieciom z ,Mokotowa” robi¢ bizuterie na dzielnicowy
festyn. Czas spedzony z seniorami jest niepowtarzalny,

pozwala odkryé w sobie wrazliwo$¢é na drugiego czlowieka.

Emilia - wychowawca, Ognisko ,,Grochéw":

Rozpoczynajac prace w Ognisku ,,Grochow” bylam pod
wrazeniem, ze istnieje takie miejsce, jak Klub Seniora ,Wrzos”.
Obserwujac osoby uczeszczajace do Klubu, zauwazylam, ze

w kazdy czwartek, o poranku mozna zobaczy¢ radosnych,
u$miechnietych ludzi. Seniorzy bardzo chetnie uczestnicza

w zorganizowanych zajeciach, a takze wlaczaja sie w rézne
akcje. Klub to niezwykle miejsce spotkan starszych osob.

Z perspektywy mlodszego pokolenia uwazam, ze Klub

Seniora ,,Wrzos” jest miejscem atrakcyjnym, ciekawym

i korzystnym. Daje mozliwoé¢ spotykania sie i nawigzywania
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znajomosci, przyjemnego i aktywnego spedzania czasu,

a takze wspdlnej zabawy i rozwijania zainteresowan.

Co mowia o nas sami zainteresowani?'

By tego sie dowiedzie¢, zadaliémy naszym kochanym
klubowiczom trzy pytania:

1. Czym jest dla Pana/i Klub ,,Wrzos™?

2. Jaka aktywno$¢ najbardziej Pan/i lubi?

3. Co chcialby/aby Pan/i zmieni¢ w naszym
Klubie lub, co mozna doda¢, czego do tej
pory nie byto?

Oto, co uslyszeliSmy w spontanicznych odpowiedziach:

,, Pani Zofa:

Rodzing, krétko méwigc rodzing, miejscem, gdzie sie czuje
bardzo dobrze. Moge sobie porozmawiaé z rowie$nikami na

rozne tematy. Naprawde czujemy sie wspaniale, jesteScie

14 Wypowiedzi uczestnikéw Klubu Wrzos zostaly zebrane w trakcie
telefonicznych rozmoéw w kwietniu i maju 2020 roku w okresie epidemii
COVID-19 i zwigzanych z nim ograniczen w przemieszczaniu sie miesz-
kancow Polski.
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Panie wszystkie bardzo sympatyczne. Jest to miejsce,

w ktérym odpoczywam. Wszystkim polecam ten Klub. Jest
on wyjatkowy, z ochota tu idziemy, a wychodzimy zawsze
zadowolone. Przez te kwarantanne bardzo nam brakuje, nie

moge sie juz doczekac, jak mozna juz bedzie p6j$¢ do Was.

Ja to najbardziej lubie $§piew. Uwielbiam Panig, kt6ra

gra i §piewa. I wszystkie robotki reczne — ciesze sie tymi
pracami, co zrobilam i trzymam je na pamiatke. Wszystkie
zagadki, a ostatnio takze tance byly wspaniale. Nie

lubie filmoéw, ale to dlatego, ze jestem troche glucha

ijak ogladam, to najlepiej w domu, w ciszy. Wtedy

bardzo sie wstuchuje i dopiero wiem, o co chodzi.

Przyjemnie i fajnie byloby wiecej pogotowaé, koktajle
porobié, rézne nowinki kulinarne np. dipy, z przyjemnoécia

po6zniej usiadziemy do konsumpcji, muffinki upiec.

Pan Wiestaw:

Dla mnie jest ostoja spokoju, muzyki.

Jest to dla mnie duzy relaks.

0 Najbardziej lubie muzyke i piosenki.
0 Chcialbym jeszcze z kim$§ moc pograc¢ w szachy.
94 Seniorzy w Ognisku Grochéw
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Pani Daniela:
To jest moja rodzina i tam wchodze jak do
rodziny. Wszyscy mi odpowiadaja.
Uwielbiam rozmowy, §piewanie, r6zne robotki.

Wiecej spotkan z Wami, bo jest cudownie, sympatycznie.

Pani Monika:

Klub ,Wrzos” jest dla mnie wielkg odskocznia od codziennosci.
Najbardziej lubie $piewanie.

Nie wiem, co chcialabym robi¢ w Klubie dodatkowo.

Pani Wiestawa:

Klub ,,Wrzos” to dla mnie miejsce bardzo
przyjemne. To miejsce spotkan. Tutaj nauczytam
sie robi¢ rézne rzeczy. Z przyjemnoscia jade zawsze

w czwartek, by spotkac¢ sie ze wszystkimi.

Najbardziej lubie de’coupage, podobaly mi sie wyroby
z serwetek, obrazki w ramkach z patykéw, $piewanie,
konkursy, zgadywanie, skecze, taniec, spotkania wigilijne,

wielkanocne, podobalo mi sie pieciolecie Klubu.
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Podoba mi sie wszystko, co jest.

Pani Krystyna:

Klub ,Wrzos” to dla mnie miejsce, gdzie sie spotykamy,
znamy sie, milo spedzamy czas. Chcialabym, jak najszybciej

spotka¢ sie w Klubie, spotykac sie jak najczesciej.
Najblizsze mi sg krzyzowki, gry umystowe, kalambury.

Chcialabym jeszcze, aby byly zajecia
z rekodziela — ptaszki, bombki.

Pani Réza:

Jest odskocznia, pomimo wszystkich smutkéw, bo nie ma
juz takiej energii, jest to zawsze mile spotkanie. Zwlaszcza
ten klub ,,Wrzos”, bo my nalezymy jeszcze do innego, ale

ten jest wyjatkowy. Bardzo lubie tu przychodzié.

Najbardziej lubie aktywno$é ruchows, ale lubie tez
$piewanki i prace plastyczne. Rece co prawda juz

nie takie sprawne, ale co daje rade, to robie.

Zasadniczo przyda sie wiecej gimnastyki, bo bardzo

lubie éwiczy¢, nie umiem zy¢ bez ruchu.
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Z tezka w oku shuchalo sie tych stow, ze wzruszeniem,

z zapartym tchem. Mimo ze rozmowy odbywaly sie przez
telefon, stychaé bylo ogromna wdzieczno$é¢, rados¢, roz-
marzenie, nadzieje na rychly powroét, na wspoélne spotka-
nie. Mozna wymyslac¢ wiele aktywnosci dla seniorow, ale
prawda jest taka, ze najwazniejsza jest relacja — potrzeba

bycia, uczestniczenia, to, ze jesteSmy dla siebie nawzajem

wazni. Bo dajemy sobie u$miech, zyczliwo$¢, zaintereso-

wanie, a ta dobra energia plynie w dwie strony.
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GRUPA
PODWORKOWA
ZOLIBORZ -
WSPOMNIENIA
SPISANE

Tomasz Kwiatkowski

PROLOG

Tekst ten powstal pottora roku po zakoniczeniu dzialalno-
$ci Grupy Podwérkowej Zoliborz. Z powodu braku moz-
liwosci wgladu do dokumentacji (dziennikéw) opieralem

sie jedynie na wlasnej pamieci.

WSTEP

W 2013 roku w poradni Bastion powstal projekt peda-
gogiki podworkowej zwanej takze potocznie street wor-
kingiem. Byla to inicjatywa polegajaca na objeciu opieka
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pedagogiczna dzieci i mlodziezy, ktorej nie wspieraly
placowki wsparcia dziennego i ktora najczeSciej blaka sie
po ulicach i podwérkach. Majac merytoryczne wparcie

w osobie Tomasza Szczepanskiego — pioniera w dziedzinie
pedagogiki podwoérkowej na gruncie warszawskim (Praga
P6lnoc) wraz z innym wychowawca — takze Tomaszem —
zostaliSmy skierowani w celu przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego w dwbch wskazanych przez dzielnice

Zoliborz lokalizacjach.

PIERWSZY KONTAKT

W pierwszej lokalizacji, do ktorej zostali$émy skierowani,
nie spotkali$my zadnych grup dzieci i mlodziezy ,walesa-
jacych” sie bez opieki. Za to druga lokalizacja okazala sie
»Strzalem w dziesigtke”. Byto to osiedle budynkéw komu-
nalnych w okolicy Cytadeli. Miejsce bardzo malownicze

i urokliwe z racji obecnosci zespotu zabytkow architektury
militarnej oraz otaczajacej je przyrody z przylegajacymi
don Parkiem Fosa i zielencami. Wlasnie w tych okoli-
cach, po kilku z rzedu dniach obserwacji terenu, dalo sie
zauwazy¢ czesto przebywajaca tam grupe dzieci w wieku
gimnazjalnym. Grupe te obserwowali$my dla niepoznaki
grajac w rozne gry plenerowe i sportowe (frisbee, kometka,
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pitka nozna, koszykowa itp.) starajac sie oswoic ich, ale
jednoczes$nie nie narzucajgc sie i nie ploszac potencjalnych
wychowankéw. Obserwowana grupa skladala sie z kilku
0s0b (ok. 6) z pierwszej klasy gimnazjum, obu plci. Dzieci
snuly sie po okolicznych terenach zielonych lub przesia-
dywaly na nieodleglym boisku szkolnym, czesto grajac

tez w pitke nozng. Postanowilem podja¢ pierwszy kontakt
zapraszajac chlopcow do wspdlnej gry — na co zareagowali
pozytywnie. Po przedstawieniu sie, powiedzieliSmy grupie,
ze moga do nas mowic¢ po imieniu (skrocenie dystansu
jest swoistym znakiem rozpoznawczym dzialalnoSci stre-
etworkerskiej) oraz, ze jesteSmy pedagogami i bedziemy
organizowac rézne zajecia w tej okolicy. Dzieciaki byly
dosy¢ zainteresowane, otwarte i $mialo zadawaly pytania.
ZaprosiliSmy je wiec na spotkanie na boisku szkolnym
kolejnego dnia, na co przystali i obiecali przyjs¢.

Na drugi dzien pojawila sie wczes$niej napotkana grupa
powiekszona o kilka os6b (w sumie ok. 10) Bardziej $miali
chlopcy wypytywali nas, co tu robimy, po co przychodzi-
my, kim jesteSmy, a my skwapliwie im odpowiadaliSmy.
Rozmowa przebiegla bardzo sympatycznie. Chlopcy co
prawda troche sobie zartowali, ale robili to w sposob

w miare kulturalny i w wiekszoSci przypadkéw kiedy
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~wymsknelo” im sie jakie$§ przeklenistwo, przepraszali

nas — zapewne nie chcgc nas do siebie zrazi¢. Rzucalo sie
w oczy, ze wszyscy palili papierosy — zaréwno chlopcy, jak
i dziewczeta. Na poczatku troche sie z tym kryli odchodzac
w jaki$ dalszy kat boiska, ale po pewnym czasie kryli sie
coraz mniej, a nawet probowali pali¢ przy nas, na co nie
wyrazali$my zgody argumentujac, ze jesteSmy na terenie
szkoly (boisko), gdzie jest zakaz palenia oraz, ze przy nas
nie mogg tego robié¢, poniewaz jesteSmy wychowawcami.
Po kilkunastominutowej rozmowie zaprosiliSmy ich do
wspolnych rozgrywek. Na poczatku byla to pitka nozna,
ale po pewnym czasie w ruch poszed} inny sprzet sporto-
wy, w ktory byliémy calkiem dobrze zaopatrzeni. Wiele
osOb gralo z nami we frisbee, a takze w kometke (w te
ostatnig gléwnie dziewczyny). Pierwsze spotkanie przebie-
glo bardzo pozytywnie, w sympatycznej i przyjacielskiej
atmosferze. Widac bylo, ze wstepnie przeszliémy z kolega
weryfikacje i zostaliSmy zaakceptowani, czego dowodem
byly pytania o to, czy pojawimy sie w dniu nastepnym, czy
bedziemy grali w pitke i w ,papinktona”. OczywiScie umo-
wili$émy sie z nimi na boisku dodajac, ze moga zaprosic¢
swoich kolegow i kolezanki.
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POWSTANIE GRUPY NA DZIALOBITNI

Nastepnego dnia, bedac w uméwionym miejscu na boisku
i czekajac na przybycie dzieciakow, byliSmy skonsterno-
wani, poniewaz nikt sie nie pojawil. ByliSmy zawiedzeni

i czuliSmy sie wystawieni do wiatru. Juz mieli$my opusci¢
boisko i uda¢ sie na kolejny rekonesans w poszukiwaniu
podopiecznych, kiedy pojawit sie jeden z poznanych

w dniu poprzednim chlopcow i zaprosit nas do ,fajnego
miejsca”, gdzie miala by¢ tez reszta towarzystwa. Fajnym
miejscem okazatl sie dach jednego z budynkéw — Dzia-
lobitni nalezacej do kompleksu Cytadeli Warszawskie;.
Wdrapanie sie tam bylo dosy¢ trudne — trzeba bylo
wspinac sie po ceglanym murze wykorzystujac wystajace
(czesto wypadajace) cegly. Po wejsciu na dach budynku
na wysokos$¢ ok. 1 pietra ujrzeliSmy, wéréd rosnacej tam
dziko zieleni, gromadke znanych nam juz dzieciakow.
Dach nie byl plaski, ale pofalowany tak, ze tworzyl swego
rodzaju wznoszacy sie i opadajacy okragly plac, po ktérym
chlopcy jezdzili na deskorolkach i malych rowerach. Zo-
staliSmy mile przywitani i zapoznani z nowymi osobami.
W czasie rozmowy przedstawiliSmy plan stworzenia

stalej grupy, z ktora prowadziliby$Smy codziennie zajecia.
Widzac zainteresowanie u shuchaczy, zaprezentowaliSmy
bardziej dalekosiezne plany i wizje dotyczace organizacji
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ferii zimowych czy wyjazdow wakacyjnych. Zaproponowa-
liSmy wszystkim obecnym uczestnictwo w grupie, propo-
nujac takze, aby zaprosili swoich przyjaciol, na co bardzo
chetnie przystali. Po zawarciu paktu wszyscy udali$my sie
na boisko szkolne, gdzie reszte dnia spedziliSmy grajac

w pilke kometke, frisbee i inne.

WYCHOWANKOWIE
1 ICH RODZICE/OPIEKUNOWIE

Nasi wychowankowie w przewazajacej wiekszo$ci miesz-
kali na tym samym osiedlu. Zaledwie kilka os6b mieszkato
na innych osiedlach dzielnicy Zoliborz. Prawie wszyscy
chodzili takze do tej samej szkoly gimnazjalnej. Jedynie
kilkoro bylo z podstawéwki. Jak sie potem okazalo, po
wizycie u pedagoga szkolnego, wiekszo$¢ chodzila do tej
samej klasy. Jednym stlowem grupa, ktéra objeliémy opie-
ka, byla juz w pewnym stopniu zintegrowana. Docelowo
grupa liczyla mniej wiecej 16 osdb. Po trzech latach utwo-
rzyliSmy drugg grupe dzieci mlodszych majac na uwadze
to, ze nasi starsi podopieczni powoli beda dobiega¢ wieku
pelnoletniego i beda stopniowo ,wykruszac¢ sie” z zajec.
Mlodsza grupa liczyla 6 osob i skladala sie z dzieci z klas
podstawowych. Osoby objete opieka nie
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uczeszczaly do zadnej Swietlicy, klubu mlodziezowego czy
do innej placowki wsparcia dziennego. Jak sie okazato
pOZniej, nasi wychowankowie nie byli w stanie utrzymac
sie ani w zadnej tego typu placéwce, ani nawet w klubach
rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci (byly to
gléwnie kluby sportowe). Cze$¢ mlodszych dzieci skiero-
wanych przez nas do $wietlicy prowadzonej przez jedno ze
stowarzyszen, zostala po kilku tygodniach wypisana. Wy-
nikalo to z braku umiejetnosci stosowania sie do regula-
minu placowek i przestrzegania obowigzujacych tam norm
i zasad. Wychowankowie szybko popadali w konflikty

z rébwie$nikami oraz kadra placowki i albo sami odchodzili
po kilku tygodniach, albo zostawali relegowani.

Wychowankowie pochodzili z ubogich rodzin, czesto ko-
rzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS).
Prawie wszystkie rodziny byly niepelne, kilka zrekonstru-
owanych. Rodzice wykazywali duze niekompetencje w wy-
chowywaniu dzieci oraz borykali sie z takimi trudno$ciami
jak alkoholizm, bezrobocie, choroby psychiczne i fizyczne
oraz trudne warunki mieszkaniowe.

W zajeciach mogly bra¢ udzial takze inne dzieci, nie-

zapisane do grupy. Byli to przewaznie koledzy naszych
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podopiecznych ze szkoly albo z osiedla. Poniewaz nie
mogli wychodzi¢ z nami poza teren boiska, szkoly czy
parku, najczeSciej brali udzial w zajeciach sportowych

i rekreacyjnych. Z czasem niektore z tych osob dolaczaty
formalnie do grupy.

Dzieki temu, ze wymogiem zapisania sie do grupy podwor-
kowej bylo osobiste spotkanie sie wychowawcy z rodzicem
lub opiekunem prawnym w miejscu zamieszkania wy-
chowanka, mogliSmy zapozna¢ sie z rodzinami, poznac
warunki mieszkaniowe naszych podopiecznych, nawigzac
kontakt, bezpo$rednio przedstawi¢ cel naszych dziatan
oraz korzysci, jakie plyng z uczeszczania do grupy podwor-
kowej. Mimo warunku spotkania w miejscu zamieszkania,
kilku rodzicom z grupy mlodszej udato sie tego unikna¢.
Rodzice ci, po wcze$niejszym umodwieniu sie w domu,
uprzedzili nas, odwiedzajac w miejscu prowadzenia zajec,
argumentujac swoja wizyte brakiem czasu w umoéwionym
terminie i obiecujac zaproszenie nas kiedy indzie;j.

Z powodu braku pomieszczenia, w ktorym mogliby$my
organizowac zebrania rodzicow, po prostu regularnie
wizytowaliSmy domy podopiecznych i tam spotykaliSmy
rodzicow i opiekunéw, omawiajac aktualne sprawy
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i funkcjonowanie dzieci na zajeciach czy uzyskujac zgody
na udzial w poszczeg6lnych zajeciach czy wyjazdach.
Pozwolilo to na zyskanie zaufania oraz stworzenie wiezi
ulatwiajacych kontakt miedzy wychowawcami a rodzi-
cami/opiekunami. Mialo to duzy wplyw na nasza prace,
poglebiajac oddzialywanie pedagogicznie i pozwalajac
stworzy¢ jeden wspolny front wychowawcezy rodzicow

i wychowawcow.

ZASADY i KWASY

Prowadzenie zaje¢ wymaga wprowadzenia akceptowanych
przez wszystkich zasad regulujacych funkcjonowanie
uczestnikéw na zajeciach, ale i umozliwiajacych w ogole
ich przeprowadzenie. Ze wzgledu na specyfike grupy
wprowadzanie zasad bylo dosy¢ karkotomng operacja.
Poniewaz poczatkowo zajecia odbywaly sie glownie na
boisku szkolnym lub w niedalekim (w zasadzie przyle-
gajacym do osiedla) parku, a uczestnictwo w zajeciach
nie byto obowigzkowe (rodzice decyzje o uczestnictwie
zostawiali dzieciom), zasady i ich egzekwowanie nalezalo
wprowadzac tak, aby majacy wolno$¢ opuszczenia zajec
wychowankowie nie korzystali z tej mozliwo$ci i prze-

strzegali ustalonego regulaminu. Wiekszo$¢ zasad i norm
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powstawalo w czasie codziennych zajeé¢ i wynikato z ak-
tualnej sytuacji. W wyniku rozmowy z wychowankami na
temat danego problemu oraz w toku jego rozwigzywania
powstawala uniwersalna zasada, ktoéra byla wlaczana do
ogo6lnego kanonu zasad. Ich wprowadzanie byto natural-
nym procesem, w ktérym uczestniczyli wychowankowie

i ktory nie wywolywal kontrowersji ani wiekszych sprze-
ciwow. Oczywiécie w ten sposob mozna bylo ustanowié
jedynie cze$¢ obowiazujacych zasad i to glownie reguluja-
cych przebywanie na zajeciach w okolicy miejsca zamiesz-
kania wychowankéw (boisko, osiedle, park). Czesc¢ zasad
musialo by¢ przyjetych na samym poczatku, bez dyskusji,
poniewaz byty to przepisy regulujace przebywanie na
boisku, w szkole czy parku, zapewniajace podopiecznym
bezpieczenstwo. Inng kategoriag byly zasady obowigzujace
w czasie wyj$¢ poza teren zamieszkania oraz w czasie
wyjazdow. W tym przypadku uczestniczenie w zajeciach
bylo uzaleznione od bezwzglednej ich akceptacji. Mimo
tego zdarzaly sie przypadki niestosowania sie do zasad

i wtedy powstawaly kwasy. Nagminne niestosowanie sie
do zasad nasilone bylo w poczatkowej fazie funkcjonowa-
nia grupy podworkowej, ale z czasem stopien stosowania
sie do ustalonych norm byl coraz wiekszy. Najwazniejsze
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i podstawowe zasady, jakie obowiazywaly uczestnikéw

zajec:
0 Nie stosujemy przemocy.
0 Szanujemy sie nawzajem.

Nie przychodzimy na zajecia pod wplywem $rodkow
psychoaktywnych (podopieczni zostali poinformowani,
ze w przypadku przyjécia na zajecia pod wplywem

takich $§rodkow, ze wzgledu na troske o ich zdrowie
spoczywa na nas obowiazek wezwania shuzb ratunkowych

albo przetransportowania pacjenta do szpitala).
0 Na zajecia idziemy razem i wracamy razem.
0 Przed opuszczeniem zaje¢ informujemy o tym wychowawce.

Nie palimy na zajeciach

i przy wychowawcach.

Przestrzegamy regulaminéw miejsc,

w ktorych przebywamy.

Stosujemy sie do polecen wychowawcow (zasada ,wytrych”

—— TN e e

pozwalajaca unikna¢ mnozenia innych zasad).

Oczywiscie zasad bylo wiecej np. zasady obowigzujace
w czasie przejazdow, wyjazdow i wycieczek byly bardziej
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szczegOlowe 1 dostosowane do potrzeb. Za ich nieprze-
strzeganie byly nakladane sankcje w postaci niepo6jscia na
jakie$ atrakcyjne zajecia.

ZAJECIA i PROGRAM

Zajecia rozpoczynaly sie zazwyczaj spotkaniem wszystkich
uczestnikow w kregu. W czasie tych nieformalnych zebran
wychowankowie dzielili sie swoimi spawami, opowiadali,
co u nich stycha¢, co sie dzieje waznego lub mniej wazne-
go, opisywali swoja sytuacje szkolng. Poniewaz nikt nie byl
przymuszany do wypowiedzi, po pewnym czasie prawie
wszyscy zabierali glos i w sposob nieskrepowany dzielili
sie z nami swoimi problemami. My, jako wychowawcy,
przedstawialiSmy plan danego dnia, to znaczy mowiliSmy,
czego zajecia beda dotyczyly, jak sie beda odbywac¢, gdzie
itd. Omawialiémy biezace sprawy wychowawcze, nakre$la-
liSmy plany na blizszg i dalszg przyszlo$¢, wypytywaliSmy,
co u rodzenstwa, u rodziny. Wychowankowie wypytywali
nas o nasze zycie, ale i dzielili sie informacjami o sobie

i o relacjach miedzy czlonkami grupy.

Przez pierwsze tygodnie zajecia odbywaly sie glownie
na przylegajacych do osiedla terenach, czyli przede
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wszystkim na boisku szkolnym, zieleficach przy Cyta-
deli oraz Parku Fosa. Gléwnie byly to zajecia sportowe

i rekreacyjne, gry terenowe jak podchody czy zabawa

w chowanego. Duzo czasu spedzali$émy takze siedzac i po
prostu rozmawiajac na dowolne tematy. Z czasem, kiedy
zyskali$émy zaufanie szkoly, otrzymaliSmy dostep do sali
gimnastycznej, mogliSmy takze korzysta¢ ze stolow do
tenisa stotlowego na korytarzu, sporadycznie z sal lekcyj-
nych. Dzieki temu mogliSmy uprawia¢ sport, graé w gry
planszowe czy na instrumentach muzycznych.

Po kilkunastu dniach, kiedy poznali$my juz naszych wy-
chowankow, a grupa sie ukonstytuowala, rozpoczeliSmy
zajecia poza miejscem macierzystym. Programem, ktory
wtedy prowadzitem, byl program o nazwie ,,Poznaje Stoli-
ce Jak Swoja Okolice”. Celem zajec¢ bylo poznanie innych
dzielnic Warszawy oraz najciekawszych miejsc, wartych
odwiedzenia. Wyj$cia miaty charakter zaré6wno eduka-
cyjny, jak i rozrywkowy. ZwiedzaliSmy najwazniejsze
miejsca w Warszawie, takie jak Lazienki Krolewskie, Trakt
Krolewski, Wilanow, Stare Miasto, ZOO, Wedel, centrum
miasta wraz z Palacem Kultury i Nauki (taras widokowy),
stadiony Warszawy, zabytki architektury, muzea i wysta-
wy, ekspozycje, odczyty i prezentacje, ogrody na dachach.
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Odwiedzali$my teatry, kina, sale zabaw, planetarium,
mecze, festyny, koncerty, a takze Fablab i inne ogniska czy

brali$my udzial w imprezach miedzyogniskowych.

Jednym z programdéw byl program multikulturowy, w ra-
mach ktérego zwiedzaliSmy muzea i ekspozycje (np. Mu-
zeum Historii Zydéw Polskich POLIN) zwigzane z kultura
i sztukg innych nacji i krajow oraz byliSmy go$¢mi wielu
relacji podroznikow z najdalszych zakatkow Swiata, ktorzy
przyblizali kulture i zwyczaje odleglych ludow (multime-
dialne pokazy zdje¢, filmow i nagran dzwiekowych).

Podopieczni chetnie uczestniczyli w zajeciach
o charakterze muzycznym. Poczatkowo byly to warsztaty
bebniarskie, podczas ktorych Afrykanczycy uczyli gra¢ na
bebnach jembe. Inne zajecia odbywaly sie w Skit Studio,
gdzie uczestnicy ukladali wlasne teksty hip-hopowe, ktore
Spiewali i nagrywali do podstawionych bitéw i sampli.
Strzalem w dziesigtke okazaly sie kursy nauki gry na
perkusji prowadzone przez profesjonalng perkusistke
oraz zajecia w formie prob zespolu muzycznego, w czasie
ktérych wychowankowie na zakupionych w ramach
programu instrumentach (podstawowy sklad — perkusja,
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gitary, gitara basowa) grali w prowizorycznej sali préb pod
opieka drugiego wychowawcy.

Dzieki dostepowi do boiska i sali gimnastycznej w szkole,
proponowali$my takze uprawianie réznych dyscyplin
sportowych. Oprocz tych tradycyjnych i znanych gier
zespotowych, podopieczni mogli braé¢ udziat w zajeciach
w parku trampolin, zajeciach wspinaczkowych w parku
linowym, wy$cigach gokartami oraz w zajeciach z tucznic-
twa, strzelectwa sportowego i tzw. laserowego, czy prowa-
dzonych przez terapeutow w atrakcyjny sposob zajeciach
profilaktyki uzaleznien. Prawie we wszystkich zajeciach
czynnie uczestniczyli wychowawcy — co bylto czynnikiem
bardzo integrujacym.

Duzym zainteresowaniem uczestnikow cieszyly sie wy-
jazdy kilkudniowe organizowane w ramach programu
krajoznawczego o charakterze projektowym. Wycho-
wankowie dyskutowali miedzy sobg na temat miejsca,
ktore chcieli zwiedzi¢. Nastepnie, po naszej akceptacji,
wyszukiwali akomodacje oraz atrakcje turystyczne, ktore
chcieli zobaczy¢ (warunkiem postawionym przez wycho-
wawcow bylo to, ze miejsca te nie maja mie¢ charakteru

tylko rozrywkowego, ale takze edukacyjno-krajoznawczy,
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wiec oprocz wymienionych ponizej miejsc byly tez takie
jak, pokoje zagadek, labirynty luster, tunele antygrawi-
tacyjne i inne). Podopieczni, po zarezerwowaniu miejsc
noclegowych, sami kupowali bilety na Dworcu Gdanskim
(wybor pociagow i tras dojazdu z racji skomplikowania
przejmowaliS§my my). W ciggu roku organizowaliSmy dwa
wyjazdy. Byly to wyjazdy wakacyjne, ktére, w zaleznoSci
od liczby uczestnikow i posiadanych funduszy, trwaly 5-6
dni oraz wyjazdy jesienne, ktore trwaly ok. 3 dni (wyko-
rzystywali$my przewaznie dlugi weekend z okazji Swieta
Niepodlegltosci 11.XI). Wyjazdy te byly bardzo intensywne,
bogate w zwiedzanie i aktywne spedzanie czasu. Mialy
bardzo integrujacy charakter, jezeli chodzi o relacje pod-
opieczny-wychowawca. W czasie tych wyjazdow zwiedzili-
Smy rejony:

nadmorskie — Mikoszewo, Gdanisk, Gdynia, gdzie
zwiedzaliémy najwazniejsze atrakcje turystyczne jak Stare
miasto w Gdansku, rejs statkiem do Westerplatte, Muzeum
II Wojny Swiatowej, Akwarium w Gdyni, porty morskie;
Mazury — Augustéw, Wilkasy, Twierdza

Boyen, Wilczy Szaniec, rejsy statkiem, wycieczki

rowerowe, przejazdy koleja waskotorows;
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Lublin — Stare Miasto, podziemia, muzeum

obozu koncentracyjnego w Majdanku;

Checiny — kompleks jaskin w tym Jaskinia

Raj, zamek w Checinach;

Krakéw — kopalnia soli w Wieliczee, kopalnia soli

w Bochni, Stare Miasto, Ko$ciol Mariacki, Podziemia

Rynku w Krakowie, Muzeum Etnograficzne;

Wroclaw — Panorama Raclawicka, stare

miasto i zabytki architektury, Zoo;

Zakopane — Krupowki, Wielka Krokiew, Nosal,
Gubaléwka, Muzeum Tatrzanskie;
Sopotnia — wyprawy gorskie, spacery po lesie, Park

Leény w Ustroniu, muzeum przyrodnicze w Zywcu,
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wodospad, kapiele w rzece, zjazdy kolejka saneczkowa.

Jednym z powtarzajacych sie problemoéw bylo zapomi-
nanie legitymacji szkolnych lub ich niewazno$¢ (mimo
poprzedzajacych wyjazd kilkutygodniowych apeli o przy-
gotowanie tych dokumentéw), co narazato nas na dodat-
kowe koszty i nerwy z konduktorami.

Oprocz wyjazddw kilkudniowych organizowali§my takze
wyjazdy jednodniowe poza Warszawe — najczesciej
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jezdziliémy pociagiem nad Swider oraz na példniowe
wycieczki rowerowe, w czasie ktorych eksplorowalismy
okolice Zoliborza, jezdziliémy trasami rowerowymi wzdtuz
Wisly, po lesie Legowym lub jechaliémy do jakiego$ kon-
kretnego obiektu w atrakcyjne miejsce, w ktorym mozna

pojezdzi¢ na rowerze np. Fort Bema, Lasek Bielanski.

W wakacje i ferie organizowaliSmy takze lato/zime

w miescie.

MieliSmy takze $rodki na dozywienie, ktére w ramach
programu ,Kuchnie Swiata” wykorzystaliémy na poznawa-
nie roznorodnych tradycji kulinarnych innych krajow czy
obszarow geograficznych. Uczestnicy mogli pozna¢ kuch-
nie wloska, rosyjska, angielska (w tym przypadku byla to
herbaciarnia), afrykanska, azjatycka i inne.

Jakie korzy$ci mogli odnies$¢ beneficjenci z uczestni-
czenia w programie? Naszym celem bylo wyksztalcenie

u wychowankow szeregu kompetencji, ktore utatwityby
im funkcjonowanie w zyciu spolecznym i uczestniczenie
w zyciu kulturalnym. Warto$ci, umiejetnosci, wiedza,
dos$wiadczenia oraz cechy, w jakie starali$my sie wyposa-
zy¢ podopiecznych to tolerancja, kolezenistwo, poznanie
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zasad wspolzycia spotecznego, rozwijanie zainteresowan

i umiejetnosci, poprawa samooceny, modelowanie pozy-
tywnego obrazu dorostych, dazenie do celu, umiejetnos$é
konczenia rozpoczetych zadan, poznanie oferty miejskiej

i umiejetnos$¢ zdrowego i aktywnego spedzania czasu, po-
znanie ciekawych zakatkow kraju i obszarow atrakcyjnych
przyrodniczo, szacunek do spoteczenistwa i przyrody.

WSPOLPRACA

Funkcjonowanie grupy podworkowej nie bytoby mozliwe
bez wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi. Finan-
sowanie projektu zapewnial Urzad Dzielnicy Zoliborz,

a dokladniej Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia. Dzieki
niemu mogliémy zaprezentowac¢ nasza dzialalno$¢ na mie-
dzynarodowej konferencji po$wieconej réznym formom
opieki pedagogicznej i spolecznej. Dzieki wspolpracy ze
szkolami mieliSmy biezacy kontakt i regularne spotkania

z pedagogami szkolnymi. Szczegdlna role odegrata tu
szkola im. Jana Bytnara, do ktorej uczeszczala wiekszos¢
podopiecznych. WspélpracowaliSmy takze z Ogniskiem
LStarowka”, Domem Kultury Praga (sala préb), zolibor-
skim konsorcjum LSW (bilety wstepu), kuratorami sg-

dowymi naszych podopiecznych, terapeutami uzaleznien
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(zajecia profilaktyczne), zoliborskim OPSem czy z innymi
szkolami, jak Zespo6t Szkot Elektronicznych i Licealnych
(sala prob), Zespol Szk6t Samochodowych i Licealnych,
LOK (strzelnica sportowa) czy Towarzystwem Przyjaciol
Dzieci Ulicy im. Kazimierza Lisieckiego Dziadka (zyw-

nosSc).

EWALUACJA

Poprzez rozmowy z wychowankami oraz ich rodzinami

na biezaco monitorowali§my stopien satysfakcji z udziatu
w zajeciach grupy podwoérkowej. Wychowankom bardzo
podobal sie ten projekt, takze rodzice komunikowali swoje
poparcie, uzasadniajac je pozytywnymi zmianami, jakie
zauwazyli u dzieci. Podobne informacje zwrotne otrzy-
mywali$émy ze szkoly, do ktorej uczeszczali podopieczni,
w szczego6lnosci od pedagoga szkolnego, ktory zaobser-
wowal u wychowankéw poprawe zachowania i wieksze
zaangazowanie w nauke oraz od pani dyrektor. Ze wspot-
pracy zadowolony byl Urzad Dzielnicy Zoliborz, ktéry na
sympozjach i spotkaniach prezentowat dzialalno$¢é grupy
podworkowej jako skuteczna metode oddzialywania peda-
gogicznego.
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Wskaznikiem atrakcyjno$ci programu byla dobra frekwen-
cja w czasie piecioletniego okresu dzialania programu,
duze zaangazowanie uczestnikéw w sprawy grupy oraz to,
ze grupa utrzymala sie w prawie niezmienionym skladzie
przez wiekszo$¢ okresu naszej dzialalnosci (mala rotacja
uczestnikow). Dopiero w ostatnich dwéch latach zmienita
sie ok. 1/3 czlonkow grupy, co wynikatlo w duzej mierze

ze zmian we wzajemnych relacjach miedzy uczestnikami
oraz z powodu przyjecia nowych osob do grupy. Fre-
kwencja nie zmienila sie znaczaco nawet w okresie braku
finansowania programu. Przestoje wynikaly z kalendarza
oraz procedur przyznawania Srodkéw na cele spoleczne
przez Dzielnice Zoliborz i trwaly czesto od stycznia do
maja. Odbywaly sie wtedy zajecia na terenie macierzy-
stym oraz wyj$cia na zajecia bezplatne. Brak plynnosci

w finansowaniu projektu byl jednym z powazniejszych
utrudnien w realizacji programu. Inne z trudnos$ci to braki
lokalowe — z tego powodu préby zespolu musialy odbywaé
sie w pomieszczeniu piwnicznym o powierzchni ok. 10 m2,
do ktorego, wraz z instrumentami i perkusjg. mie$cilo sie

jedynie 4-5 o0s6b.
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KONIEC (POCZATKIEM NOWEGO?)

Zakonczenie dzialalno$ci grupy podworkowej byto dosy¢
nagle i odbylo sie w momencie poszerzania i rozwijania
naszej dzialalno$ci — rosta liczba nowych chetnych do
zapisu do grupy mlodszej, rozpoczete projekty dzialaly
~penag parg”, a Urzad Dzielnicy zastanawiat sie, jak rozsze-
rzy¢ naszg dzialalno$¢ na inne obszary dzielnicy (takze ze
wzgledu na nieduzg liczbe PWD na Zoliborzu).

Konkluzja, jaka wylania sie z analizy naszych dzialan, jest
fakt duzego zapotrzebowania na dzialalno$¢ grup po-
dworkowych obejmujacych opieka dzieci w wieku szkoly
podstawowej, ale gtlbwnie mlodziezy w wieku ponadpod-
stawowym, dla ktorych brakuje ofert bezplatnych zajecé.
Metoda pedagogiki podworkowej wykorzystywana do
opieki nad dzie¢mi zagrozonymi wykluczeniem spotecz-
nym i demoralizacja, stosowana we wspolpracy z rodzina,
szkolg oraz lokalnymi placowkami i instytucjami, jawi

sie jako skuteczny i kompleksowy system. Innowacyjne
~Sktadniki” tej metody to:

bezposrednia relacja wychowanka i wychowawcy wynikajaca
ze skrdcenia dystansu oraz sposobu pracy unikajgcego

opresyjnych form oddzialywania na podopiecznych,
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0 wspblne uczestniczenie w aktywno$ciach,

stuprocentowa dobrowolno$é korzystania
z oferty (w naszym przypadku nie mieliémy zadnego

podopiecznego skierowanego przez sad) oraz

traktowanie podopiecznych jeszcze bardziej podmiotowo

niz ma to miejsce w tradycyjnych metodach $wietlicowych.

O duzej popularnosci zaje¢ decydowata takze zastosowana
metoda projektéw oraz znaczacy wplyw wychowankéw na
wybor oferty zaje¢. Prowadzone przez nas zajecia uzupel-
nialy luke w systemie opieki nad dzie¢mi oraz wypelnialy
braki w ofercie zaje¢ dla mlodziezy. Mialy tez duza role

w socjalizacji wychowankéw. Wiekszos$¢ z nich po raz
pierwszy widziala odwiedzane przez nas miejsca — zaréw-
no w Warszawie, jak i podczas wyjazdow oraz pierwszy
raz miala okazje do podejmowania réznorodnych dziatan
i czynnoS$ci w ramach zajec.

Mimo dosy¢ bogatego programu ta forma opieki jest

o wiele tanisza niz opieka Swietlicowa ze wzgledu na brak
kosztow utrzymania budynkéw czy dodatkowej kadry.
Dzielgc sie swoimi doS§wiadczeniami moge stwierdzic,

ze jest to jednak bardzo trudna praca wychowawcza,

do wykonywania ktorej niezbedne jest doSwiadczenie
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pedagogiczne, otwarto$¢ i umiejetnosci komunikacyjne.
Niezbedna jest takze konstrukcja psychiczna charaktery-

zujaca sie duzg odporno$cia na stres.
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