Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

pPieczatka § SER SRR S
miejsce i data

Karta interwencji

1: IMig i NAZWISKO AZIECKA. ....eovivieeecie ettt et ee et ee e e ene et e s e e nes
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia............ccooeevieviieneneiveeerenneeieaens
4, Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz
daty):
5 Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy):
6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
b.
7 Interwencja prawna {(wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji:

9. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow:







Zatacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

MIGISEOWGSE. ; A vassussunssemnns )

Prokuratura Rejonowa W ..........cc.cvveveervinnennnn. (l

ZawiadamMigjaeys v s amas zsletdziba Wissnsmmnsssmm
rEpreZentoWana PIZBE .ummsemmsmama smsmyenss

adres do korespondencjl: i ..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o} podejrzeniu popetnienia
przestepstwa ..oocveeevvieee e na szkode matoletniego ......ccoceeeiviineeene (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez ........ccccvveeeveeeenennn (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez .......cccceeevevevveeeenne. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.....cccecevievvivicrnnennn. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..ooveecveeeeevccevecnnne. (21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
DIZESLEPSIVWEA ovvvinsussrrmmssvmmmsveysms s ein s os s iomays Tosesyss s uverass soaTs Vs s sV ToE s TV 78 STV H a4 S 0 s o SRR RO OB e e awTa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢c wiecej informacji jest .....ccovveevevveniinennenne (imie, nazwisko, telefon, adres

do korespondencji).
Wszelkag korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedziec o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo).






Zatacznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .....ocoevevecineiricennns

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Whioskodawea: v ismssimm
repreZentowana Preez! s nasis

adres do korespondencji: ........ccccocveveveneennn.

Uczestnicy postepowania: .....ccceueve. (imiona i nazwiska rodzicow)
0] O (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ............o..... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..........c........ (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia?l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ............c....... bedacych w kontakcie z matoletnim/ag wynika,
ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ..o jest zagrozone

i e vaT— nie wykonuja wiasciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinna matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w organizacji jest.......ccooeveinn (imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,






Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Procedury postepowania wychowawczego
w placéwkach wsparcia dziennego

w Centrum Wspierania Rodzin “Rodzinna Warszawa”

WSTEP

Procedury postepowania wychowawczego, to wskazoéwki, jak nalezy postgpi¢ w
sytuacjach szczegolnych.

Celem obowigzywania procedur jest zwiekszenie bezpieczenstwa w placowkach
wsparcia dziennego. Procedury umozliwiaja pracownikom sprawne, jednolite, precyzyjne i
profesjonalne reagowanie w okreslonych sytuacjach, a rodzicom dajg przewidywalno$c¢
okreslonych zdarzen, ich konsekwencji i zakresu dziatan Ogniska.

Jesli jest to mozliwe pracownicy merytoryczni Ognisk podejmujg decyzje zespotowo.
W sytuacjach trudnych, jesli jest to mozliwe, warto prosi¢ o pomoc innych pracownikow
merytorycznych.

W sytuacjach trudnych zawsze nalezy pamietac o:

— mozliwie najszybszym podjeciu interwencji po zdarzeniu trudnym, przy zapewnieniu
maksymalnego bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia;

— poinformowaniu rodzicéw / prawnych opiekunéw dzieci, ktorych dotyczy sytuacja;

— wezwaniu pogotowia ratunkowego / policji / strazy pozarnej lub innych stuzb, jesli tego
wymaga sytuacja,

—» wezwaniu rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, rownoczesnie z wezwaniem stuzb;

— poinformowaniu starszego wychowawcy-koordynatora i dyrektora Centrum oraz kierownika
Dziatu Wsparcia Rodzin o wezwaniu stuzb do placowki;

— towarzyszeniu przez pracownika merytorycznego dziecku, ktore opuszcza Ognisko ze
stuzbami, do czasu przybycia jego rodzicow/opiekunow;

— niemoznosci przeszukiwania wychowankow - jest to wytgczne prawo policji;

— sporzadzeniu notatki stuzbowej ze zdarzenia zawierajgcej opis faktow, w najszybszym
mozliwym terminie po zdarzeniu,

— poprzez zawiadomienie sgdu rodzinnego rozumie sig pisemne zawiadomienie sadu
rodzinnego wtasciwego z uwagi na adres zamieszkania wychowanka, z wnioskiem o wglad w
sytuacje rodzinng wychowanka oraz wypetnianie funkcji opiekuniczo-wychowawczych przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.



Spis procedur:
1. Procedura postepowania w zakresie odbierania dzieci z ogniska.

2. Procedura postepowania w sytuacji, gdy rodzic zaczepia nie swoje dziecko lub
innego rodzica.

3. Procedura postepowania w sytuacji samowolnego opuszczenia ogniska lub grupy
przez wychowanka.

4. Procedura postepowania w sytuacji, gdy wychowanek ogniska narusza zasady
wspotzycia spotecznego (lub ujawnia sygnaty demoralizacji).

5. Procedura postepowania w przypadku agresywnego werbalnie zachowania
wychowanka wobec innych wychowankow lub pracownikéw ogniska.

6. Procedura postepowania w sytuacji rozpowszechniania pornografii przez
wychowanka.

7. Procedura postepowania w przypadku kradziezy mienia ogniska, pracownika
ogniska lub innego wychowanka przez wychowanka.

8. Procedura postepowania w przypadku celowego zniszczenia mienia przez
wychowanka.

9. Procedura postepowania w przypadku, gdy zaistnialo podejrzenie, Zze wychowanek
jest pod wplywem substancji psychoaktywnej (alkohol, narkotyki, dopalacze, leki).

10. Procedura postepowania w przypadku, gdy zaistniato podejrzenie, ze wychowanek
posiada substancje psychoaktywne (alkohol, narkotyki, dopalacze, leki) lub papierosy

| e-papierosy.

11. Procedura postepowania w przypadku znalezienia substancji, co do ktérych
podejrzewa sie, ze moga by¢ narkotykami.

12. Procedura postepowania wobec wychowanka, ktory statl sie ofiarg czynu karalnego,
ktory nie jest ujety w procedurach.

13. Procedura postepowania wobec wychowanka, ktéry dopuscit sie czynu karalnego,
ktory nie jest ujety w procedurach.

14. Procedura postepowania w przypadku zatrzymania wychowanka przez policje na
terenie placowki lub przejecia opieki nad wychowankiem przez inne stuzby.

15. Procedura postepowania w sytuacji, gdy wychowanek masturbuje sie w czasie
zajec.

16. Procedura reagowania w przypadku prob samoboéjczych, odkrycia, ze dziecko sie
samookalecza lub ma mysli samobdjcze.



17. Procedura w przypadku samobdjstwa wychowanka.

18. Procedura postepowania w przypadku $mierci wychowanka, gdy jest pod opieka
pracownikow ogniska.

19. Procedura postepowania w przypadku przyjecia zgtoszenia o podtozeniu w ognisku
materiatéow wybuchowych.

20. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie placowki materiatow
niebezpiecznych (bron, materiaty wybuchowe, niebezpieczna paczka, koperta).

21. Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego

22. Procedura postepowania w sytuacji wystapienia zdarzenia medycznego z udziatem
wychowanka.

23. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy u wychowanka.

1. Procedura postepowania w zakresie odbierania dzieci z ogniska.

1. Wychowankowie ogniska moga by¢ przyprowadzani i odbierani przez inne osoby doroste,
upowaznione na pismie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Upowaznienia sa przechowywane w teczkach wychowankéw wraz ze zgodami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych.

Odpowiedzialno$¢ prawna za dzieci odbierane przez upowaznione osoby ponoszg
rodzice/opiekunowie prawni.

Osoby upowaznione do odbioru dzieci za kazdym razem powinny posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci. Wychowawca - jesli widzi osobe upowazniong do odbioru dziecka
pierwszy raz - ma obowigzek sprawdzi¢ dokument tozsamosci.

Jesli osoba upowazniona nie posiada dokumentu tozsamoéci, wychowawca zatrzymuje
dziecko w ognisku.

Jesli dziecko nie chce opusécié ogniska z osobg upowazniong, wychowawca kontaktuje sig z
rodzicem/opiekunem prawnym i ustala dalsze postgpowanie.

2. Osoby niepetnoletnie nie moga by¢ upowaznione do odbioru dzieci z placowki. Jesli
rodzice/opiekunowie prawni chca, by dziecko wracato z ogniska ze starszym rodzenstwem
lub innymi osobami niepetnoletnimi, muszg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powroét
dziecka z ogniska.

_—



3. Wychowankowie ogniska mogg samodzielnie wracaé z ogniska do domu, jesli
rodzic/opiekun prawny wyrazi na to pisemnag zgode,

Zgody sg przechowywane w teczkach wychowankow.

Odpowiedzialno$¢ prawng za dzieci samodzielnie wracajgce do domu ponoszg
rodzice/opiekunowie prawni.

4. W nagtych sytuacjach rodzic moze upowazni¢ inng osobe dorostg do odbioru dziecka droga
e-mailowg na adres wychowawcy lub poprzez sms na numer stuzbowy. W e-mailu / smsie
powinny znajdowac sie takie dane, jak imie i nazwisko oraz seria i numer dowodu osobistego
osoby upowaznianej do odbioru dziecka.

Osoba odbierajgca dziecko powinna mie¢ przy sobie dokument tozsamosci.

Wychowawca drukuje e-mail lub sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej cytuje sms i dotacza
do teczki wychowanka wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

5. Jesli po wychowanka ogniska zgtosi sie osoba dorosta, ktéra nie zostata dotychczas
upowazniona do odbioru dziecka, wychowawca rozmawia z dzieckiem, czy jest to znana mu
osoba oraz kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym i ustala dalsze
postepowanie.

a) Rodzic/opiekun prawny moze wysta¢ e-mail lub sms z upowaznieniem do odbioru
dziecka dla tej osoby. Osoba odbierajgca dziecko powinna mie¢ przy sobie dokument
tozsamosci.

b) Jesli rodzic/opiekun prawny nie zgadza sie na odbior dziecka przez osobe, ktora sie
po nie zgtosita lub osoba ta nie ma prawa zgtasza¢ sie po dziecko na mocy
postanowienia sgdu, wychowawca zatrzymuje dziecko w ognisku i prosi osobe dorostg
0 opuszczenie placowki.

Jesli osoba odmawia opuszczenia placéwki, mimo ponawiania présb, wychowawca
wzywa policje i informuje o tym starszego wychowawce-koordynatora ogniska,
kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin oraz dyrektora Centrum.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

Jesli rodzina wspodtpracuje z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny Iub
kuratorem sadowym, wychowawca lub inny pracownik merytoryczny powiadamia ich
o zaistniate] sytuaciji.

6. Jesli po wychowanka ogniska nie zgtosi sie rodzic/opiekun prawny lub upowazniona osoba,
wychowawca kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym i wzywa do
natychmiastowego odebrania dziecka. Wychowawca zostaje z dzieckiem do momentu
przybycia rodzica/opiekuna.

Jesli mimo prob, nie udaje sie skontaktowac z rodzicem/opiekunem prawnym, wychowawca
powiadamia starszego wychowawce-koordynatora ogniska.

Jesli rodzina wspotpracuje z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny lub kuratorem
sgdowym, wychowawca lub inny pracownik merytoryczny niezwtocznie powiadamiajg ich o
zaistniatej sytuacji.

Starszy wychowawca-koordynator ogniska w porozumieniu z kierownikiem Dziatu Wsparcia
Rodzin lub dyrektorem Centrum podejmujg decyzje o wezwaniu policji.

W przypadku podjecia decyzji o odwiezieniu dziecka do placéwki interwencyjnej,
wychowawca lub inny pracownik merytoryczny towarzyszy dziecku do czasu umieszczenia w
placowce interwencyjne;.
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7. Wychowanek ogniska nie moze by¢ odbierany z ogniska przez jednego z rodzicow, tylko
wowczas, gdy drugi rodzic przedstawi starszemu wychowawcy-koordynatorowi ogniska

odpowiednie postanowienie sgdu.

Starszy wychowawca-koordynator ogniska na podstawie przedstawionego postanowienia
sadu, sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej jednak nie podaje danych osobowych.

Notatka stuzbowa jest dotaczana do teczki wychowanka.

2. Procedura postepowania w sytuacji, gdy rodzic/opiekun prawny zaczepia nie swoje
dziecko lub innego rodzica.

1. Pracownik, ktory zauwazy, ze rodzic/opiekun prawny wychowanka zaczepia nie swoje

dziecko lub innego rodzica, podejmuje interwencje.
Celem interwencji jest wyciszenie emocji, zmiana zachowania rodzica/opiekuna prawnego i

wyjasnienie sytuacji.

2. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny oferuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktory
zaczepia nie swoje dziecko lub innego rodzica rozmowe indywidualng w spokojnym miejscu.

3. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny otacza wsparciem dziecko |ub rodzica, ktory

zostat zaczepiony.

Przeprowadza rozmowe wyjasniajaca.

Jesli osobg =zaczepiang bylo dziecko, pracownik merytoryczny informuje jego
rodzica/opiekuna prawnego.

4. Jesli rodzic/opiekun prawny, ktory zaczepia nie swoje dziecko lub innego rodzica nie chce
rozmawiaé z pracownikami ogniska, pracownik prosi o niezaczepianie innych dzieci i

rodzicow.
Jesli rodzic/opiekun prawny nie reaguje na prosby, pracownik ogniska prosi o opuszczenie

terenu ogniska.

Jesli rodzic/opiekun prawny w dalszym ciggu nie reaguje, pracownik ogniska uprzedza o
koniecznosci wezwania policji.

Jesli rodzic/opiekun prawny w dalszym ciggu nie reaguje, pracownik ogniska wzywa policjg i
informuje o tym starszego-wychowawce koordynatora ogniska, kierownika Dziatu Wsparcia
Rodzin i dyrektora Centrum.

5. Pracownik prowadzgcy interwencje sporzgdza notatke stuzbowa.

6. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny przeprowadza z rodzicem/opiekunem prawnym
rozmowe interwencyjng w najszybszym mozliwym terminie.

3. Procedura postepowania w sytuacji samowolnego opuszczenia ogniska przez
wychowanka.

1. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek samowolnie opuscit ognisko lub oddalit sie od
grupy podczas wycieczki, pracownik merytoryczny ustala okoliczno$ci zdarzenia, powiadamia

—_—



starszego wychowawce-koordynatora ogniska oraz rodzicow/opiekunow prawnych
wychowanka, z ktérymi ustala dalsze postepowanie.

2. Jesli rodzic/opiekun prawny lub pracownik merytoryczny nawiaze kontakt z wychowankiem
I ustali jego miejsce pobytu, niezwtocznie informuje o tym drugg strone.

3. Jesli rodzic/opiekun prawny ani pracownik merytoryczny nie sg w stanie nawigza¢ kontaktu
z dzieckiem, pracownik merytoryczny zawiadamia policje, o czym informuje starszego
wychowawce-koordynatora ogniska, kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin oraz dyrektora
Centrum.

4. Pracownik merytoryczny sporzadza notatke stuzbowag oraz pozostaje w kontakcie z
rodzicami/opiekunami dziecka do czasu wyjasnienia sytuacji.

5. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny podejmujg z wychowankiem rozmowe
interwencyjng w mozliwie najszybszym terminie po zaistniatej sytuacji.

4. Procedura postepowania w sytuacji, gdy wychowanek ogniska narusza zasady
wspotzycia spotecznego (lub ujawnia sygnaty demoralizacji).

1. Wychowawca na zebraniu zespotu przedstawia informacje na temat zachowan
wychowanka, wskazujacych na famanie zasad wspotzycia spotecznego lub demoralizacje.
Zespo6t ocenia sytuacje i opracowuje plan dziatania.

2. W przypadku incydentalnych zachowan naruszajgcych zasady wspotzycia spotecznego,
psycholog lub inny pracownik merytoryczny, podejmuje rozmowe z wychowankiem oraz
zaprasza na spotkanie do ogniska rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka, na ktérym
przekazuje informacje na temat zachowania dziecka oraz mozliwych konsekwencji, a takze
proponuje oraz wspolnie ustala dziatania profilaktyczno-korekcyjne.

3. Pracownik merytoryczny kontaktuje sie ze szkota, zeby poinformowac o podjetych
dziataniach i podjgc wspétprace w zakresie dziatan profilaktyczno-korekcyjnych.

4. Jesli rodzina wspotpracuje z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny lub kuratorem
sadowym pracownik merytoryczny kontaktuje sie z nimi, by poinformowac¢ o podjetych
dziataniach i podja¢ wspotprace w zakresie dziatan profilaktyczno-korekcyjnych.

5. Jesli rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy i nie stawiajg sie na spotkania oraz
nie realizujg ustalen lub oddziatywania wychowawcze placowki nie przynoszg oczekiwanych
rezultatdw, a zachowania $wiadczgce o tamaniu zasad wspotzycia spotecznego lub
demoralizacji powtarzaja sie, pracownik merytoryczny - po konsultacji z starszym
wychowawcg-koordynatorem ogniska, kierownikiem Dziatu Wsparcia Rodzin oraz dyrektorem
Centrum przygotowuje projekt zawiadomienia do sadu rodzinnego.

6. Wychowawca monitoruje sytuacje dziecka i rodziny, kontynuuje dziatania wychowawcze,
podejmuje wspétprace z sgdem.



5. Procedura postepowania w przypadku agresywnego werbalnie zachowania
wychowanka wobec innych wychowankoéw lub pracownikow ogniska.

1. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan agresywnych werbalnie (wyzwisk, grozb
karalnych, wulgaryzméw, pomowien, werbalnego naruszania godnosci itd.) wobec
wychowankoéw lub pracownikéw ogniska, wychowawca informuje zespot na zebraniu.

Zespot ocenia sytuacje i opracowuje plan dziatania.

2. Wychowawca lub inny pracownik merytoryczny przeprowadza rozmowe interwencyjng z
wychowankiem, informuje o mozliwych konsekwencjach prawnych, zobowigzuje do
natychmiastowej zmiany zachowania, rozwaza wraz z wychowankiem mozliwosci
zados$cuczynienia.

Jesli agresorami jest grupa wychowankoéw, rozmowy przeprowadza sie indywidualnie.

4. Wychowawca lub inny pracownik merytoryczny powiadamia rodzicoéw/opiekunow prawnych
oraz informuje ich o mozliwych konsekwencjach w placowce (np. urlopowanie) oraz
konsekwencjach prawnych.

5. Za kazdym razem, kiedy wychowanek ogniska jest swiadkiem lub ofiarg agresywnego
werbalnie zachowania, pracownik merytoryczny przeprowadza z nim rozmowe wspierajgca.

6. Jezeli agresja werbalna byta skierowana do pracownika - pracownik, ktorego sytuacja
dotyczy zgtasza problem — starszemu wychowawcy-koordynatorowi ogniska.

Starszy wychowawca-koordynator ogniska informuje o sytuacji kierownika Dziatu Wsparcia
Rodzin oraz dyrektora Centrum.

7. W uzasadnionym przypadku dyrektor Centrum sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

6. Procedura postepowania w sytuacji rozpowszechniania pornografii przez
wychowanka.

1. Osoba, ktéra powzieta informacje o rozpowszechnianiu przez wychowanka pornografii w
placéwce powiadamia starszego-wychowawce koordynatora ogniska oraz sporzadza notatke
stuzbows.

2 Pracownik merytoryczny przeprowadza z wychowankiem rozmowe wyjasniajgca. Ustala
fakty, prowadzi psychoedukacje, zobowigzuje do zaprzestania rozpowszechniania
pornografii.

Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka. W razie potrzeby kieruje na
konsultacje do seksuologa.

3. Zespdt ogniska ocenia sytuacje i planuje dziatania profilaktyczne. Pracownicy merytoryczni
prowadzg zajecia profilaktyczne.

4. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny przeprowadza indywidualne rozmowy
wspierajgce z wychowankami, do ktorych dotarty materiaty pornograficzne rozpowszechniane
przez wychowanka.



7. Procedura postepowania w przypadku kradziezy mienia ogniska, pracownika
ogniska lub innego wychowanka przez wychowanka.

1. Osoba, ktéra powzieta informacje o kradziezy informuje wychowawce, psychologa i
starszego wychowawce-koordynatora ogniska oraz sporzadza notatke stuzbowa.
Zespot ogniska ocenia sytuacje i opracowuje plan pomocy.

2. Pracownik merytoryczny ustala fakty dotyczgce zdarzenia i prowadzi postepowanie
wyjasniajace. Rozmawia z poszkodowanym - jesli ustali nowe fakty dotyczgce np. rodzaju
ukradzionego mienia, jego wartos¢, szczegotowy opis przedmiotu, sytuacje, w ktérej mogto
dojs¢ do kradziezy, ewentualnych sprawcow, swiadkdéw zdarzenia, dotgcza je do notatki
stuzbowe;.

Rozmawia indywidualnie ze swiadkami zdarzenia.

Rozmawia indywidualnie ze sprawcg / sprawcami zdarzenia lub podejrzanym / podejrzanymi
o kradziez, informuje ich o mozliwych konsekwencjach prawnych oraz zobowigzuje do
natychmiastowej zmiany zachowania oraz zwrotu skradzionego mienia. Rozwaza wraz z
wychowankiem mozliwosci zadoscuczynienia.

3. Wychowawca Ilub inny pracownik merytoryczny powiadamia o kradziezy
rodzicow/opiekundéw prawnych osoby poszkodowanej oraz sprawcy kradziezy.
Informuje rodzica/opiekuna prawnego osoby poszkodowanej, ze ma prawo zgtosi¢ na policji

podejrzenie o popetnieniu przestepstwa.
Informuje rodzicow/opiekunow prawnych sprawcy kradziezy o mozliwych konsekwencjach w

placéwce (np. urlopowanie) oraz konsekwencjach prawnych.

4. Jesli jest mozliwe, ze kradziez zostata uchwycona przez monitoring, a skradzione mienie
jest cenne, starszy wychowawca-koordynator ogniska wnioskuje do dyrektora Centrum o
sprawdzenie monitoringu.

Starszy wychowawca-koordynator ogniska wspétpracuje w tym zakresie z informatykiem lub
innym pracownikiem wskazanym przez dyrektora Centrum.

Jesli moment kradziezy jest widoczny na monitoringu, informatyk lub inny pracownik
wskazany przez dyrektora Centrum zabezpiecza nagranie.

5. W uzasadnionym przypadku dyrektor Centrum skiada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

8. Procedura postepowania w przypadku celowego zniszczenia mienia ogniska,
pracownika ogniska lub innego wychowanka przez wychowanka.

1. Osoba, ktéra powzieta informacje o zniszczeniu mienia informuje wychowawce, psychologa
I starszego wychowawce-koordynatora ogniska oraz sporzadza notatke stuzbowa.
Zespot ogniska ocenia sytuacje i opracowuje plan pomocy.

2. Pracownik merytoryczny ustala fakty dotyczace zdarzenia i prowadzi postepowanie
wyjasniajgce. Rozmawia z wychowankami - na spotkaniu spotecznosci lub indywidualnie -
jesli ustali nowe fakty dotyczgce zniszczenia, dotacza je do notatki stuzbowej.



3. Jesli jest mozliwe, ze niszczenie zostato uchwycone przez monitoring, a zniszczone mienie
jest cenne, starszy wychowawca-koordynator ogniska wnioskuje do dyrektora Centrum o
sprawdzenie monitoringu.

Starszy wychowawca-koordynator ogniska wspotpracuje w tym zakresie z informatykiem lub
innym pracownikiem wskazanym przez dyrektora Centrum.

Jesli moment zniszczenia mienia jest widoczny na monitoringu, informatyk lub inny pracownik
wskazany przez dyrektora Centrum zabezpiecza nagranie.

4. Pracownik merytoryczny rozmawia indywidualnie ze sprawca / sprawcami zdarzenia lub
podejrzanym / podejrzanymi o Zniszczenie mienia, informuje ich o mozliwych konsekwencjach
prawnych oraz zobowigzuje do natychmiastowej zmiany zachowania oraz - jesli to mozliwe -
naprawy zniszczonego  mienia. Rozwaza wraz z wychowankiem mozliwosci
zados$cuczynienia.

5. Wychowawca lub inny pracownik merytoryczny powiadamia o zniszczeniu mienia
rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy / sprawcow i - szczegblnie jesli zniszczone mienie jest
cenne - wzywa ich do ogniska.

Zobowiazuje rodzicow/opiekunow prawnych sprawcy zniszczenia do naprawienia/odkupienia
zniszczonego mienia.

Informuje o mozliwych konsekwencjach w placéwce (np. urlopowaniu).

6. W uzasadnionym przypadku dyrektor Centrum sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

9. Procedura postepowania w przypadku, gdy zaistniato podejrzenie, ze wychowanek
jest pod wpltywem substancji psychoaktywnej (alkohol, narkotyki, dopalacze, leki).

1. Osoba, ktéra powzieta podejrzenie, ze wychowanek jest pod wptywem substancji
psychoaktywnej, powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawce, psychologa, starszego
wychowawce-koordynatora ogniska oraz sporzadza notatke stuzbowa.

2. Pracownik merytoryczny podejmuje rozmowg Z dzieckiem. Zwraca uwage na wszystkie
sygnaty, mogace $wiadczy¢ o zazyciu substancji. Jesli jest to mozliwe, pyta wprost, czy i jakg
substancje dziecko zazyto.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia pracownik wzywa pogotowie ratunkowe a jesli
wychowanek zachowuje sig agresywnie, wzywa policjg oraz informuje  starszego
wychowawce-koordynatora ogniska, kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin i dyrektora Centrum
o wezwaniu stuzb.

Bez wzgledu na to, czy wzywane s3 stuzby, czy nie, pracownik merytoryczny wzywa
rodzicow/opiekunow dziecka.

Dziecko, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest pod wptywem substancji psychoaktywnej
musi pozostac¢ pod statg opieka pracownika ogniska do czasu przybycia rodzicéw/opiekunow.

3. Pracownik merytoryczny pozostaje w kontakcie z rodzing dziecka, dowiaduje sig¢ na temat
stanu zdrowia i aktualnej sytuacji wychowanka.



4. Po wytrzezwieniu dziecka/wyjsciu dziecka ze szpitala, pracownik merytoryczny umawia sie
na spotkanie z rodzicami/opiekunami w najblizszym mozliwym terminie. Celem spotkania jest
omoéwienie sytuacji, psychoedukacja w zakresie uzaleznien, ewentualne skierowanie do
specjalistow terapii uzaleznien, wsparcie.

5. Pracownik merytoryczny rozmawia indywidualnie z wychowankiem w najblizszym
mozliwym czasie. Rozmowa ma na celu motywowanie do zmiany postepowania, wsparcie,
psychoedukacje, spisanie ustalen w formie podpisanego kontraktu.

6. Zespo6t ogniska przygotowuje diugofalowy plan pomocy. Wychowawca i psycholog
monitorujg sytuacje dziecka i rodziny.

7. Jesli powtarzajg sie przypadki, w ktérych wychowanek jest pod wptywem substancji
psychoaktywnych, starszy wychowawca-koordynator ogniska w porozumieniu z kierownikiem
Dziatu Wsparcia Rodzin i dyrektorem Centrum, zawiadamia sad rodzinny.

10. Procedura postgpowania w przypadku, gdy zaistniatlo podejrzenie, ze wychowanek
posiada substancje psychoaktywne (alkohol, narkotyki, dopalacze, leki) lub papierosy
 e-papierosy.

1.0soba, ktora powzieta podejrzenie, powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawce,
psychologa, starszego wychowawce-koordynatora ogniska oraz sporzgdza notatke
stuzbowa.

2. Pracownicy merytoryczni oceniajg sytuacje i rozmawiajg z wychowankiem.
Jesli majg uzasadnione podejrzenia, proszg wychowanka, by okazat zawarto$é¢ swoich

rzeczy.

3. W przypadku, gdy okaze sie, ze wychowanek posiada substancje, ktére sg legalne w
swietle prawa (alkohol, papierosy, leki, niebezpieczne narzedzia), pracownik merytoryczny
zabezpiecza je i wzywa do ogniska rodzicow/opiekundw prawnych.

Pracownik merytoryczny przeprowadza rozmowe interwencyjng z wychowankiem, a takze z
jego rodzicami/opiekunami.

Zespot ogniska omawia sytuacje i sporzadza plan dziatan interwencyjnych i pomocowych
wzgledem wychowanka i rodziny.

4. W przypadku, gdy wychowanek dobrowolnie pokaze substancje, ktéra moze by¢ substancja
nielegalng, zostanie ona ujawniona podczas okazania zawartosci rzeczy wychowanka lub
wychowanek odmoéwi okazania rzeczy, a podejrzenia, ze dziecko posiada narkotyki sg
uzasadnione, pracownik merytoryczny wzywa policje i rodzicow/opiekunéw dziecka. Informuje
o tym starszego-wychowawce koordynatora ogniska, kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin oraz
dyrektora Centrum.

Wychowanek pozostaje w obecnosci pracownikéw merytorycznych do czasu przybycia stuzb.
Substancje nalezy zabezpieczy¢ przed zniszczeniem, zanieczyszczeniem itp.

5. Wychowawca lub inny pracownik merytoryczny monitoruje sytuacje dziecka i rodziny. W
razie potrzeby wspotpracuje z policja, sgdem rodzinnym, kuratorem, pracownikiem socjalnym
lub asystentem rodziny.
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11. Procedura postepowania w przypadku znalezienia substancji, co do ktérych
podejrzewa sie, ze moga by¢ narkotykami.

1. Pracownik, ktéry znalazt/otrzymat niepokojacg substancje zgtasza informacje starszemu
wychowawcy-koordynator ogniska.

Substancji nie nalezy przenosi¢ w rekach, wachac, probowac itp.

Pracownik sporzadza notatke stuzbowa.

2. Starszy wychowawca-koordynator ogniska - w porozumieniu z kierownikiem Dziatu
Wsparcia Rodzin lub dyrektorem Centrum - ocenia sytuacje i powiadamia policie o
znalezieniu podejrzanej substancji na terenie placowki.

3. Starszy wychowawca-koordynator ogniska wyznacza pracownikow, ktorzy zabezpieczaja
miejsce znajdowania sig substancji lub substancje do czasu przyjazdu policji.

4. Do czasu przyjazdu policji nikt nie powinien opuszczaé terenu placowki, chyba, ze
przejmujaca interwencje policja zdecyduje inaczej.

12. Procedura postepowania wobec wychowanka, ktory stat sie ofiara czynu karalnego,
ktory nie jest ujety w procedurach.

1. Osoba, ktéra pierwsza zorientowata sig, ze wychowanek stat sig ofiarg czynu karalnego i
potrzebuje pomocy medycznej, udziela jej lub wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Pracownik ogniska niezwtocznie wzywa rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

3. Pracownik ogniska niezwlocznie zawiadamia starszego wychowawce-koordynatora
ogniska, kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin lubi dyrektora Centrum.

4. Dyrektor Centrum lub wskazana przez niego osoba wzywa policje, jesli istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych
Swiadkow zdarzenia.

5. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny udziela wsparcia poszkodowanym i swiadkom
przestepstwa.

6. Zespot merytoryczny planuje dtugofalowe dziatania wspierajace i profilaktyczne.

13. Procedura postepowania wobec wychowanka, ktory dopuscit sie czynu karalnego,
ktory nie jest ujety w procedurach.

1. Osoba, ktéra pierwsza zorientowata sie, ze wychowanek dopuscit sie czynu karalnego,
powiadamia i wzywa rodzica/opiekuna prawnego oraz w najszybszym mozliwym czasie

sporzadza notatke stuzbowa.
Wyznaczony pracownik merytoryczny ogniska sprawuje indywidualng opieke nad
wychowankiem do czasu przyjazdu rodzicow.
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2. W powaznych sytuacjach pracownik ogniska powiadamia policje oraz starszego
wychowawce-koordynatora ogniska kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin lub dyrektora
Centrum.

3. Pracownik ogniska wykonuje polecenia policji i wspoétpracuje przy ustaleniu okolicznosci
czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

4. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny udziela wsparcia wychowankowi, ktory
dopuscit sie czynu karalnego, poszkodowanym, swiadkom.

5. Zespot merytoryczny planuje diugofalowe dziatania wspierajace i profilaktyczne.

14. Procedura postepowania w przypadku zatrzymania wychowanka przez policje na
terenie placowki lub przejecia opieki nad wychowankiem przez inne stuzby.

1. W przypadku zatrzymania/przejecia wychowanka na terenie placéwki przez stuzby,
pracownik merytoryczny sprawdza dokument, na podstawie ktérego stuzby dokonuja
zatrzymania/przejecia oraz zabezpiecza go w celu umieszczenia w teczce wychowanka.
Pracownik merytoryczny niezwtocznie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych
zatrzymanego/przejetego wychowanka.

2. Pracownik merytoryczny sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbows.

3. Wychowawca oraz psycholog monitorujg sytuacje dziecka i rodziny. Wspierajg dziecko i
rodzine. Udzielajg pomocy w zazegnaniu kryzysu.

15. Procedura postepowania w sytuacji, gdy wychowanek masturbuje sie w czasie
zajec.

1. Pracownik, ktory powziat informacje o tym, ze wychowanek masturbuje sie w czasie zajec,
powiadamia na zebraniu wychowawce, psychologa i starszego wychowawce-koordynatora
ogniska oraz sporzgdza notatke stuzbows.

2. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny podejmuje rozmowe z wychowankiem, ktérej
celem jest ustalenie faktow dotyczacych zaobserwowanego zachowania. Zobowigzuje
wychowanka do zmiany zachowania.

3. Jesdli sg wskazania lub zachowanie powtarza sie, pracownik merytoryczny informuje
rodzicéw / opiekundw prawnych. Zobowigzuje rodzicéw do konsultacji z lekarzem pediatrg lub

seksuologiem.

4. Pracownicy merytoryczni wspotpracujg z rodzing i specjalistami w celu rozwigzania
problemu.

16. Procedura postepowania w przypadku préb samobdjczych, odkrycia, ze dziecko
sie samookalecza lub ma mysli samobdjcze.



1. Osoba, ktora powzieta informacje o probie samobojczej / samookaleczeniach / myslach
samobéjczych wychowanka zawiadamia psychologa, wychowawce oraz starszego
wychowawce-koordynatora ogniska.

Jesli stwierdza koniecznoéé udzielenia pomocy medycznej, wzywa karetke i informuje o tym
starszego wychowawce-koordynatora ogniska oraz dyrektora Centrum.

Pracownik informuje wychowanka, ze podejmuje interwencje, ktérej celem jest ratowanie
zdrowia i zycia.

Ze zdarzenia pracownik sporzadza notatke stuzbowa.

2. Psycholog lub inny pracownik merytoryczny przeprowadza z wychowankiem rozmowe
wspierajaca.

3. Wychowawca i psycholog niezwtocznie wzywaja do ogniska rodzica/opiekuna prawnego
wychowanka. W sposéb wspierajacy i rzeczowy przekazujg rodzicowi powziete informacije.
Na spotkaniu rodzic otrzymuje na pismie informacje na temat proby samobdjczej /
samookaleczen / mysli samobdjczych.

Rodzic na piémie zobowigzuje sie do odbycia z dzieckiem konsultacji psychiatryczne;j.
Psycholog / wychowawca na pismie wskazuja miejsca na terenie Warszawy, gdzie rodzice
moga uzyskac konsultacje psychiatryczna, wliczajac szpitalne oddziaty ratunkowe oraz
mozliwosé wezwania do dziecka karetki w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia. Wzér
dokumentu ponizej.

Jesli rodzic/opiekun prawny odmawia pisemnego zobowigzania sie do odbycia konsultacji
psychiatrycznej, pracownik merytoryczny podpisuje sporzadzony dokument z adnotacja na
temat odmowy rodzica/opiekuna prawnego.

Jesli rodzic/opiekun prawny nie odbywa wraz z dzieckiem konsultacji psychiatrycznej, a stan
dziecka wskazujacy na obnizenie nastroju, samookaleczenia, mys$li lub préby samobdjcze
utrzymuijg sie, pracownicy merytoryczni ogniska, po konsultacji z kierownikiem Dziatu
Wsparcia Rodzin lub dyrektorem Centrum przygotowujg zawiadomienie do sgdu rodzinnego.

4. Jesli swiadkami préby samobdjczej / samookaleczen / mysli samobojczych byty inne
dzieci, wychowawca lub psycholog przeprowadza rozmowe wyjasniajgca, wspierajaca,
wyciszajaca.

5. Wychowawca i psycholog monitorujg sytuacje dziecka.

Warszawa, dn.. ... oo om s

(opis faktéw, np. na nadgarstkach dziecka (imig i nazwisko) slady po cigciach).
W zwiazku z podejrzeniem samookaleczen prosze o pilne umoéwienie konsultacji

psychiatrycznej i poinformowanie mnie o terminie wizyty.



Jesli dziecko bedzie zgtaszato mysli samobdjcze, bedzie sie okaleczaé lub podejmie probe
samobojcza, prosze wezwac karetke (numer alarmowy 112) lub jechac z dzieckiem do

szpitala na Szpitalny Oddziat Ratunkowy.

podpis wychowawcy/psychologa podpis rodzica / opiekuna prawnego

Odaziaty psychiatryczne dla dzieci ponizej 15 roku zycia:

Szpital psychiatryczny dla dzieci i mtodziezy w Jozefowie, ul.3 Maja 127, tel. na lzbe
przyjec: 22 468 25 96;

Klinika Psychiatrii Wieku Rozwojowego w Szpitalu Pediatrycznym w Warszawie,
ul.Zwirki i Wigury 63A, Warszawa, (rejestracja/informacja czynna catg dobe).

Oddziaty psychiatryczne dia dzieci powyzej 14 roku zycia:

Instytut Psychiatrii i Neurologii, ul. Sobieskiego 9, tel. 22 45 82 648, 22 45 82 748, 22 45
82 830,

Szpital psychiatryczny dla dzieci i mlodziezy w Jozefowie ul.3 Maja 127, tel. na lzbe
przyjec¢: 22 468 25 96,

Oddziat psychiatryczny dla dzieci i mlodziezy w Szpitalu Konstancin — Uzdrowisko
ul.Sue Ryder 1, 05-510 Konstancin-Jeziorna, informacje na temat przyjecia — od
poniedziatku do pigtku w godz. 8 — 16 pod numerem 22 484 28 13, +48 667 651 528.

Konsultacja lekarza psychiatry - NFZ

1. Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne WUM.
Zaktad psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy, ul. Zwirki i Wigury 63A, tel. 224608000.

2. Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci. Instytut Matki i Dziecka, ul. Kasprzaka 17A, tel.
223277381, 223277333.

3. Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci. Instytut Psychiatrii i Neurologii, ul. Jana Ill
Sobieskiego 9, tel. 224582611.

Konsultacja lekarza psychiatry - prywatnie
1. Poradnia “Poza schematami”, ul. Mickiewicza 8/6, tel. 500340899.
2. Osrodek “Intra”, Poradnia dla dzieci i miodziezy, ul. Reymonta 12a/10, tel.535 552 888.

17. Procedura w przypadku samobdjstwa wychowanka.

Smier¢ na terenie placowki:

1. Osoba, ktéra powzieta informacje o samobéjstwie wzywa pogotowie ratunkowe, policje oraz
rodzicow / opiekunéw prawnych. Informuje starszego wychowawce-koordynatora ogniska,
kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin lub dyrektora Centrum oraz sporzgdza notatke stuzbowa.
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2. Starszy wychowawca-koordynator ogniska lub osoby przez niego upowaznione
powiadamiajg wszystkich rodzicow/opiekunow prawnych wychowankow ogniska.

3. Starszy wychowawca-koordynator ogniska wspofpracuje ze stuzbami przybytymi na
miejsce.

4. Starszy wychowawca-koordynator ogniska - w porozumieniu z kierownikiem Dziatu
Wsparcia Rodzin lub dyrektorem Centrum - podejmuje decyzje o dalszej organizacji dnia
pracy.

5. Zaden pracownik nie jest upowazniony do udzielania jakichkolwiek informacji na zewnatrz,
z wylgczeniem obowigzku skladania zeznan wynikajacego Zz przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa

6. Zespot ogniska opracowuje plan pomocy rodzinie, plan pomocy pozostatym wychowankom.
Pracownicy merytoryczni udzielaja pozostatym wychowankom wsparcia i kierujg wzgledem
nich dziatania profilaktyczne.

7. W razie potrzeby dyrektor Centrum zapewnia pracownikom ogniska dorazne wsparcie
psychologiczne.

8. Wyznaczeni przez dyrektora pracownicy podejmuja czynnosci zmierzajace do wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia i opracowaniu rozwigzan zapobiegajacych wystepowaniu tego rodzaju
zdarzen w przysztosci.

Smieré poza terenem placowki:

1. Pracownicy merytoryczni powiadamiajg rodzicow/opiekunéw prawnych pozostatych
wychowankow.

2. Pracownicy merytoryczni opracowujg plan pomocy pozostatym wychowankom. Pracownicy
merytoryczni udzielajg pozostatym wychowankom wsparcia i kieruja wzgledem nich dziatania
profilaktyczne.

18. Procedura postepowania w przypadku $mierci wychowanka, gdy jest pod opieka
pracownikow ogniska.

1. Pracownik podejmuje akcje reanimacyjna.

2 Pracownik wzywa pogotowie ratunkowe oraz policje.

3. Pracownik niezwiocznie wzywa rodzicow/opiekunow prawnych, powiadamia starszego
wychowawce-koordynatora ogniska, kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin oraz dyrektora

Centrum.

4. W miare mozliwosci pracownik odizolowuje grupe od ciata wychowanka.



5. Pracownicy ogniska wspotpracujg ze stuzbami.

5. Pracownicy ogniska zawiadamiajg wszystkich rodzicéw/opiekunow prawnych pozostatych
wychowankow.

6. Pracownik prowadzacy interwencje, sporzadza notatke stuzbowa.

7. W razie potrzeby dyrektor Centrum zapewnia pracownikom ogniska dorazne wsparcie
psychologiczne.

8. Wyznaczeni przez dyrektora pracownicy podejmujg czynnosci zmierzajace do wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia i opracowaniu rozwigzan zapobiegajgcych wystepowaniu tego rodzaju
zdarzen w przyszto$ci.

19. Procedura postepowania w przypadku przyjecia zgtoszenia o podiozeniu w ognisku
materiatéw wybuchowych.

1. Pracownik, ktory uzyskat informacje o podtozeniu materiatéw wybuchowych natychmiast
powiadamia dyrektora Centrum.

2. Dyrektor Centrum powiadamia policje oraz wtasciwg komérke organizacyjng Urzedu m.st.
Warszawy.

3. Dyrektor Centrum stosuje sie do wytycznych policji.

4. Dyrektor Centrum na polecenie policji ogtasza ewakuacje ogniska zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami przeciwpozarowymi.

21. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie placoéwki materiatéw
niebezpiecznych (bron, materialy wybuchowe, niebezpieczna paczka, koperta).

1. Pracownik, ktéry znalazt bror, materiaty wybuchowe, niebezpieczng paczke lub koperte
zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ starszego wychowawce-koordynatora ogniska.

2. Starszy wychowawca-koordynator ogniska wzywa policje i informuje o tym kierownika
Dziatu Wsparcia Rodzin oraz dyrektora Centrum.

3. Starszy wychowawca-koordynator ogniska wyznacza pracownikéw, ktorzy zabezpieczaja
miejsce znajdowania sie materiatow niebezpiecznych. Podejrzanych przedmiotéw nie wolno
otwierac, rozpakowywac, przenosié.

4. Wyznaczeni pracownicy znajdujg sie w bezpiecznym oddaleniu od materiatéw
niebezpiecznych. Nikogo do nich nie dopuszczaja.

5. Pracownicy placowki stosujg sie do wytycznych policji.



6. Starszy wychowawca-koordynator ogniska lub dyrektor Centrum ogtasza ewakuacje
placowki zgodnie z obowiazujacymi przepisami przeciwpozarowymi.

22. Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego

1. Osoba, ktéra dowiedziata sie o ataku terrorystycznym powiadamia w miare mozliwosci jak
najszybciej policje i dyrektora Centrum.

2. W momencie zorientowania sie w sytuacji, kazdy pracownik pozostajgcy w pomieszczeniu
zobowigzany jest w miare mozliwosci do zamkniecia drzwi pomieszczenia na klucz oraz
zabarykadowania drzwi.

3. Nalezy trzymac sie z daleka od okien i drzwi, potozyé sie na ziemi (najlepiej pod stotami),
ochraniaé gtowy do czasu, gdy do pomieszczenia dostanie sie policja i zachowac ciszg.

4. Nie nalezy otwiera¢ pomieszczenia na niczyje wezwanie. Policja lub inne stuzby same
sforsujg zabezpieczenia.

5. W przypadku bezposredniego zetknigcia z terrorystg nalezy unika¢ kontaktu wzrokowego,
zachowywac sie spokojnie i stosowaé do jego zadan.

23. Procedura postepowania w sytuacji wystapienia zdarzenia medycznego z udziatem
wychowanka.

1. Osoba, ktéra powzieta informacje na temat zdarzenia medycznego z udziatem
wychowanka, udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, rozmawia z dzieckiem w celu
ustalenia faktéw dotyczacych zdarzenia, ustalenia dolegliwosci lub doznanych obrazen.

2. Jesli pracownik stwierdza stan zagrozenia zdrowia lub zycia, wzywa pogotowie ratunkowe
i informuje o tym starszego wychowawce-koordynatora ogniska, lub kierownika Dziatu
Wsparcia Rodzin i dyrektora Centrum, réwnocze$nie wzywa rodzicow / opiekunow prawnych
dziecka.

Pracownik ze zdarzenia sporzadza notatke stuzbows.

3. Jesli w wyniku zdarzenia medycznego nie istnieje bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia,
pracownik merytoryczny po udzieleniu pierwszej pomocy informuje rodzicow o zdarzeniu |
podjetych dziataniach.

24. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy u wychowanka.

1. Pracownik, ktory powzigt informacje o wszawicy u wychowanka, powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych i zobowigzuje ich do podjecia niezwitocznie stosownych
dziatan.

W razie potrzeby instruuje rodzicéw, jakie dziatania powinni podjac.

Informuje o niemoznosci przychodzenia do placéwki do czasu usunigcia wszy | wyczesania
gnid.

Pracownik informuje o sytuacji starszego-wychowawce koordynatora ogniska.

=



2. Pracownicy merytoryczni informujg wszystkich rodzicow/opiekundw prawnych o
stwierdzeniu wszawicy w grupie oraz zobowigzujg do codziennej kontroli gtowy dziecka.

3. Jesli rodzice zgtosza trudnosci w przeprowadzeniu stosownych dziatan (np. brak srodkéw
na zakup preparatow), pracownicy merytoryczni wspierajg rodzicow w uzyskaniu pomocy z
osrodka pomocy spotecznej.

4. Pracownicy ogniska bez zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych nie mogg przeprowadzac

kontroli glowy wychowanka.
W sytuacji nagtej rodzic/opiekun prawny moze wyrazi¢ zgode poprzez e-mail lub sms.

5. Jesli mimo zobowigzania rodzicow/opiekunow prawnych, problem nie zostanie rozwigzany
lub bedzie nawracat, a postawa rodzicow/opiekunéw prawnych nie bedzie swiadczyta o checi
rozwigzywania problemu na biezgco, starszy wychowawca-koordynator ogniska lub
wyznaczona przez niego osoba - po konsultacji z kierownikiem Dziatu Wsparcia Rodzin -
zawiadamia wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka osrodek pomocy

spotecznej (OPS).




