ZARZADZENIE NR 9 /2024
DYREKTORA CENTRUM WSPIERANIA RODZIN
»RODZINNA WARSZAWA”

z dnia 14.02.2024r.

w sprawie wprowadzenia procedur: Polityki Ochrony Dzieci - Standardéw Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 . poz. 1304 i 1606)w zw. z §
11 ust. 1§ 7 statutu Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr X1/202/2015 Rady m.st. Warszawy z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie utworzenia Centrum
Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” i likwidacji Zespotu Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza
Lisieckiego , Dziadka” w Warszawie (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4719, z 2018 r. poz. 9430, z 2019 r. poz.
10653 oraz z 2023 r. poz. 2141), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszaw” Polityke Ochrony Dzieci stanowigca

zatgcznik do zarzadzenia.
§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna

Warszawa”.

2. Polityke Ochrony Dzieci udostepnia sie na stronie internetowej Centrum Wspierania Rodzin
»Rodzinna Warszawa” oraz wywiesza sie w widocznych miejscach w lokalach, w ktérych jest
prowadzona dziatalno$¢ Centrum w wersji zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla

matoletnich.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Najwaziniejszq  zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw i
wspofpracownikéw Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” jest dziatanie
podejmowane dla szeroko rozumianego dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik i wspofpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
i wspdfpracownik organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1.
1. Kazdy pracownik/wspdtpracownik przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do realizacji  dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi przedktada Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” (dalej Centrum):
a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 ze zm.) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach panstwa
obcego;
b) oswiadczenie o panstwie lub parstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat oraz informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktem z dzieé¢mi a w przypadku, gdy prawo
tych panstw nie wymaga wydawania informacji w powyzszym zakresie - informacje z rejestru
karnego danego panistwa;
c) pisemne oswiadczenie - jezeli prawo paristwa, z ktérego ma byé przeditozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub tez paristwo nie prowadzi rejestru karnego —
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym paristwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopudcit sie takich czynéw zabronionych, oraz ie nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnodci, zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o jedno z przestepstw, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a nalezy
niezwlocznie odsunaé ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko
pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazyc¢ zakornczenie umowy z t3 osoba.

§2.

Pracownicy i wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa
wyltacznie na tematy zwigzane z dziatalnoscig ogniska wychowawczego/spotu, o ile we
wspolnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik/wspotpracownik. W
przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych
przez samo dziecko pracownik/wspétpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z
wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze
kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic¢ swojego
bezposredniego przetozonego o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§ 3.
L Pracownicy ogniska, spotu, poradni posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy uczestniczg systematycznie w dziataniach edukacyjnych podnoszacych ich

kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikdw krzywdzenia dzieci oraz udzielania im
wiasciwej i skutecznej pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspétpracownicy,
ktorzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnika, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Podstawg dalszej pracy jest
opracowany dla dziecka plan pracy, ktorego realizacja podlega cyklicznej ocenie. W
przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach kadry,
pracownicy/wspotpracownicy przekazujg tg informacje bezposredniemu przetozonemu lub
w przypadku, gdy dotyczy to tej osoby dyrektorowi Centrum.

4, Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez jego
obserwacje i rozmowy, ktdre nie naruszajg jego poczucia bezpieczenstwa oraz godnosci.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka

a. Zasady ogdlne

§4.
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d W ognisku wychowawczym/spocie, w miarg mozliwosci organizowane sg dla dzieci
cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami,
w tym dorostymi oraz koniecznoéci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentuy przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
C. doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem w tym przemoca ekonomiczna).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. pracownika/wspétpracownika;
b. inne osoby trzecie;
C. rodzicow/opiekunéw prawnych:
d. inne dziecko.

§ 5.
1. W przypadku podjgecia  podejrzenia, e dziecko  jest krzywdzone,

pracownik/wspétpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji bezpoéredniemu przefozonemu. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub
mailowsa.

2, Interwencja prowadzona jest przez Starszego wychowawce - koordynatora/
Instruktora-koordynatora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W
przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomodci pracownikéw/wspdtpracownikdw.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas prowadzona jest ona przez Starszego wychowawce- koordynatora/
Instruktora-koordynatora, ktory o swoim dziataniu zawiadamia odpowiednio kierownika
Dziatu Wsparcia Rodzin lub dyrektora Centrum.

4. Do udziatu w interwencji moina doprosic¢ specjalistéw, w szczegolnosci psychologdw i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

5. W przypadku podejrzenia, iz osoba odbierajgca dziecko moze nie by¢ zdolna do
zapewnienia mu wtasciwej opieki, np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie Srodka
odurzajacego lub alkoholu nalezy odmoéwi¢ wydania dziecka i powiadomic opiekuna (jedli
chodzi o osobe upowazniong) lub policje, jesli odbierajgcym dziecko jest opiekun. O
zaistniatej sytuacji informowany jest dyrektor.

6. Jesli dziecko nie zostanie odebrane przez opiekuna lub upowazniong osobe do czasu
zamknigcia ogniska/spotu, a wychowawca bezskutecznie probowat skontaktowa¢ sie z
opiekunem lub upowazniong osobg, o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ policje.

§6.
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W przypadku podejrzenia, ze na szkode dziecka zostato popetnione przestepstwo, nalezy
o tym niezwlocznie powiadomi¢ policje lub wtasciwg miejscowo prokurature.
Poinformowania stuzb dokonuje w zaleznosci od sytuacji starszy wychowawca- koordynator/
instruktora-koordynator w odpowiedzi na informacje powzigty od pracownika,
wspotpracownika, dziecka lub opiekuna dziecka. Zawsze przed powiadomieniem nalezy o
sytuacji poinformowa¢ kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin i dyrektora.

§7.
ik Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sig do akt osobowych dziecka.
2, Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3: W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczestwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka (rodzice, prawni opiekunowie), a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika
§ 8.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika

Centrum, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. W zaleznosci od sytuacji starszy wychowawca-koordynator/ instruktor-koordynator,
a) przeprowadza rozmowg z dzieckiem, starajac sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 1).

b) organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
wyspecjalizowanych instytucji.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzgdza sie
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwe]
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 3.
Zawsze przed powiadomieniem ww. stuzb nalezy wpierw poinformowac kierownika Dziatu
Wsparcia Rodzin lub dyrektora.

4. W przypadku gdy pracownik/wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, nalezy zbada¢ wszystkie
okolicznoéci  sprawy, w  szczegolnosci  wystuchac pracownika/wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych éwiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do razace; dyskryminacji
lub naruszenia godnoéci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jeieli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez Centrum, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zwrocic
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sie¢ do tego podmiotu o zmiang osoby realizujacej umowe, zarekomendowad zakaz wstepu
tej osoby na teren ogniska/spotu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z podmiotem
wspotpracujgcym.

o Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§9.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) starszy wychowawca-koordynator/ instruktor-koordynator:
a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé

wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
bezposrednimi opiekunami, starajgc sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 1).

b) organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
instytucji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadza sie
zawiadomienie o mozliwodci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Zawsze przed powiadomieniem ww. stuzb nalezy wpierw
poinformowaé kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin lub dyrektora. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w zataczniku nr 3 .

3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, ze nie 53 oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktére doswiadczyto krzywdzenia, Starszy wychowawca-koordynator/ Instruktor-koordynator
sporzadza projekt wniosku o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kierowany do wiasciwego sadu
rodzinnego. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do Polityki. Nastepnie pismo jest
przesytane mailowo do oceny formalnoprawnej do radcy prawnego Centrum, do wiadomo<ci
kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin i dyrektora.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§ 10.
1, W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw, starszy

wychowawca-koordynator/ instruktor-koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
dziecka, starajgc sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia $3 spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

2 W przypadku, gdy zachodza uzasadnione podejrzenia, ze wobec dziecka popetniono
przestgpstwo, starszy wychowawca-koordynator/ instruktor-koordynator sporzgdza projekt
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa adresowany do wiasciwe; miejscowo
policji lub prokuratury. Nastepnie pismo jest przesytane mailowo do oceny formalnoprawne;
do radcy prawnego Centrum, do wiadomo<ci kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin i dyrektora.
3. Wzor zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 1 do Polityki.
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4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
uporczywie zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa lub niewydolnosci
rodziny. Pismo jest przesytane mailowo do oceny formalnoprawnej do radcy prawnego
Centrum, do wiadomosci kierownika Dziatu Wsparcia Rodzin i dyrektora. W przypadku
stwierdzenia przemocy w rodzinie - wszczyna sie procedure ,Niebieskie Karty”.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w powyzej
poprzedzajacych.
e. Krzywdzenie rowiesnicze
§11.
i 8 W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy

przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac pisemnie plan
naprawczy (zwany kontraktem), celem zmiany niepozadanych zachowan. Plan nalezy
sporzadzi¢ w dwoch egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczeristwa (zwany kontraktem z opiekunem), wigczajac w ten plan
sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badZ inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ dziatania wskazane w §
Slub 10.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie, zachowujgc strategie komunikacji
okreslong w § 9 lub §10

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie, zachowujac strategie
komunikacji okreslong w § 9 lub §10.

7. W przypadku stwierdzenia sytuacji trudnych pomiedzy dzie¢mi zastosowanie majg
procedury wychowawcze, ktére stanowia zatacznik nr 5 do Polityki.

Rozdziat Il



Dzieciom trzeba dac to co im sie nalezy, a bedq dobre
Kazimierz Lisiecki , Dziadek”

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2 Pracownik i wspétpracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow)
rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i

udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinny miec¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.
6. Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne moga miec

dostep do danych osobowych wrailiwych pod warunkiem uprzedniego otrzymania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych lub zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania tychze danych. Kazda taka sytuacja powinna by¢ konsultowana z Inspektorem
Ochrony Danych.

7. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisdw i
zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych. Pracownicy maja obowiazek uczestniczy¢ w
szkoleniach przypominajacych przynajmniej raz w roku.

§13.
Pracownik lub wspotpracownik moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowoéci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14,
1; Pracownik lub wspotpracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik lub wspétpracownik w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, za zgoda

kierownictwa, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik lub wspétpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3 Pracownik lub wspotpracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

4, Pracownik lub wspotpracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy
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pracownik/wspétpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz? nie jest w zaden sposob
utrwalana.

5. Pracownik lub wspétpracownik Ogniska/Spotu , w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez
dziecko/opiekuna dziecka.

§ 15,
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Centrum. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
2. Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac

wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic
filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.
Pracownicy/wspétpracownicy, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§17.

1. Pracownikowi lub wspodtpracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajacego na jej terenie lub poza w ramach dziatalnosci placowki, bez
pisemnej zgody dziecka / opiekuna dziecka.

2 W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sig z
opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej

wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 18.
1. Upublicznienie przez pracownika/wspdtpracownika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
dziecka/opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
3 Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w celach fundraisingowych, jak tez

ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich
dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym

dzieckiem.

Rozdziat V
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Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 19.
1. Centrum zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do treéci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaéd
oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
Z. Pracownicy ogniska/spotu powinni nadzorowaé zaktadanie kont przez dzieci w
aplikacjach, grach itp. Do zatozenia konta nie powinny by¢ uzywane dane osobowe dziecka.
Jesli zachodzi koniecznos¢ zatozenia konta np. w grze nalezy uzy¢ pseudonimu, ktéry nie
identyfikuje dziecka.
3. Przebywajgce na terenie ogniska/spotu dzieci nie mogg uzywaé telefondw
komorkowych. Dopuszczalne jest ich uzycie za wiedza i zgoda wychowawcy w celach
edukacyjnych. Uzywanie telefonéw komorkowych odbywa sie pod nadzorem wychowawecy.

4. Na terenie Centrum dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych sig na terenie Centrum (dostep swobodny).

5. Pracownik/wspdtpracownik czuwa takie nad bezpieczeristwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci, starszy wychowawca-koordynator/ instruktor-koordynator

organizuje dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu, jak réwniez zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpieczenstwa w tym zakresie.

§ 20.
1. Starszy wychowawca-koordynator/ instruktor-koordynator zgtasza potrzebe
zabezpieczenia odpowiednich urzadzeri na stanie Ogniska/Spotu do dziat IT Centrum celem
ich zabezpieczenia i zapewnienia, aby sie¢ internetowa w Ogniska/Spotu byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2, Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb,
przynajmniej raz na 6 miesiecy.
3. Wyznaczony pracownik/wspétpracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne treéci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony
pracownik/wspotpracownik stara sig ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
4, Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje starszemu wychowawcy-
koordynatorowi/ instruktorze-koordynatorowi, ktéry araniuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem wtasnym lub zewnetrznym.

5 Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IIl niniejszej Polityki.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§21.
1. Osobami  odpowiedzialnymi za realizacje Polityki jest starszy wychowawca-
koordynator, instruktor-koordynator, kierownik poradni lub osoby przez nich wyznaczone.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikéw raz na rok ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.
4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki.

5 Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje sie kierownikowi Dziatu Wsparcia Rodzin.

6. W przypadku zaistnienia potrzeby modyfikacji, dyrektor wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Objasnienie terminéw

§ 22.
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Centrum, na podstawie umowy o prace.
Wspétpracownikiem jest osoba wspotpracujgca z Centrum na podstawie umowy
cywilnoprawnej, praktykant, wolontariusz lub osoba wspétpracujaca nieodptatnie na innych
zasadach.
2 Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
5. Zgoda dziecka oznacza zgode dziecka wyrazong wspdlnie z opiekunem po ukonczeniu
przez niego 13 roku zycia oraz zgode samodzielng wyrazong przez dziecko po ukonczeniu 16
roku zycia.
6. Przez zagrozenie bezpieczeristwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badi tez zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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b Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe.

8. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
10. Wtasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
11. Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé oérodek

potozony w dzielnicy m.st. Warszawy, w ktorej zamieszkuje dziecko.

Rozdziat ViII
Przepisy koricowe

§ 23.
Polityka podlega ogtoszeniu w sposéb dostepny dla pracownikéw Centrum w szczegdlnoéci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i wspotpracownikéw lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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