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Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” w Warszawie poszukuje:

WYCHOWAWCZYNI / WYCHOWAWCY
(OGNISKO PRAGA, Warszawa, ul. Srodkowa 9)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezatlo miedzy innymi:

e Organizowanie pracy z grupg dzieci oraz indywidualnej pracy z wychowankami

e Towarzyszenie dzieciom w rozwoju i wspottworzenie procesu grupowego

e Prowadzenie zaje¢ tematycznych, rozwijajgcych pasje dzieci i miodziezy, aktywny udziat
w projektach realizowanych przez placowke

e Wspodipraca z pozostatymi cztonkami Zespotu, rodzicami/opiekunami, pracownikami szkot

oraz przedstawicielami instytucji, ktére zajmujg sie pomocg dziecku i rodzinie

Poszukiwanie inspiracji do tworzenia bezpiecznego i rozwijajacego miejsca dla dzieci

Prowadzenie dokumentac;ji

Dbanie o przestrzen i estetyke Ogniska

Udziat w szkoleniach

Wymagania niezbedne:

e Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,

praca socjalna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza

lub

o Wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo - wychowawczej

lub
Wyksztatcenie $rednie i udokumentowany co najmniej 2-letni staz pracy z dziec¢mi lub rodzing
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Brak wpisu do powszechnego Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie
Petna wtadza rodzicielska (w przypadku rodzica), wypetnianie obowigzku alimentacyjnego
(w przypadku gdy, taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego)

Mile widziane:

e Doswiadczenie w pracy z dzieémi/ miodziezg w innych placéwkach wsparcia dziennego
lub jednostkach w systemie pomocy spotecznej lub organizacjach pozarzgdowych pracujgcych
w obszarze pomocy spotecznej

e Wiasne zainteresowania, pasje, ktérymi mozna podzieli¢ sie z wychowankami
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Poszukujemy osoby:

e Gotowej na prace z nastolatkami, komunikatywnej, empatycznej, energicznej, kreatywnej
z pasjami, odpowiedzialnej, samodzielnej, zaangazowanej w prace, z umiejetnosciami
organizacji pracy wtasne;.

Oferujemy wynagrodzenie w przedziale od 5900 zt brutto
Benefity:

Umowa o prace

Dodatek stazowy
Dodatek motywacyjny
Trzynaste wynagrodzenie
Swiadczenia z ZFSS
Stafa opieka superwizyjna
Rozwdj zawodowy

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV
e Wypetniong i podpisang ,Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych
dla kandydatow do pracy w Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”

Aplikuj do 31.01.2025 r. w wybrany sposéb:

e Na adres e-mail: rekrutacja@rodzinnawarszawa.pl,
wpisujac w tytule ,,Ognisko Praga - Wychowawca”

e Przestanie poczta w formie papierowej na adres: Centrum Wsparcia Rodzin ,Rodzinna
Warszawa”, ul. Stara 4, 00-231 Warszawa, z dopiskiem na kopercie: ,,Ognisko Praga -
Wychowawca”

e Zlozenie osobiscie w sekretariacie w siedzibie Centrum Wsparcia Rodzin ,Rodzinna
Warszawa”, ul. Stara 4 00-231 Warszawa z dopiskiem na kopercie: ,,Ognisko Praga -
Wychowawca”

e Za pomoca formularza rejestracyjnego

e Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami

Klauzula informacyjna o obowigzywaniu Procedury zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych Informujemy, ze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna
Warszawa” obowigzuje Procedura zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
wprowadzona zarzadzeniem nr 47/2024 w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgtoszenh
naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna
Warszawa”. W zwigzku z Procedurg, majg Panstwo prawo zgtoszenia naruszenia prawa
polegajgcego na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie
prawa, we wszystkich dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy: Zgtoszen mozna dokonywaé za
pomocg nastepujgcych srodkéw komunikacji: 1. na adres email: sygnalista@rodzinnawarszawa.pl
2. na adres korespondencyjny: Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” ul. Stara 4, 00-231
Warszawa z dopiskiem ,NARUSZENIA"/"SYGNALISTA”. Informujemy, ze Panstwa dane osobowe
przekazane w zwigzku ze zgtoszeniem sygnalistycznym nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba, ze ujawnienie takie nastepuje za wyrazng zgodg sygnalisty, badz ich ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa. Procedura zgtoszen
wewnetrznych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Wspierania Rodzin
.,Rodzinna Warszawa” w zaktadce akty prawne/zarzgdzenia:

Zarzadzenie nr 47/2024 Link do zarzadzenia



mailto:rekrutacja@rodzinnawarszawa.pl
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Uwaga! Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatéw do pracy

Obowiazek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
— kandydat do pracy (bez postepowania konkursowego)

Administratorem danych osobowych jest Centrum Wspierania Rodzin “Rodzinna Warszawa” (dalej:
LADMINISTRATOR”), z siedziba: ul. Stara 4, 00-231 Warszawa. Z Administratorem mozna sie kontaktowaé
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Stara 4, 00-231 Warszawa.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem mailowym:
iod@rodzinnawarszawa.pl.
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa pracy
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
b) wykorzystania danych osobowych w nastepnych naborach pracownikéw jesli wyrazona zostanie zgoda
— art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
c) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy
—art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;
d) ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie wylgcznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO. W przypadku
kandydatéw, ktorych podanie zostato rozpatrzone negatywnie dane osobowe bedg przetwarzane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych naborach, dane
bedg przechowywane przez okres 1 roku.
W przypadku kandydatéw, z ktdérymi zostata zawarta umowa o prace dane wigczane sg do akt osobowych
pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.
Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa,
w szczegolnosci do Prezydenta Miasta St. Warszawa oraz na podstawie zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w tym do dostawcow ustug teleinformatycznych, w szczegdlnosci Google.
Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;
c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres jest dobrowolne.
Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym moich danych osobowych.
[J wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacii,
[J wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane
osobowe wykraczajg poza zakres wskazany w art. 22 'Kodeksu Pracy),
[J wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych szczegéinej kategorii (wymagane
w przypadku, gdy kandydat podaje z wiasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1
RODO).

/data/ /podpis/
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