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Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” w Warszawie ogtasza nabdr na
wolne stanowisko urzednicze:

Starszy referent ds. komunikaciji i promocji - 1 etat

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

e Koordynowanie informacyjne oraz promocyjne dziatalnosci psychoedukacyjnej prowadzone;j
w placéwkach CWR, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalistycznych poradni rodzinnych

e Wspoitworzenie tekstow i grafik na potrzeby komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w tym
przygotowywanie tekstéw i grafik do druku

e Wprowadzenie do budzetu i realizacja wydatkéw zwigzanych z dziataniami psychoedukacyjnymi
prowadzonymi w placéwkach CWR, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalistycznych poradni
rodzinnych

e Wspodipraca w budowaniu sprawnej komunikacji oraz przeptywu informacji pomiedzy
pracownikami oraz komérkami organizacyjnymi CWR

e Pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktéw z partnerami, m.in. instytucjami edukacyjnymi,
publicznymi i samorzgdowymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz przedstawicielami
biznesu w zakresie promowania dziatalnosci psychoedukacyjnej

e Wspoipraca w komunikowaniu dziatan na zewnatrz organizacji, w tym wsparcie w prowadzeniu
kanatéw spotecznosciowych CWR

e Wspdlorganizowanie i udziat w wydarzeniach promocyjnych, okoliczno$ciowych dla pracownikéw
oraz odbiorcéw dziatan prowadzonych w CWR

e Przewodniczenie lub uczestnictwo w pracach zespotéw roboczych lub projektowych, tworzenie
i nadzor nad realizacjg zadan i harmonogramu wydarzen oraz projektéw, tworzenie, realizacja
i rozliczanie budzetéw finansowych wydarzen i projektow
Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski, skargi, oraz wptywajgce zapytania
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w Centrum oraz jej
archiwizacja

e Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci psychoedukacyjnej prowadzonej w placéwkach
CWR, ze szczego6lnym uwzglednieniem specjalistycznych poradni rodzinnych

e Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez przetozonego dotyczgcych pracy zgodnej
Z przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

Charakterystyka pracy

e Terminowe i efektywne realizowanie powierzonych zadan
e Odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i mienie materialne, za dokumentacje wytwarzang
podczas wykonywania obowigzkéw

e Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej, komunikatywnosc¢, sumiennosc¢, wspotpraca



Oferujemy:

Wynagrodzenie 5700 zt brutto

Dodatek stazowy

Dodatek motywacyjny

Trzynaste wynagrodzenie

Swiadczenia z ZFSS

Dofinansowanie szkolen, kurséw i studiéw podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

Wymagania:

e Znajomosc¢ struktury samorzadowej m.st. Warszawy, w tym struktury organizacyjnej jednostek

dziatajgcych w obszarze edukacji, wsparcia rodziny oraz pomocy spotecznej
e Wiedza w zakresie ustaw o:
e Samorzadzie terytorialnym oraz o pracownikach samorzgdowych
Pomocy spoteczne;j
Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Zamowieniach publicznych
Zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
e Dostepie do informac;ji publicznej

e Umiejetnos¢ pracy w srodowisku Workspace Google, obstugi programoéw MS Office (Word,
Excell)
Znajomosc¢ programow graficznych;
Umiejetnos¢ redagowania i dostosowywania przekazu do réznych grup odbiorcéw;
Znajomos¢ narzedzi komunikacji cyfrowej (media spotecznosciowe, newslettery, CMS);
Znajomosc¢ zasad etyki komunikacji i wizerunku instytucji publicznych/firm,
Dobra orientacja w aktualnych trendach w PR, marketingu i mediach,
Doswiadczenie w wystgpieniach publicznych, w tym prowadzenie spotkan i wydarzen
przedstawiania prezentacji, udziat w konferencjach, wizytach studyjnych
Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu co najmniej A2
Kompetencje: wiedza o narzedziach komunikacji zewnetrznej, umiejetnos¢ pisania tekstow
i znajomos¢ zasad komunikacji w internecie, koordynowanie zadan i projektow
e Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole (kreatywnos¢, planowanie i organizacja zadan,

rozwigzywanie sytuacji stresowych, praca pod presjg czasu)

Wymagania formalne niezbedne:
e Obywatelstwo polskie*

e Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
Nieposzlakowana opinia
Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera
Wyksztatcenie wyzsze | stopnia (preferowane kierunki m.in.: administracja publiczna, polityka
spoteczna, psychologia marketing, PR, polityka spoteczna, zarzgdzanie, dziennikarstwo,
polonistyka)

e Staz pracy: minimum 3 lata pracy

* O stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w § 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

Miejsce pracy:

Miejsce pracy w strukturze CWR RW: biuro CWR RW, ul. Jezuicka 1/3, 00-281, Warszawa. Praca
w budynku na 3. pietrze bez windy. Budynek nie jest dostosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Toalety nie sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom z niepetnosprawnosciami.



Stanowisko pracy: zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg urzgdzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, przemieszczaniem sie po Warszawie oraz wyjazdami poza Warszawe.

Stanowisko pracy:
Zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg urzgdzen biurowych, rozmowami telefonicznymi,

przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz przemieszczaniem sie po Warszawie i wyjazdami poza
Warszawe. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagania formalne niezbedne:

e Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych)

Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

Nieposzlakowana opinia

Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera

Wyksztatcenie wyzsze | stopnia

Staz pracy: minimum 3 lata pracy

Wymagane niezbedne dokumenty i oSwiadczenia:
1. Curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j

2. List motywacyjny

3. Kopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze

4. Kopie swiadectw pracy

5. Oswiadczenie o:
a. posiadanym obywatelstwie
b. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
c. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

d. posiadaniu nieposzlakowanej opinii

6. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a.ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. |
o pracownikach samorzgdowych)

[!] Odznaczenie w elektronicznym formularzu oswiadczen jest rownoznaczne z ich ztozeniem.

W Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych
0 naruszeniach prawa, podejmowaniu dziatah nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
naruszenia prawa.

W Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych
0 naruszeniach prawa, podejmowaniu dziatah nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
naruszenia prawa (sygnalistow).

Aplikuj do 07.11.2025 r.

e Dokumenty zt6z przez elektroniczny system rekrutacji za pomocg FORMULARZA
lub



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a946fa9e12a54d90b6ed29f19ca63183

e Osobiscie w sekretariacie lub przeslij pocztg w formie papierowej na adres: Centrum Wsparcia
Rodzin ,Rodzinna Warszawa”, ul. Stara 4, 00-231 Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,,Starszy
referent ds. komunikacji i promocji”

e Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adresy w terminie do
dnia 07.11.2025 r.

27.10.2025 .



