® : : ;
y ‘ Centrum Wspierania Rodzin

RODZINNA WARSZAWA

Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy informatyk (Koordynator Operacyjny IT) - 1 etat

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Zarzadzanie zasobami i koordynacja IT

Koordynacja pracy zespotu IT (infrastruktura, bezpieczenstwo, helpdesk)
Planowanie budzetu IT, zarzgdzanie wydatkami, optymalizacja zasobow
Koordynacja zakupow sprzetu, licencji, kontakt z dostawcami
Prowadzenie dokumentac;ji, tworzenie procedur operacyjnych

Administracja i utrzymanie infrastruktury IT
e Konfiguracja i aktualizacja srodowisk serwerowych i sieciowych (Windows Server, Linux)
Zarzadzanie ustugami Active Directory, DNS, DHCP, Wi-Fi, LAN/WAN
Administrowanie systemami chmurowymi
Zarzadzanie backupem, planami awaryjnymi, monitoringiem
Obstuga narzedzi wirtualizacji

Bezpieczenstwo IT i zgodno$é z requlacjami
Wdrazanie mechanizmoéw bezpieczenstwa informac;ji

Analiza podatnosci, zarzgdzanie incydentami
Mapowanie przeptywu danych, rozwdj polityk bezpieczenstwa
Obstuga audytéw wewnetrznych i zewnetrznych

Wsparcie uzytkownikéw
Obstuga zgtoszen technicznych - 2. linia.

Przygotowanie stanowisk pracy, administrowanie flotg urzadzeh mobilnych i sprzetu IT
Instalacja i konfiguracja systemdw i sprzetu w tym poczty elektroniczne.
Tworzenie instrukcji, dokumentacji uzytkownikéw

Analiza, rozwéj systeméw i wsparcie technologiczne
e Planowanie, projektowanie i wdrazanie architektury IT i aplikacji
e Monitorowanie i analiza logoéw aplikacji i serweréw

Mile widziane:

Znajomosc specyfiki pracy organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzgdowych

Wiedza z zakresu metodyk Agile/Scrum

Doswiadczenie z narzgdziami do zgtaszania btedéw i zarzgdzania zgtoszeniami (np. JIRA)
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentacji technicznej B1
Kreatywno$¢ i proaktywne podejscie do rozwigzywania problemoéw

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz zespotu



e tatwos¢é w komunikacji z uzytkownikami na réznych poziomach zaawansowania technicznego
e Cierpliwos¢ i empatia w kontakcie z uzytkownikami
e Gotowosé¢ do zdobywania nowej wiedzy i dostosowywania sie do zmieniajgcych sie potrzeb
e Zainteresowanie tematyka Al
Oferujemy:

e Wynagrodzenie zasadnicze od 7300 zt brutto

Umowe o prace

Dodatek stazowy

Dodatek motywacyjny

Trzynaste wynagrodzenie

Swiadczenia z ZFSS

Dofinansowanie szkolen, kurséw i studidow podyplomowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Miejsce pracy:
Praca na lll pietrze budynku przy ul. Jezuickiej 1/3 w Warszawie. Budynek niedostosowany dla oséb,
niedowidzacych i niewidzgcych, osob poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Brak windy.

Stanowisko pracy:

Zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem
sie wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagania formalne niezbedne:
e obywatelstwo polskie*
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

® nieposzlakowana opinia
e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera
e wyksztalcenie wyzsze

* O stanowisko moga ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jezeli posiadajg znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w § 1
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. Curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
2. List motywacyjny
3. Kopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze
4. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a. ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgadowych
Kopie swiadectw pracy
6. Oswiadczenie o:
a. posiadanym obywatelstwie
b. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
c. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
d. posiadaniu nieposzlakowanej opinii

o

[!] Odznaczenie w elektronicznym formularzu oswiadczen jest rownoznaczne z ich ztozeniem.

W Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych
0 naruszeniach prawa, podejmowaniu dziatah nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
naruszenia prawa (sygnalistow).



Aplikuj do 24.08.2025 r.

Dokumenty zt6z przez elektroniczny system rekrutacji za pomocg FORMULARZA
lub
Osobiscie w sekretariacie lub przeslij pocztg w formie papierowej na adres: Centrum Wsparcia Rodzin

»,Rodzinna Warszawa”, ul. Stara 4, 00-231 Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,Starszy informatyk

(Koordynator Operacyjny IT)”.

07.07.2025 .


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4c6465654c7444c2b8dd50515aa876a8

