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Czytelnicy,

zrodto fot.: CWR RW

kazdy nowy numer O! to nie tylko zbiér rozméw i artykutow,
ale przede wszystkim wspoélna opowies¢ o ludziach, ktérzy
codziennie buduja system wsparcia — czesto po cichu, na drugim
planie, w cieniu codziennych wyzwan. Tym razem przygladamy sie
wtasnie tej codziennosci: petnej strat, zmeczenia, ale tez troski,
wspotpracy i nadziei.

Rozpoczynamy od rozmowy z Aleksandrg Gajewska, Sekretarz Sta-
nu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, o planowanych
zmianach w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
To wazny moment — czas, w ktorym konsultacje i gtosy praktykéow moga
realnie wptynac na ksztatt rozwiazan, ktore dotkna tysiecy dzieci, rodzin
i pracownikéw systemu. To rowniez dobry moment, by zapytaé: jak bu-
dowacd system, ktéry naprawde wspiera, a nie tylko kontroluje? | niestety
zapytac takze, dlaczego znowu pominieto w nowelizacji placéwki wspar-
cia dziennego...

W kolejnych rozmowach przenosimy sie blizej emocji i codziennych do-
$wiadczen - tych, ktére trudno zmierzy¢ ustawg. Psycholozka Kamila
Drezek mowi o zyciu naznaczonym stratami, o tym, jak towarzyszyc
dzieciom i rodzinom, ktore doswiadczajg zatoby. Z kolei Anna Dudzinska
i autorzy dziatu O NAS / DLA NAS przypominajg, ze aby wspierac innych,
musimy najpierw zadbac o siebie. Wypalenie nie jest staboscig. To sygnat,
Ze trzeba wroci¢ do zrodet.

Czes$¢ JAK ONI WSPIERAJA to portrety miejsc, ktore realnie zmieniajg
rzeczywistos¢: placowki Caritasu, kluby rodzinne, grupy wsparcia dla
mam. Wszystkie pokazuja, ze system wsparcia nie istnieje tylko w doku-
mentach - istnieje w relacjach, w otwartych drzwiach, w cieptej herbacie
i w stowie ,chodz, posiedz z nami”.

Na koncu, jak zawsze, inspiracje do pracy z dzie¢mi — praktyczne, rze-
mieslnicze, petne pomystéw. Bo wsparcie to nie tylko rozmowa i terapia.
To takze wspodlne szycie, gotowanie, budowanie, odkrywanie swiata.

Niech ten numer bedzie zacheta, by zatrzymac sie na chwile i pomyslec¢:
jak dzi$ mozemy dodac¢ innym troche odwagi i troski. Bo w tym systemie
— w kazdej jego czesci — najwazniejszy jest cztowiek.

Jarostaw Adamczuk,
Dyrektor Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”


http://www.centrumwspieraniarodzin.pl
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ROZMOWY

Prekonsultacje nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rozmowa z Aleksandra Gajewska, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Codziennos¢ naznaczona stratami
rozmowa z Kamila Drezek, psycholozka i psychoterapeutka ze Specjalistycznej
Poradni Rodzinnej w Wilanowie

JAK ONI WSPIERAJA

Specjalistyczne Placowki Wsparcia Dziennego Caritas Archidiecezji Warszawskiej
»Cud lata” i codziennos¢ integracji we wspotpracy z UNICEF

»Wioska wsparcia” dla mam

Przestrzenie wsparcia dla najmtodszych i ich rodzin

W Warszawie naprawde nie jestes sam
O NAS / DLA NAS

Potrzebujemy codziennych ,,matych wdechow”
rozmowa z Anng Dudzinska — psycholozka i psychoterapeutka ze Specjalistycznej
Poradni Rodzinnej w Wilanowie

Mapa troski o siebie

Wolontariat — od teorii do praktyki
Marija Lukovi¢ Rogatko

Analiza potrzeb szkoleniowych (APS) w organizacji
Maciej Dublasiewicz

Kadry — co warto wiedzieé...
PRACA Z DZIECKIEM - INSPIRACJE
Przerwa $wiagteczna — bez przerwy we wsparciu

Weronika Rybak

Gdzie konczy sie radosé, a zaczyna ryzyko? O zdjeciach dzieci w internecie
Natalia Lipka

Tomatis — metoda wymagajaca, ale skuteczna

Ja potrafie! — rekodzieto w pracy wychowawczej

Od nauki szycia do pokazu mody

Miasto petne pokus - jak odpowiedzie¢ na fastfoodowa codziennos¢?
Organizacja zimowego wypoczynku dla dzieci — miniprzewodnik

Pierwszy wyjazd — proba odwagi dla dziecka i lekcja zaufania dla dorostych

Atrakcyjne zimowisko — pomysty na pogode i niepogode



ROZMOWY

Prekonsultacje
nowelizacji ustawy
O wspieraniu rodziny
| systemie

pieczy zastepcze]

Stanu
Polityki

Z Aleksandrg Gajewska, Sekretarz
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Spotecznej rozmawia Pawet teczuk

Z czego wynika potrzeba nowelizacji ustawy o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej?
Potrzebujemy zmian w ustawie, by zadba¢ o najlep-
szy interes kazdego dziecka. Dzi$ do pieczy skiero-
wanych jest blisko 80 tysiecy dzieci. To alarmujaca
liczba — co setne polskie dziecko nie wychowuje sie
w rodzinie biologicznej. To dla nas sygnat, ze trzeba
budowaé system profilaktyki, mocniej wspiera¢ ro-
dziny w kryzysie — tak, zeby dzieci mogty w nich bez-
piecznie zostaé, a pomoc pojawiata sie na wczesnym
etapie, zanim problemy sie pogtebig. Ale réwnie waz-
ny jest prowadzony na szczeblu lokalnym — w gminie,
osrodku pomocy spotecznej — monitoring. Musimy
skutecznie diagnozowac sytuacje, w ktérych zdrowiu
i zyciu dziecka zagraza niebezpieczenstwo i btyska-
wicznie reagowac, zabezpieczajgc dziecko w pieczy.

Jesli jednak piecza zastepcza jest konieczna, chce-
my, zeby dziecko trafiato przede wszystkim do rodzi-
ny zastepczej, a nie do instytucji. Dlatego wprowa-
dzamy rozwigzania, ktore pozwolg na intensywniejszg
prace z rodzinami, wzmocnienie roli rodzin zastep-
czych i lepsze wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych.

Nowelizacja ma tez da¢ samorzgdom skuteczniejsze
narzedzia, a mtodym ludziom opuszczajagcym piecze
— mocniejsze wsparcie na starcie dorostego zycia.
Wszystko po to, by kazdemu dziecku zapewnié¢ bez-
pieczenstwo i najlepsze warunki do rozwoju.

Mozemy zatem spodziewa¢é sie gruntownej przebudo-
wy zapisow? Czy jedynie drobnych aktualizacji?
Podchodzimy do tego kompleksowo. Proponowane
przez nas rozwigzania obejmuja zmiany finansowa-
nia pieczy zastepczej, kwestie wspodtpracy, wymiany
informacji i koordynacji, pomiedzy réznymi ogniwami
systemu.

fot.: MRPiPS
Likwidujemy zbedne rozwigzania, ktére przysparza-
ja dodatkowej pracy, a nie przynosza efektéw. Wpro-
wadzamy tez nowe instrumenty, majace wzmocnic
skutecznos$¢ dziatan. Zmiany te byty szeroko konsul-
towane ze strong spoteczna, z ktérg jestesmy w sta-
tym kontakcie. Przygotowalismy zaréwno zupetnie
nowe rozwigzania, jak i ulepszenia przepiséw, ktore
od lat funkcjonuja w ustawie. Dobrym przyktadem
jest mozliwosé wiaczenia organizacji pozarzagdowych
w role organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej - to
nowos$¢, ktéra ma realnie odcigzy¢ samorzady w szu-
kaniu miejsc dla dzieci.
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Co setne polskie dziecko nie wychowuje sie
w rodzinie biologicznej. To dla nas sygnat,
ze trzeba budowac system profilaktyki,
mocniej wspierac rodziny w kryzysie.

Wazne sa tez zmiany w obecnych przepisach - takie,
ktore motywujg samorzady do skuteczniejszej pracy
i poprawiajg sytuacje rodzin zastepczych. Cata no-
welizacja powstata jako odpowiedz na najpilniejsze
potrzeby systemu, co potwierdzity liczne srodowiska,
z ktérymi prowadzilismy konsultacje, zaréwno przed
przygotowaniem projektu, jak i w trakcie prekonsul-
tacji w ostatnich miesigcach.



Jakie sa najwazniejsze zmiany?
Wprowadzamy wiele waznych
zmian. Po pierwsze chcemy usta-
bilizowac

sytuacje = zawodowa

rodzicow zastepczych i prowa-
dzacych rodzinne domy dziecka
— stad nowa umowa rodzicielstwa
zastepczego, wyzsze minimalne
wynagrodzenia oraz waloryzacja

Swiadczen.

Kolejna zmiana to tzw. preadopcja
— dzieki niej osoby przygotowane
do przysposobienia dziecka beda
mogty tatwiej petni¢ funkcje ro-
dziny zastepczej, konczac jedynie
krotsze, uzupetniajgce szkolenie.
Proponujemy tez nowa formute
rodzin opiekunczych dla doro-
stych wychowankoéw pieczy, kto-
rzy nie sag w stanie samodzielnie
zy¢ — by nie zostali pozostawieni
sami sobie po 25. roku zycia.

Chcemy rowniez, zeby najmtodsze
dzieci trafiaty do rodzin, a nie do
instytucji. Dlatego planujemy za-
kaz tworzenia nowych interwen-
cyjnych osrodkéw preadopcyjnych
i stopniowe wygaszanie tych, kto-
re istnieja.

Duza role majg tez odegra¢ or-
ganizacje pozarzadowe - dzieki
nowym rozwigzaniom beda mo-
gty szkoli¢ i
zastepcze jako tzw. Pozarzadowi

prowadzi¢ rodziny

Organizatorzy Rodzinnej
Zastepczej, gdy powiatowe centra
nie poradza sobie same.

Pieczy

Jesli chodzi o wsparcie rodzin
w kryzysie, w kazdej gminie ma
by¢ obowigzkowo zatrudniony
asystent rodziny. Wzmacniamy tez
ich role i kierujemy ich prace na
najwazniejszy obszar - profilakty-
ke i pomoc w rozwigzywaniu kry-

zyséw w rodzinie.

Zmiany obejmuja takze mtodych
ludzi usamodzielnianych - proces
ten ma sie zaczynaé juz od 16. roku
zycia, by¢ bardziej indywidualny,
lepiej zaplanowany i poddawany

ewaluacji. Dzieki temu mtodziez
opuszczajaca piecze dostanie re-
alne wsparcie.

Jaki jest cel wspomnianych po-
prawek?

Celem zmian jest przede wszyst-
kim mocniejsze wsparcie rodzin
na poziomie

lokalnym i lepsza

- Jego
prawa do dorastania w bezpiecz-

ochrona dobra dziecka

nym, wspierajgcym srodowisku.
Kazde dziecko powinno dorastacé
w rodzinie. Dlatego zamystem no-
welizacji jest wspieranie rodzin,
zarowno tych biologicznych - by
w przypadku kryzysu, niewydolno-
$ci wychowawczej uzyskiwaty nie-
zbedng pomoc. Jesli, mimo tego,
nie rokuja i sad kieruje dziecko do
pieczy zastepczej, powinna to by¢,
w pierwszej kolejnosci, piecza ro-
dzinna.

Dlatego chcemy zwiekszac¢ liczbg
rodzin zastepczych, wspiera¢ ich
profesjonalizacje. = Wzmacniamy
rodzinne formy pieczy zastep-
czej, by da¢ rodzicom zastepczym
wieksza stabilizacje i wsparcie na
wielu ptaszczyznach.

Nie akceptuje kierowania ma-
tych dzieci do Domdw Pomocy
Spotecznej czy Interwencyjnych
Osrodkéw Preadopcyjnych. Dzis,
z powodu niewystarczajacej licz-
by miejsc w pieczy, jest to czasa-
mi koniecznos¢. Dzieki nowelizacji
powstang lepsze warunki do two-
rzenia rodzin zastepczych, w tym
specjalistycznych, ktére bedg mo-
gty przyjmowac dzieci ze szcze-
golnymi potrzebami.

Rownie wazne jest dla nas to, by
mtodzi ludzie opuszczajacy piecze
byli wyposazenie w kapitat spo-
teczny dajacy im realna szanse
na dobry start w dorostym zyciu.
Zmiany, ktére proponujemy z my-
$lg o ich potrzebach, to miedzy
innymi szybsze rozpoczecie pro-

cesu usamodzielnienia, bardziej

zaangazowani,  wykwalifikowani
opiekunowie usamodzielnien czy
wyzsze $wiadczenia w pierwszym
okresie po wyjsciu z pieczy za-
stepczej. Te zmiany to wynik analiz
i obserwacji, a takze wystuchania
gtosu samych usamodzielnianych
— czego im potrzeba do samo-
dzielnego startu, by nie zaczynac¢
dorostosci od trudnosci i poczucia
osamotnienia, tylko uzyskaé real-
na pomoc w usamodzielnieniu.

Jakich efektéw nalezy spodzie-
wac sie po zmianie zapisow?

Liczymy, ze nowe przepisy, przede
prace
z rodzinami w gminach i pozwo-

wszystkim, poprawia
la szybciej reagowac¢ na kryzysy
- zanim dzieci trafia do pie-
czy zastepczej. Zmiany maja tez
wzmocnié¢ juz istniejace rodziny
zastepcze i rodzinne domy dziec-
ka, a jednoczesnie zacheci¢ no-
wych kandydatéw do podjecia sie
tej roli.

Jako resort, stawiamy dobro dziec-
ka na pierwszym miejscu. Widzimy
jednak wyraznie, ze sytuacja w sa-
morzadach jest bardzo zrdznico-
wana. Doceniamy gminy i powiaty,
ktore swietnie pracuja, ale widzi-
my tez takie, w ktérych jest wiele
do zrobienia. Wprowadzamy zmia-
ny systemowe, tworzgce mecha-
nizmy motywujace do zadbania
o rodziny. Nie musimy przekony-
wacé tych, ktérzy robig to dobrze
— oni na tej nowelizacji skorzystaja.

Natomiast Ci, ktérzy sg na
poczatku drogi,
bodzce

otrzyma-
ja tez finansowe,
pokazujace, ze ta praca ma nie tyl-
ko wymiar spoteczny, ale po prostu
sie optaca. Dzieki temu chcemy
doprowadzi¢ do stanu, w ktérym
kazdemu dziecku jestesmy w sta-
nie zapewni¢ bezpieczne i wspie-
rajace srodowisko dorastania.



Czy nowelizacja obejmie rowniez
placowki wsparcia dziennego?
Jesli tak, to jakich zmian mozemy
sie spodziewac?

Nowelizacja nie obejmuje wprost
placowek wsparcia dziennego.
Wiemy jednak, ze to bardzo wazna
forma pomocy rodzinie i w przy-
sztosci chcielibyémy jg rozwijac.
Podczas konstruowania obec-
nych zmian musieli$my brac¢ row-

niez pod uwage realia finansowe.

To zardéwno przedstawiciele or-
ganizacji pozarzadowych zajmu-
jacych sie dzie¢mi, rodzing, ad-
opcja czy usamodzielnianiem, jak
i osoby reprezentujace
zastepcze, rodzinne domy dziec-

rodziny

ka czy placowki instytucjonalne,
zrzeszone w stowarzyszeniach
i zwiazkach. W konsultacjach brali
udziat takze przedstawiciele sa-
morzadow i jednostek organiza-

cyjnych wspierania rodziny.
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Celem zmian jest przede wszystkim
mocniejsze wsparcie rodzin na poziomie lokalnym
i lepsza ochrona dobra dziecka
— jego prawa do dorastania
w bezpiecznym, wspierajgcym srodowisku.

Nie jeste$my dzi§ w stanie uru-
chomi¢ tak duzych srodkdéw, by
sfinansowa¢ placowki w kazdej
gminie. Tworzymy jednak mecha-
nizmy, ktére majg zachecac¢ gminy
do intensywniejszej pracy z rodzi-
nami a to moze, posrednio, przeto-
zy¢ sie takze na wieksze docenienie
i wykorzystanie placowek wsparcia
dziennego. Ich wzmocnienie trak-
tujemy jako wyzwanie na kolejne
etapy zmian - nad ktérym juz teraz
pracujemy w resorcie.

Wiemy, ze Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej za-
prosito do konsultacji nad zmia-
na ustawy ekspertéw z réznych
wskazaé

srodowisk. Mozemy

konkretne instytucje, organiza-
cje, osoby opiniujace, ktore biora
udziat w pracach?

Do prac nad nowelizacjg zapro-
silismy szerokie grono ekspertéw
i praktykéow - ludzi, ktoérzy na co
dzien pracujg z rodzinami i dzie¢-

mi w systemie pieczy zastepczej.

Zalezato nam na tym, zeby gtos

mieli nie tylko praktycy, kto-
rzy najlepiej znaja codzienne
wyzwania, ale takze badacze

i naukowcy patrzacy na system
szerzej, z perspektywy analiz
i danych. Dzieki tej réwnowadze
udato sie przygotowac propozycje
zmian, ktére sg dobrze dopaso-
wane do realnych potrzeb. Po po-
zytywnych opiniach z prekonsulta-
cji widzimy, ze ten kierunek spotyka
sie ze zrozumieniem i poparciem
réznych srodowisk.

WA

Jak przebiegaja konsultacje? Jaki
jest stan obecny i na jak dtugo za-
planowano ten proces?
Prekonsultacje = odbywaty  sie
w czerwcu i lipcu i obecnie zosta-
ty zakonczone. Resort przedsta-
wit propozycje zmian w ustawie
o wspieraniu rodziny i pieczy za-
stepczej, a rézne $srodowiska mo-
gty zgtaszac swoje uwagi.
Wszystkie sugestie zostaty do-
ktadnie przeanalizowane, a je-
$li byty zasadne, wprowadziliSmy
do projektu - takich
uwzglednionych zmian byto okoto

poprawki

50. Kolejny etap konsultacji — juz
na bazie konkretnych przepisow
— przewidujemy jesienia.

Sa juz jakies reakcje srodowisk
zainteresowanych zmianami?

Wiekszos$¢ zmian przygotowanych
przez resort spotkata sie z pozy-
tywnym przyjeciem w $rodowi-
skach wspierania rodziny i pieczy
zastepczej. Pojawiaty sie gtownie
sugestie doprecyzowania pewnych
zapisow lub rozszerzenia zakresu
zmian. Eksperci i praktycy pod-
kreslali, ze te propozycje sg dtugo
oczekiwane i moga realnie popra-
wi¢ funkcjonowanie systemu.

Trzeba jednak pamieta¢, ze to
dopiero krok w dobrym kierunku.
Naprawa catego systemu bedzie
wymagata kolejnych zmian, nad
ktorymi planujemy pracowaé juz
od przysztego roku. @

s A ‘ |
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ROZMOWY

Codziennosc
naznaczona stratami

Listopadowa aura czesto uruchamia
W nas nostalgiczne nastroje. Dtugie jesienne
wieczory sprzyjaja rozmyslaniom o przemijaniu,
i o tych, ktorych nie ma juz obok nas. Strata
jest nieodtagcznym elementem ludzkiego zycia
- dotyka nas, naszych przyjaciot, sgsiadow,
wspotpracownikow i podopiecznych. Jak sobie
poradzi¢ z tym trudnym doswiadczeniem?
| jak wspiera¢ dotkniete nim dzieci? Na ten
nietatwy temat z Kamilg Drezek, psycholozka
i psychoterapeutka ze Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej w Wilanowie, rozmawia Pawet teczuk.

Moze zacznijmy od doprecyzowania - czym jest
strata?

Strata moze miesci¢ w sobie szereg zjawisk oraz sy-
tuacji zyciowych i w zaleznosci od jej rodzaju, moze
przejawiac¢ sie w rézny sposob. Jedne straty odciskajg
pietno na naszym zyciu. Inne moga pozostaé niezau-
wazone lub przechodzimy je adaptacyjnie.

Stratg bedzie pozegnanie ukochanego zwierzaka,
utrata sprawnosci fizycznej czy smier¢ kogos bliskie-
go. Jednak warto pamietaé, ze o stracie méwimy tak-
ze wtedy, gdy trzylatek zgubi swoja ulubiona zabaw-
ke, gdy dziecko zamiast pojecha¢ na wakacje, musi
podejs¢ do egzaminu poprawkowego czy wowczas,
gdy koledzy wyklucza nastolatka z druzyny sportowe;.
W tym zbiorze znajdzie sie tez strata szansy — gdy nie
dostajemy sie do wymarzonej szkoty, utrata nadziei
— gdy wystawiono nam niska ocene, strata dotych-
czasowego porzadku na skutek rozstania rodzicow,
strata zaufania — gdy przyjaciel zawiodt i zdradzit ta-
jemnice innym. W pojeciu straty mieszcza sie rowniez
zawod mitosny czy utrata beztroski — gdy kolejne lata
narzucaja nam coraz wiecej obowigzkoéw i odpowie-
dzialnosci. Gdy uswiadomimy sobie cate spektrum
réoznorodnych strat, dostrzezemy, ze codziennosc¢
jest nimi naznaczona, a wokot nas z pewnoscig jest
ktos, kto wtasnie jakas strate przezywa.

W jaki sposdb na nig reagujemy?

Zazwyczaj w obliczu straty pojawia sie: smutek, roz-
pacz, zto$¢, poczucie krzywdy, niesprawiedliwosci lub
bezsensu istnienia - wyrazane czesto ptaczem, ob-

fot.: zasoby prywatne

nizonym nastrojem, obojetnoscig wobec dotychcza-
sowych aktywnosci, zniecheceniem, irytacja, wyco-
faniem lub nawet agresjg. Warto jednak pamietac, ze
moze wystgpi¢ takze reakcja wyparcia lub przymro-
zenia. Wtedy osoba doswiadczajgca straty zachowuje
sie tak, jakby nic sie nie stato — nie przyjmuje jej do
wiadomosci, zaprzecza jej i blokuje sie na poziomie
emocjonalnym. To reakcja obronna przed zalewem
trudnych emocji, wystepujaca gtéwnie w przypadku
nagtych, rozlegtych i traumatycznych strat. Mozna
powiedzie¢, ze na jakim$ poziomie caty organizm an-
gazuje sie wtedy w iluzje zaprzeczenia stracie. Tak
wyglada czesto pierwszy etap zatoby, zwany wypar-
ciem. Chcemy wierzyé¢, ze to tylko zty sen, z ktérego
zaraz sie obudzimy.

Jak reagowac na tego rodzaju objawy?

Przede wszystkim musimy zrozumieé¢ wtasne emocje
zwigzane z tym, ze komus przytrafita sie strata. Cza-
sem pojawia sie obawa, ze podobne doswiadczenie
moze spasc¢ na nas. Bywa, ze ozywajg wspomnienia
zwigzane z naszg wtasng historig strat i wracajg uspio-
ne emocje. Warto mie¢ tego swiadomosé¢, by zrozu-
miec, czy na pewno nic nie zaburza nam obrazu straty
drugiej osoby. Dopiero wtedy mozemy madrze towa-
rzyszy¢ temu, kto aktualnie doswiadcza realnej straty.

Jak dtugo odczuwamy strate?

To sprawa bardzo indywidualna. Tak jak rézne sg stra-
ty, tak rozmaite bywaja zatoby. Nawet te sama stra-
te dwie rozne osoby moga przezywac inaczej. Jesli
chodzi o klasyfikacje i statystyki, mozemy zauwa-



zy¢ tendencje do skracania cza-
su trwania zatoby. Kiedy$ poda-
wano czas od roku do trzech lat.
Dzi$ mowi sie o miesigcach, roku
- tak jakby $wiat bat sie cierpie-
nia i chciat je ograniczyé do mi-
nimum. W moim odczuciu zatoba
jest sprawa osobistg i nie nalezy
jej zamyka¢ w sztywnych ramach.
Wazniejszy jest sposob jej prze-
zywania oraz wtasciwa dynamika
niz czas jej trwania. Warto obser-
wowac, czy osoba radzi sobie na
tyle, by jej zycie i zdrowie nie byto
zagrozone, sprawdzac¢ czego po-
trzebuje, by zaadaptowac sie do
nowej rzeczywistosci oraz czy na
przestrzeni czasu widaé¢ zmiane
w etapach przechodzenia przez
proces straty.

Mozemy czyms$ zastapi¢ to, co
straciliSmy?

czego
Z czasem mozna znalez¢ cos, co

Zalezy strata dotyczy.
wypetni puste miejsce. Nie nale-
zy jednak niczego forsowaé czy
przyspiesza¢. Pustka po stracie
jest potrzebnym etapem. Osoba
doswiadczajaca jej, moze sama

poczuc czy, i w jaki sposob, chce

zagospodarowac to miejsce. Jesli
strata dotyczy np. zerwanej relacji,
natychmiastowe wejscie w kolejng

nie jest najlepszym rozwigzaniem.
~Puste miejsce” daje szanse za-
stanowienia sie, czym chcemy je
wypetni¢. Jesli damy sobie ten
czas - nowa relacja nie bedzie
zastepnikiem starej, ale stworzy
nowa opowies$¢, nowa historie.

W jaki sposob wychowawca moze
wspiera¢ podopiecznych doswiad-
czonych stratg?

Czasem dziecko przezywajace za-
tobe ma wrazenie, ze caty $wiat
sie skonczyt, juz nic nie zosta-
to, nie ma nadziei. Wychowawca
moze pomoc w oddzielaniu emocji
od fatalistycznych wizji.

Jednak pierwszym krokiem jest
umozliwienie podopiecznemu prze-
zycie cierpienia. Tu pomocne sa
wszelkie narzedzia do konstruk-
tywnego wyrazania i ekspres;ji
emocji. Juz sam spokdj doroste-
go w obliczu burzy emocjonalnej
wychowanka, reguluje i pozwala
znalez¢ oparcie. Warto tez pytac
o potrzeby. Nawet jesli dziecko
nie potrafi ich od razu wyrazié, to
samo pytanie sprawia, ze pojawia
sie przyzwolenie na ich posiada-

fot.: Freepik

nie i stworzenie na nich miejsca.
Mozemy tez dawaé wybér - czy
podopieczny woli teraz aktywnosc¢

ze wszystkimi dzie¢mi, czy raczej
potrzebuje wyciszenia i pobycia
z dala od grupy. Takie przyzwala-
nie na testowanie, sprawdzanie,
jak sie czuje w danej sytuacji oraz
mozliwo$¢ zmiany, dajg poczucie
sprawstwa i wptywu.

Niejednokrotnie trzeba tez zdjac
z podopiecznego poczucie winy.
Dzieci czesto biorg odpowiedzial-
nos$¢ za cos$, na co nie miaty re-
alnego wptywu, jak na przyktad:
choroba i $mier¢ dziadka czy roz-
stanie rodzicéw. Moze im sie wy-
dawaé, ze gdyby byty inne (np.
grzeczniejsze), to sytuacja wygla-
databy zupetnie inaczej. W roz-
mowach z wychowankiem warto
podkreslac, ze zaistniata sytuacja
nie jest jego wing i ze nie miato
wptywu na taki splot wydarzen.

Wychowawca to rowniez osoba,
ktéora moze zidentyfikowac¢ po-
trzebe konsultacji psychologicz-
nej. Warto wspiera¢ sie opinig
psychologa lub psychoterapeuty
w sytuacji, w ktorej czyje$ zacho-
wanie nas niepokoi lub gdy stra-
ta jest na tyle rozlegta, Ze moze
wptywac na catg grupe.

Czy wskazane jest, aby ,zwal-
nia¢” wychowankoéw z niektérych
aktywnosci?
Stwarzanie obszarédw  wptywu
tam, gdzie jest to mozliwe, moze
by¢ bardzo pomocne w przezy-
waniu strat, na ktére wptywu nie
mielismy. Prawo wyboru jest waz-
ne, ale tez nie zawsze musi ozna-
czac catkowitg rezygnacje z zajec.
Kazdorazowo warto spojrze¢ indy-
widualnie: czy rezygnacja z danej
aktywnosci jest przejsciowa, od-
cigzajaca i stuzaca dziecku, czy
zaczyna by¢ ucieczkowa, alienu-
jaca je i osuwajaca w wewnetrzny
$wiat. Nie chcemy, by osoba cier-
pigca znikneta. Chcemy by¢ z nig,
gdy przezywa strate. W grupie je-
steSmy w stanie pomiesci¢ rézne



stany i emocje. Mozemy nazywac
i uznawac te roznorodnosc¢ jako
bogactwo, a nie zagrozenie.

Czy atmosfera placowek wsparcia
moze mie¢ wptyw na godzenie sie
dziecka ze strata?

We wszelkich trudnosciach, z jakimi
sie mierzymy, w tym takze w stra-
tach, otoczenie moze by¢ wspar-
ciem. Dziecko, ktéore doswiadcza
akceptujacej obecno-
Sci innych, ma lepsze warunki do
tego, by przej$¢ trudny okres. Gdy
wokét niego sg osoby, ktére wy-
stuchaja bez oceniania, przyjma
do siebie, chetnie spedza razem
czas — nawet jesli jest to wspolne
milczenie — ro$nie szansa na po-
prawe nastroju.

zyczliwej,

Jak inni podopieczni moga wspie-
rac¢ kolegow dotknietych strata?

Straty s3 nieodtgczna czescia na-
szego zycia i warto o nich roz-
mawia¢ z dzie¢mi. Dzielenie sie
przezyciami, przyjmowanie emocji
innych oraz ujawnianie wtasnych
jest cenng umiejetnoscig. Dzie-
ki otwieraniu takiej przestrzeni
w rozmowach wychowankowie
moga ujawni¢ skrywane emocje,
a takze stawac sie bardziej swia-
domi wtasnych reakcji i
nawzajem. Ksztattowanie empa-

siebie

tycznej postawy w grupie moze

fot.: Freepik

sprawi¢, ze dzieci beda potrafity
wspiera¢ sie w trudnych momen-
tach.

W jaki sposob przygotowac dziec-
ko, by poradzito sobie takze po
wyjsciu z placéwki, np. wracajac
do domu, w ktorym kogos brak?
Miejsce, w ktérym dziecko moze
przezywa¢ emocje bez obaw, ze
zostanie ocenione lub kogos$ nimi
obcigzy - jest ogromnym zasobem.
Pomocna jest takze wiedza, ze
emocje moga przychodzi¢ i odcho-
dzi¢, zmieniac sie. Warto uswiada-
mia¢ wychowankom, ze tesknota
czasem nasila sie, a niekiedy za-
nika, i ze to naturalne, iz strata
boli. Uczac dziecko przezywania
emocji, wyrazania siebie, podpo-
wiadajgc konstruktywne sposoby
regulacji emocji, wyposazamy je
w konkretne narzedzia, z ktérych
bedzie mogto korzysta¢ w wielu
miejscach. Warto tez sprawdzié,
jakie zasoby ma otoczenie dziec-
ka i by¢ z nim w kontakcie. Jesli
pracujemy z podopiecznym nad
wyrazaniem emocji, poinformujmy
o tym opiekundw i zaapelujmy, by
nie dziatali odwrotnie i nie pré-
bowali powstrzymywac¢ dziecka
przed ptaczem. Jesli uda nam sie
zapewnic¢ taka spojnosé, bedzie to
ogromna wartosgé.

Podsumujmy praktyczne wska-
z6wki, ktére pomoga wychowaw-
com krok po kroku przejs¢ z dziec-
kiem przez proces doswiadczenia
straty...

Po pierwsze - przyjmijcie emo-
cje i uczucia osoby przezywajacej
strate. One majg prawo zaistnie¢
i potrzebuja czasu. Wasza rola nie
jest zabieranie emocji od dziecka.
Dlatego nie pocieszajcie go ,na
site” i dajcie prawo wszystkim jego
emocjom ptyna¢ ich naturalnym
rytmem. Zdania typu: ,juz sie nie
smuc”, ,serce mnie boli, gdy widze
cie w takim stanie”, ,jutro bedzie
lepiej” lub odwracanie uwagi od
straty, sprawiajg, ze dziecko, nie
moze w petni przejs¢ przez trud-
ne emocje lub czuje sie winne, ze
nie spetnia oczekiwan albo kogos
sobg obciaza.

Po drugie — pozostawajcie w kon-
takcie z dzieckiem, ktéra przezy-
wa strate, obserwujcie jego stan
na przestrzeni
czego potrzebuje, proponujcie ak-

czasu, pytajcie
tywnosci, ale nie narzucajcie ich.
Pozostawcie przestrzen, by mogto
wybra¢ swoj sposob dochodzenia
do siebie.

Po trzecie — kiedy widzicie, ze stan
dziecka sie pogarsza, fale emo-
cji nie mijaja, a wrecz nasilaja sie
— nie zwlekajcie z pomoca specja-
listy. Warto zaprowadzi¢ dziecko
na spotkanie z psychologiem lub
terapeuta albo poméc rodzinie

w umdédwieniu wizyty.

| wreszcie — pamietajcie, ze go-
dzenie sie ze stratg jest procesem.
Emocje moga wracac¢ i potrzeba
duzo cierpliwosci, by towarzyszyc¢
im na réznych etapach. Unikajcie
ocen typu: ,mineto tyle czasu,
juz powinienes$ o tym zapomnie¢”
czy ,spoéjrz do przodu, nie mysl
0 przesztosci”. Zamiast tego wyra-
zajcie zrozumienie. @
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Specjalistyczne
Placowki Wsparcia
Dziennego

Caritas Archidiecezji
WarszawskKigj

Modele placéwek wsparcia
dziennego (PWD) sg bardzo rézne. Jedne dzia-
tajg jako instytucje miejskie, inne funkcjonuja
w formie organizacji pozarzadowych. Warto je
poznaé, aby czerpac inspiracje i jeszcze lepigj
dziata¢ na rzecz naszych podopiecznych. Dla-
tego od biezgcego numeru czasopisma rozpo-
czynamy cykl prezentacji warszawskich PWD.
Jako pierwsze przedstawiamy Specjalistycz-
Wsparcia Dziennego Caritas
Archidiecezji Warszawskiej.

funkcjonowania

ne Placowki

piec
Specjalistycznych Placowek Wsparcia Dziennego

Caritas Archidiecezji Warszawskiej prowadzi
w formie $wietlic socjoterapeutycznych. Dwie znaj-
duja sie na Ursynowie, kolejne dwie na Woli i jedna na
Ochocie. Wszystkie jednostki finansuje Miasto Sto-
teczne Warszawa — w ramach umow trzyletnich. Kaz-
da $wietlica realizuje podobne cele: zapewnia mto-
dym ludziom w wieku 6 - 13 lat bezpieczne miejsce
i organizuje czas wolny po zajeciach szkolnych, ofe-
ruje pomoc pedagogiczna i psychologiczna, a takze
wspiera rozwoj zainteresowan podopiecznych.

Duza wage przywigzuje sie tu do ksztattowania
umiejetnosci spotecznych oraz rozwoju emocjonal-
nego wychowankoéw. W codziennej pracy dazy sie
do poprawy prawidtowego funkcjonowania rodziny
— ksztattowania wiezi i poprawy komunikacji mie-
dzy jej cztonkami. Caritas Archidiecezji Warszaw-
skiej stale wspotpracuje tez z lokalnymi instytucja-
mi $wiadczgcymi wsparcie: pedagogami szkolnymi,
pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny OPS,
Warszawskim Centrum Pomocy Spotecznej, Sadem
Rodzinnym, Policja, Zespotami Interdyscyplinarnymi
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

W $wietlicach socjoterapeutycznych Caritas Archi-
diecezji Warszawskiej kazde dziecko i rodzina w po-
trzebie moze liczy¢ na wsparcie. Z pomocy korzystajg
tu dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, bory-

fot.: Freepik

kajacych sie z uzaleznieniami lub dotknietych prze-
moca, dzieci, u ktérych zdiagnozowano autyzm, ze-
spot Aspergera, niedostosowanie spoteczne, depresje
i inne problemy emocjonalne. Wiekszo$¢ podopiecz-
nych $éwietlic doswiadcza tez sytuacji okotorozwo-
dowej rodzicédw. Praca z nimi jest wyzwaniem, ale
czesto matymi krokami udaje sie dokonywac¢ zmian
w sytuacji rodzinnej, a co za tym idzie, polepszac
funkcjonowanie dziecka.

W S$wietlicach pracuje sie metoda spotecznosci.
W trakcie zaje¢ grupowych i indywidualnych tworzo-
ne sg okazje do wspotdziatania i zmiany w zachowa-
niu. Bardzo waznym elementem oferty Swietlic jest
dostep do specjalistow: psychologa, socjoterapeuty,
terapeuty pedagogicznego czy logopedy, ktorzy po-
magajg rozwigzywac trudnosci edukacyjne, rozwojo-
we oraz emocjonalne dzieci. Specjalisci w bezpiecz-
nej przestrzeni pokazujg dzieciom, jak rozpoznawac
wtasne emocje, w jaki sposéb radzi¢ sobie w trud-
nych czy konfliktowych sytuacjach szkolnych, réowie-
$niczych oraz domowych. Oddziatywanie na dzieci
dokonuje sie w sposob naturalny, w sytuacjach bli-
skich ich codziennemu zyciu. Psycholog pracuje takze
z rodzicami podopiecznych, organizujac dla nich indy-
widualne spotkania oraz warsztaty psychoedukacyjne.
Prowadzone przez wychowawcdéw zajecia grupowe

rozwijajg zdolnosci i zainteresowania podopiecznych.
Dzieci biorg udziat w warsztatach plastycznych, spor-



towych, fotograficznych, umu-
zykalniajacych i ostatnio bardzo
popularnej nauce szydetkowania
oraz projektowania bizuterii z ko-
ralikbw. Wtasnorecznie wykonane
przedmioty podopieczni

wiaja na piknikach - ich prace

wysta-

spotykajg sie zawsze z duzym
zainteresowaniem, co dodatkowo
wspaniale je motywuje.

rowniez
Kazdego
dnia, w trakcie zaje¢, dzieci, pod

Placowki  organizuja

warsztaty  kulinarne.

czujnym  okiem  wychowawcy,
przygotowuja pyszny positek dla
wszystkich uczestnikdéw swietlicy.

Dzieki tej aktywnosci dzieci ucza

sie takze zarzadzania budzetem
(same przygotowuja liste zaku-
pow), majg wptyw na menu, uczg
sie przygotowywania zdrowych
potraw i poznaja smaki niezna-
nych wczesniej artykutéw spo-
zywczych. Taki model warszta-
téw sprawia, ze w podopiecznych
ksztattujg sie prawidtowe nawyki
zywieniowe. |, co wazne, przepisy
wykorzystuja takze w swoich do-
mach, przygotowujac z rodzicami

wspolne potrawy.

Odbywajg sie tez warsztaty z re-
laksacji, a w $wietlicy na Ochocie

powodzeniem cieszy sie tak zwa-
ny ,kacik wyciszenia”. To nieduza,
specjalnie wydzielona przestrzen,
w ktorej dziecko, jesli poczu-
je taka potrzebe, moze pobyc¢ ze
swoimi myslami - w ciszy (na-
wet w czasie zaje¢). W wolnych
chwilach wszedzie krolujg jednak
planszéwki. Dzieci nie majg czasu
na nude, mimo ze w trakcie po-
bytu w swietlicach nie korzystajg
z komputerow i telefonéw komor-

kowych.

Swietlice organizuja takze wyjécia
do kina, teatru, na basen, do par-
ku trampolin czy kregielni. Co ja-
ki$ czas odbywaja sie jednodniowe

fot.: Freepik

wycieczki krajoznawcze i wyjazdy
integracyjne w okolice Warszawy.

Organizowane sa tez pikniki
z okazji Dnia Dziecka oraz wyjaz-
dy na kolonie letnie i zimowiska,
w ktorych uczestnicza dzieci ze
wszystkich PWD prowadzonych
przez Caritas Archidiecezji War-
szawskiej. W okresie wakacji i ferii
placowki pracujg takze stacjonar-
nie, wtaczajac sie w oferte ,Lata
i Zimy w Miescie”. Dzigki temu
dzieci maja mozliwos¢ aktywne-
go spedzenia w nich czasu, takze
poza rokiem szkolnym, a ich ro-

dziny otrzymuja realne wsparcie
w opiece i wychowaniu.

W  placéwkach prowadzonych
przez Caritas Archidiecezji War-
szawskiej waznag role odgrywa
rodzicami pod-

opiecznych. Poprzez weekendowe

wspotpraca z

warsztaty i wyjazdy rodzinne mo-
delowane sg zachowania odpo-
wiedzialnego dorostego. Rodzice
ucza sie pozytywnej komunikacji
oraz budowania relacji z dzie¢mi.

Pod okiem wykwalifikowanej ka-
dry nabywajg umiejetnosci wycho-
wawcze i uczag sie spedzac czas
wolny ze swoimi dzie¢mi. Tego
rodzaju warsztaty organizowane
sa kazdego roku przez Swietlice
»Ochotka” przy ul. Gorlickiej 5/7.

Placowki Caritas dazg do wie-
loaspektowego
potrzeby i

podopiecznych

spojrzenia  na
problemy
oraz do

swych
inter-
dyscyplinarnych i systemowych
rozwigzan obejmujacych catg ro-
dzine. Petnig tez role integrujaca.
Duza wage przywigzuje sie tu do
Swietowania uroczystosci takich
jak: urodziny dzieci, Dziern Dziec-
ka, Dzien Matki, Dzien Ojca, Wiel-
kanoc i Boze Narodzenie. Spotka-
nia $wigteczne - miedzy innymi
Swietlicowa Wigilia — organizowa-
ne sg we wspdtpracy z rodzica-
mi. Przy takich okazjach moga oni
nawigzywac relacje i wspierac sie
wzajemnie.

Wszystkie s$wietlice prowadzone
przez Caritas Archidiecezji War-
szawskiej petnia istotna role na
mapie wsparcia dzieci i mtodziezy
w stolicy. £3czg codzienng troske
o najmtodszych z szerokim za-
pleczem profesjonalnej pomocy.
Sa miejscami, w ktérych mtodzi
warszawiacy znajduja wsparcie,
bezpieczenstwo oraz szanse na
rozwéj. @
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,cud lata”

| codziennosc
Integracji

we wspotpracy
z UNICEF

O warszawskim projekcie wsparcia dla dzie-
ci, mtodziezy i rodzin z Ukrainy zagrozo-
nych wykluczeniem opowiadaja: Irina Kutsak,
koordynatorka i Yana Kudina ze Spotu Elblaska.

Gdy pytamy uczestnikow i organizatoréow przedsie-
wziecia o jego sens, pada jedna odpowiedz — integra-
cja. Projekt pod nazwa ,,Placowki wsparcia dziennego
— wsparcie dla dzieci, mtodziezy i rodzin z Ukrainy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wedtug mo-
delu Spot - Klub Mtodziezowy” prowadzony jest od
lutego 2025 roku przez Centrum Wspierania Rodzin
»-Rodzinna Warszawa” w partnerstwie z Funduszem
Narodow Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).
Do wspbtpracy przy jego realizacji zaproszono row-
niez Fundacje Niezniszczalna Ukraina oraz Funda-
cje Zachod Wschod. Istota tego miedzynarodowe-
go przedsiewziecia wtaczajgcego jest prosta, ale
ambitna: stworzy¢ bezpieczne miejsca, w ktorych
dzieci i mtodziez odnajdujg radosé, rozwijajg swoje
pasje i ucza sie kompetencji spotecznych, a ich ro-
dzice i opiekunowie zyskuja wsparcie oraz narzedzia
umozliwiajace lepsze funkcjonowanie w nowym $éro-
dowisku. Wspdtpracujace w ramach projektu placéw-
ki tworzg sie¢, ktéra swoim zasiegiem obejmuje roz-
ne dzielnice miasta, a tym samym utatwia dzieciom
swobodne korzystanie z proponowanej oferty.

Spoty - warszawskie kluby mtodziezowe - nie sa
zwyktymi swietlicami. To przestrzenie zaprojekto-
wane tak, by odpowiadaé na rdéznorodne potrzeby
wychowankow. Znajdziemy w nich strefy edukacyj-
ne, w ktorych mozna odrobi¢ lekcje i uczestniczy¢
w warsztatach, strefy twércze — dla poczatkujacych
artystéw, muzykow i aktoréw. Sg tez strefy ruchowe
- dla tych, ktorzy wolg sport i taniec, a takze stre-
fy relaksu, gdzie mozna po prostu usig$¢ i poroz-
mawiac¢. Wazng czes$¢ przestrzeni Spotdéw stanowig
strefy doradcze, w ktérych mtodziez w wieku 16-18
lat spotyka sie z ekspertami w zakresie rynku pracy
i edukacji, bierze udziat w kursach oraz moze odby-
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wacé staze zawodowe. Kluczowym elementem pro-
gramu jest praca w duchu Porozumienia bez Przemo-
cy (NVC). Kadra Spotow uczy sie, jak wspieraé dzieci
w bezpiecznym wyrazaniu emocji, jak rozwigzywac
konflikty bez agresji i budowaé poczucie sprawczo-
$ci. Organizowane sg szkolenia z dialogu motywacyj-
nego, pracy w grupach wielokulturowych oraz prawa
pracy, ktére dotyczy mtodych cudzoziemcow. Dzie-
ki temu Spot staje sie miejscem, gdzie kazdy gtos
ma znaczenie, a mtodzi ludzie czujg, ze sa stuchani
i traktowani powaznie.

Lato 2025 roku byto czasem szczegdlnie intensyw-
nym. Dzieci i mtodziez w ramach omawianego projek-
tu braty udziat w warsztatach, ktére taczyty zabawe
z pozyskiwaniem realnych umiejetnosci. Organizowa-
no: sptywy kajakowe z naukg zasad bezpieczenstwa
na wodzie, zajecia z pierwszej pomocy, survivalowa
akademie mtodych medykow oraz niezwykle popular-
ny ,medyczny escape room”, w ktorym zadania trzeba
byto rozwigzywaé zespotowo. Duzym zainteresowa-
niem cieszyty sie takze: pokazy psow ratowniczych,
treningi samoobrony i karate oraz ,tree climbing”
(wspinaczka po linach wéréd drzew) w podwarszaw-
skim Powsinie. Zajecia odbywaty sie cyklicznie, tak,
aby uczestnicy z réznych dzielnic Warszawy mogli sie
spotykac, poznawac i budowac relacje.

Najbardziej wyjatkowym wydarzeniem wakacji byt
jednak przyjazd gosci z Chersonia na Ukrainie — mia-
sta, ktore od poczatku inwazji rosyjskiej pozostaje na
pierwszej linii frontu, a jego mieszkancy zyjg w cig-
gtym zagrozeniu bombardowaniem. Dzigki projektowi



udato sie sprowadzi¢ do Warsza-
wy trzydziescioro dzieci w wieku
od 6 do 12 lat wraz z opiekunami
i zapewni¢ im tydzien peten ra-
dosci. Od 26 lipca do 3 sierpnia
nasi goscie przezywali cos, co
sami nazwali ,cudem lata”. Zwie-
dzali stolice, chodzili do muze-
ow i parku rozrywki, uczestniczyli
w warsztatach kulinarnych i reko-
dzielniczych, a przede wszystkim
mogli poczu¢ spokdj i beztroske,
ktérej tak bardzo im brakowato.
Szczegolnie poruszajace byto to,
ze dzieci uchodzcéw - juz oswo-
jone z zyciem w Polsce - wcielity
sie w role gospodarzy, przewod-

nikow i ttumaczy. Same przygo-
towaty program i
gosci, stajgc sie dla nich prawdzi-

oprowadzaty

wym wsparciem. Przy pozegnaniu
ptakali wszyscy — dzieci i dorosli
z Chersonia oraz mtodzi gospoda-
rze — byto jasne, ze ten niezwykty
tydzien zostanie w ich pamieci na
zawsze.

Uroczystym zwienczeniem sezonu
letnich aktywnosci byt plenerowy
koncert w amfiteatrze przy Starej

Prochowni. Na scenie wystgpity

dzieci uczace sie gry na instru-
mentach w Fundacji Nieznisz-
czalna Ukraina. Dla wielu z nich
byt to debiut sceniczny. Po cze-
Sci oficjalnej imprezy, publicznos¢
mogta dotgczy¢ do otwartego jam
W trakcie wydarzenia

dziatat réwniez punkt wsparcia

session.

psychologicznego, w ktérym moz-
na byto zapisaé sie na indywidual-
ne konsultacje.

Jesienig i zimag projekt przenosi
sie do sal sieci warszawskich Spo-
téw. W planie sg regularne zajecia
muzyczne, plastyczne, taneczne
i edukacyjne, spotkania dla rodzi-
cow oraz duze wydarzenia pod-

sumowujgce — w tym grudniowe
jasetka. Fundacje wspotpracujace
przy realizacji projektu dbajg, aby
informacje o ofercie trafiaty do
szerokiego grona odbiorcow, tak-
ze o0s6b dorostych. Rodzice oraz
opiekunowie wychowankdw nie sa
tu jedynie odbiorcami, ale tez ak-
tywnymi wspottworcami projek-
tu — proponuja zajecia, organizuja
wyjazdy i wspotdecydujg o ksztat-
cie dziatan. Dodatkowo Spot ,El-
blaska” jest przestrzenia, w ktérej

aktywnie dziata grupa wsparcia
dla rodzicow i dziadkéw. Spotykaja
sie tam w soboty — wspdlnie pija
herbate, rozmawiaja o pracy i co-
dziennych trudnosciach, a czasem
$piewajg tradycyjne piesni. Cho¢
nie zawsze przychodzi ich wielu,
ta przestrzen daje im poczucie
wspolnoty i pozwala podtrzymac
tozsamosc¢ oraz jezyk.

Projekt
pracy z

realizowany we wspot-

UNICEF pokazuje, ze
prawdziwa integracja rodzi sie
w codziennosci, tworzona krok po
kroku: w kajaku, podczas wspi-
naczki na linach, przy wspdlnym

gotowaniu, w sali muzycznej czy

fot.: Freepik

przy stole z herbata. To rzeczy-
wistos$¢, w ktorej dzieci ucza sie
nowych umiejetnosci, a jedno-
czes$nie odzyskujg poczucie bez-
pieczenstwa i normalnosci. Kiedy
mtodzi uczestnicy moéwig o ,cu-
dzie lata”, wiadomo, ze projekt
spetnia swoja najwazniejsza role
— daje nadzieje, buduje wspdlnote
i pokazuje, ze nawet w trudnych
czasach, mozna odnalez¢ prze-
strzen dla radosci i wzajemnego
zrozumienia. @
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JAK ONI WSPIERAJA

Wioska wsparcia”
dla mam

Jeszcze do niedawna w przekazie spotecznym
narodziny dziecka byty przedstawiane wytgcznie
jako powdd do radosci. Nie mowito sie o tym, ze
sg ogromna zmiang, a czesto nawet kryzysem, na
ktory matki rzadko sa naprawde przygotowane.

Pierwsze tygodnie i miesigce bywaja czasem zatoby
za dawnym zyciem, tesknoty, ambiwalencji. Wiek-
szos$¢ kobiet nie otrzymuje wtedy realnego wsparcia
i mysli sobie skrycie: ,tylko ja tak mam”. Dlatego, aby
uniknety poczucia izolacji, a nawet powazniejszych
problemoéw psychicznych, trzeba im zaoferowac po-
moc. Doskonatym narzedziem, lokujacym sie gdzie$
pomiedzy wizyta u psychiatry czy psychoterapeuty,
a rozmowg z przyjaciotkg czy mamag, moga by¢ grupy
wsparcia.

Niestety, bezptatne grupy wsparcia dla mam wciaz sa
w naszym kraju rzadkoscia. Wiekszos¢ takich inicja-
tyw — organizowanych np. przez fundacje czy kawiar-
nie dla rodzicéw - jest ptatna. Dla niektorych stano-
wi to bariere, a przeciez rola tego rodzaju wsparcia
jest nie do przecenienia - jesli kobieta dostanie je
w pierwszych tygodniach macierzynstwa, ryzyko
utrwalenia obnizonego nastroju, wzmozonej drazli-
wosci czy odczuwania leku znaczgco spada.

Dlatego Joanna Michnicka postanowita, w ramach
Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warsza-
wa” (CWR RW) stworzy¢ miejsce, w ktérym kobiety
z dzie¢mi moga spotykac sie i wspdlnie rozmawiac
o codziennosci macierzynstwa, nie ponoszac zad-
nych kosztow.

Uczestniczki spotkan to najczesciej kobiety, ktére
pierwsze dziecko urodzity w wieku 30-40 lat. Nawy-
kte do aktywnego trybu zycia — nagle zostajg same
w domu z niemowleciem. Partner zazwyczaj, po
dwoch tygodniach urlopu, wraca do pracy. Dziadko-
wie mieszkajg daleko lub pracujg zawodowo, a do-
tychczasowe kolezanki nie zawsze dziela podobne
doswiadczenia. W takiej sytuacji grupa wsparcia bywa
bezcennym ratunkiem - pozwala podzieli¢ sie emo-
cjami i zobaczy¢, ze poczucie osamotnienia i bezrad-
nosci nie dotyczy tylko ich.

Najczesciej grupy dziatajg w formule otwartej - od
wrzesnia do czerwca. Uczestniczki spotykajg sie za-
zwyczaj co tydzien, w statej grupie, z mozliwoscig
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dotaczania w trakcie cyklu. Taki model projektu two-
rzy solidna ,wioske wsparcia w duzym miescie”. Dzie-
ki temu kobiety — zamiast czu¢ sie samotne na placu
zabaw - odkrywajg nagle, ze inne mamy zmagajg sie
z podobnymi trudnosciami.

W trakcie spotkan omawiane sg tematy zaréwno
uniwersalne — samotnos$¢, brak wsparcia, trudnosci
w relacji z partnerem — jak watki szczegdlne, zwigza-
ne np. z wychowaniem dzieci z niepetnosprawnoscia.
Niezaleznie od sytuacji, matki dziela podobne do-
Swiadczenia. Niektdre otwierajg sie juz na pierwszym
spotkaniu, inne dopiero po wielu. Wazne, ze kazda
Z nich moze przyj$¢ i ustyszeé: ,nie jestes w tym
sama”.

Zajecia organizowane sg w siedmiu lokalizacjach:
Praga-Potudnie, Praga-Pdtnoc, Mokotéw, Ursynow,
Srédmiescie, Targdwek i Wtochy. Lokalno$é ma tutaj
ogromne znaczenie, bo nawet w dobrze skomuniko-
wanej Warszawie z malenstwem trudno wsigs¢ do
tramwaju i jechac¢ gdzie$ daleko. Czesto okazuje sie
tez, ze uczestniczki mieszkaja tuz obok siebie, ale
wczesniej sie nie znaty i nie mogty sobie pomagac.

Grupy wsparcia dla mam pokazujag, ze w wielkim mie-
$cie mozna zbudowaé wspolnote — taka wspdtczesng
wioske, w ktérej kobiety nie oceniaja sie i nie porow-
nuja, lecz po prostu sa dla siebie nawzajem. @



Przestrzenie wsparcia
dla najmtodszych
| ich rodzin

W Warszawie tworzone sg miejsca stuzace
wsparciu rodzin z matymi dzie¢mi, nieuczesz-
czajacymi do ztobka czy przedszkola.

Jest to oferta dla rodzicow, ktorzy zapewniajg dzieciom
opieke w domu, ale jednoczesnie zalezy im, by ich ma-
luchy rozwijaty sie w gronie réwiesniczym, korzysta-
jac ze zdobyczy wspodtczesnej wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej. Moga oni poszerza¢ kompetencje ro-
dzicielskie, zdobywa¢ nowe doswiadczenia i budowac
wiezi z innymi rodzinami w podobnej sytuaciji.

W tym artykule omawiamy Rodzinne Kluby Malucha
oraz Kluby Przyjazne Rodzinom. Oba dziataja bez-
ptatnie i w godzinach porannych, kiedy najmtodsze
dzieci sg najbardziej aktywne i gotowe do zabawy.

Rodzinne Kluby Malucha prowadzone sg w Ogniskach
Wychowawczych Centrum Wspierania Rodzin ,Ro-
dzinna Warszawa” (CWR RW). Spotkania odbywajg sie
zwykle dwa lub trzy razy w tygodniu, w salach, ktére
po potudniu stuzg starszym grupom. Kluby dziatajg
w roznych czesciach miasta — od Staréwki i Murano-
wa po Bielany, Mokotow, Ursynéw czy Brodno. Wsze-
dzie majg te samg idee: stworzy¢ lokalng spotecz-
nos$¢ oraz wspierac¢ wiez rodzica z dzieckiem.

W klubie dziecko zawsze pozostaje pod opieka ro-
dzica czy opiekuna, a prowadzace - pedagozki, psy-
cholozki czy animatorki — podpowiadaja, jak wspie-

fot.. CWR RW

ra¢ rozwdj malucha, by nauka i rados¢ szty w parze.
— Rodzice otrzymujg od nas praktyczng wiedze o tym,
jak sie komunikowaé z dzieckiem, jak sie do niego
zwracad, jak reagowaé na ztosé (zaréwno dziecka, jak
i wtasnq) i jak reagowaé na swoje leki. Podpowiada-
my, jak bawi¢ sie z maleristwem i jak mu organizowaé
czas. Przy okazji zajeé, rodzice zyskujg tez szanse po-
znania siebie nawzajem i rozmowy z kims, kto rozumie
ich codziennosé. Dzieci w tym wieku (nasi podopiecz-
ni majq 0-5 lat) inicjujq pierwsze kontakty spoteczne,
wiec otrzymujq od nas przestrzen, w ktérej mogq sie
ze sobq integrowadé. Stawiamy bardziej na poczucie
wspdlnoty i codzienne wsparcie, niz przygotowanie
do funkcjonowania w przedszkolu, jak to sie dzieje
w innych podobnych miejscach. Chociaz oczywiscie
swobodna zabawa, przebywanie w grupie i zwigzane
z tym wyzwania doskonale stuzq spotecznemu roz-
wojowi dzieci — wyjasnia Joanna Michnicka, koordy-
natorka klubow.

Podczas spotkan w ogniskach dzieci korzystaja z zaje¢
muzycznych, plastycznych, ruchowych i sensorycz-
nych. Kluby organizuja takze warsztaty tematyczne,
odpowiadajgce na biezgce pytania: jak przeprowadzi¢
odpieluchowanie, jak wspiera¢ maluchy w zasypianiu
czy budowac¢ w nich poczucie bezpieczenstwa. Wiek-
szo$¢ klubow tgczy dziatalnosé z grupami wsparcia
dla mam niemowlat. Po spotkaniach rodzice czesto
umawiajg sie na wspolne wyjscia do parku czy mu-
zeum, rodzg sie spontaniczne przyjaznie i codzienne
rytuaty, a wiezi zawigzane w klubie, utrwalajg sie na
lata. Nic wiec dziwnego, ze nie trzeba przeprowadzac¢
szerokich rekrutacji na zajecia, bo wolne miejsca wy-
petniaja sie btyskawicznie.
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Na warszawskiej Pradze dzia-
ta inny projekt - Kluby Przyjazne
Rodzinom. Jest on koordynowany
przez Sylwie Kietbowicz ze Sto-
warzyszenia dla Rodzin i realizo-
wany w partnerstwie z kilkoma
duzymi organizacjami pozarza-
Caritas Diecezji War-

szawsko-Praskiej, Kosciotem Ar-

dowymi:

mii Zbawienia w Rzeczypospolitej
Polskiej,
duszko dla Dzieci i Towarzystwem

Stowarzyszeniem Ser-

Przyjaciot Dzieci. To sie¢ klubow
otwartych dla rodzin z dzie¢mi

od 0 do 6 lat. Kluby dziataja od
poniedziatku do soboty w godzi-
nach 10:00-13:00, a w sezonie
wiosenno-letnim takze w nie-
dziele, kiedy prowadza zajecia na
podwodrkach ztobkéw na Pradze-
-Potnoc. Zgodnie z zatozeniem
projektu, dzieci nigdy nie zostaja
same - przychodza z rodzicem,
babcia, dziadkiem albo opiekunka
— a obecnos¢ dorostego jest inte-
gralng czescig spotkania. Rodziny
angazuja sie takze w przygotowy-
wanie drobnych positkéw i organi-
zowanie aktywnosci, co wzmacnia
poczucie wspélnoty.

Na miejscu czekaja zawsze dwie
dysponujace
dza psychologiczna i pedagogicz-
ng, ktore zarzadzajg klubem pod

animatorki wie-

wzgledem merytorycznym - pro-
wadza zajecia, ale tez obserwu-
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ja rozwdj dzieci, wspierajg rodzi-
coéw i w razie potrzeby wskazuja,
gdzie szuka¢ dodatkowej pomocy.
Przygotowujg tez miesieczne pla-
ny zaje¢, zapraszajg specjalistéw
i czuwaja, by w klubie panowata
atmosfera otwartosci i bezpie-
czenstwa.

Projekt jest stale doskonalony,
a program elastycznie dopasowy-
wany do potrzeb rodzin. Raz na
kwartat koordynatorka projektu
spotyka sie ze wszystkimi eks-
pertkami z klubow, by w formule

superwizji oméwi¢ aktualng sytu-
acje w kazdym z nich oraz usta-
li¢ kierunek dziatan na najblizszy
czas.

Oferta klubow jest réznorodna:
gordonki dla najmtodszych, zaje-
cia sensoryczne, konsultacje lo-
gopedyczne i neurologopedyczne,
warsztaty kreatywne, zajecia dla
kobiet, ktére niedawno urodzity
pierwsze dziecko, warsztaty bu-
dowania pozytywnej relacji ojciec-
-dziecko: ,,Pobaw sie ze mng Tato!”
oraz ,Jestem Tatg!”, warsztaty
oparte na zasadach porozumienia
bez przemocy (NVC), spotkania
dla ojcdw w ramach ,Tato co ty na
to?” i wiele innych. Co jaki$ czas,
kluby organizujg réwniez wyjscia
do teatru i sali zabaw. W sezo-
nie letnim szczegdlng popularno-

$cig cieszg sie niedzielne zajecia

w plenerze. - W klubach obowig-
zuje prosty system zapiséw, jednak
poniewaz na pierwszym spotkaniu
z rodzinami umawiamy sie na caty
cykl zajeé, prawo pierwszeristwa
przystuguje tym, ktére uczestniczq
w zajeciach regularnie — wyjasnia
Sylwia Kietbowicz.

Oba
stawiaja rodzine w centrum uwa-
gi. W Rodzinnych Klubach Malu-
cha istotne sa lokalnosc¢ i bliskos¢

przedstawione rozwigzania

— spotkania odbywaja sie w sa-
siedztwie. Rodzice poznaja sie na-

fot.: CWR RW
wzajem i wspolnie przechodzg
przez kolejne etapy rozwoju dzie-
ci. W Klubach Przyjaznych Rodzi-
nom najistotniejsze jest siecio-
wanie oraz cykliczno$¢ - rodzice
moga wybiera¢ miedzy réznymi
lokalizacjami i zajeciami, regular-
nie korzystajac z oferty réznych
organizacji. We wszystkich miej-
scach panujg atmosfera otwarto-
$ci, wspolnota i przekonanie, ze
rodzicielstwo nie musi oznacza¢
izolacji. To rowniez przestrzenie,
ktore tacza pokolenia: matki, oj-
cow, babcie i dziadkdw, a czasem
tez opiekunki — wszystkich, ktorzy
chca, by mate dziecko dorastato
wsérod ludzi i doswiadczato zdro-
wych relacji. Dzieki takim miej-
scom miasto staje sie naprawde
przyjazne rodzinie. ®



JAK ONI WSPIERAJA

W Warszawie
naprawde
nie jestes sam

Na warszawskim Grochowie, w niepozornym
budynku przy ulicy Dwernickiego, dziata Spe-
cjalistyczna Poradnia Psychologiczna dla Dzieci
i Mtodziezy — z zespotem kilkudziesieciu specja-
listéw i siecig az osiemnastu punktow rozloko-
wanych w catym miescie.

Historia tego miejsca pokazuje, ze czasem z matego
ziarenka moze wyrosna¢ co$ duzego - przedsiewzie-
cie, ktore zmienito krajobraz wsparcia psychologicz-
nego w stolicy.

»Nie jestes sam” — to hasto, od ktérego wszystko sie
zaczeto — méwi Iwona tabagjczyk, kierowniczka po-
radni. — Poczgtkowo chodzito o zapewnienie pierwszej
pomocy psychologicznej dzieciom, mtodziezy i rodzi-
com, ktdrzy nagle znalezli sie w kryzysie. Projekt jest
finansowany z budzetu obywatelskiego i miat trwaé
przez rok. Juz po kilku miesigcach okazato sie jed-
nak, ze potrzeby mieszkaricow Warszawy sqg tak duze,
iz zakoniczenie tak waznego przedsiewziecia bytoby
zwyczajnie nieodpowiedzialne — dodaje.

Z czasem wokét inicjatywy powstata struktu-
ra, zatrudniono specjalistow, a w styczniu tego
roku miejsce oficjalnie przeksztatcito sie w porad-
nie psychologiczng dziatajaca w ramach Centrum

Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” (CWR RW).

fot.: Freepik

Dzi$ pracuje tu trzydziesci siedem osob, a mieszkan-
cy stolicy — dzieki wspotpracy placéwki z osrodkami
pomocy spotecznej, osrodkami kultury czy miejscami
aktywnosci lokalnej — majg do dyspozycji sie¢ gabine-
téw w niemal kazdym zakatku miasta. — Nasi specja-
lisci najpierw szczegdtowo sprawdzili, czy wszystkie
miejsca nadajg sie do rozmowy: czy da sie zamkng¢
drzwi, czy w sgsiedztwie nie bedzie odbywa¢é sie aku-
rat proba zumby albo gtosny koncert. Wbrew pozorom,
takie szczegdty decydujg o tym, czy pacjent poczuje
sie bezpiecznie i bedzie w stanie otworzy¢ sie w trak-
cie rozmowy ze specjalistg — moéwi Iwona tabajczyk.

Druga sfera dziatalnosci poradni w ramach projek-
tu ,Nie jeste$ sam” sg warsztaty prowadzone przez
zespot trenerow w warszawskich szkotach. Kazdego
roku zgtaszaja sie chetni z wielu placéwek - w ubie-
gtym roku byto ich az 57. Tematy zaje¢ wybieraja
szkoty, a trenerzy dostosowuja metody pracy do wie-
ku i potrzeb uczniéw. Czasem zajmujg sie komuni-
kacja w klasie, czasem radzeniem sobie ze stresem,
a innym razem rozmowa o zagrozeniach ptynacych
z internetu i hejtu w sieci. Pierwsze spotkanie jest
zawsze rozpoznaniem - badaniem dynamiki grupy,
budowaniem zaufania. Dopiero kolejne zajecia doty-
czg bezposrednio tematyki warsztatow. Takie podej-
Scie i fachowa wiedza treneréw sprawiaja, ze dzieci
i mtodziez otwierajg sie na sprawy, o ktérych wcze-
$niej trudno byto im méwié¢ - nawet z wychowawca.
Nauczyciel, obecny na zajeciach, moze pdzniej odwo-
tywac sie do doswiadczen warsztatowych i wzmac-
nia¢ dobre zmiany w klasie.

W ostatnich miesigcach poradnia rozpoczeta tez pi-
lotazowe szkolenia dla nauczycieli. Sukcesem oka-
zaty sie treningi pod hastem ,dobrostan nauczyciela”
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— zajecia, ktére nie koncentrujg
sie na problemach ucznidw, ale
na kondycji samych pedagogow.
Specjalisci z Dwernickiego rozu-
mieja, iz bez odpowiednio ,,zadba-
nego dorostego” trudno edukowad
i dba¢ o podopiecznych. Po spo-
tkaniach nauczyciele podkresla-
ja, ze po raz pierwszy kto$ dat
im przestrzen, by mogli pomysle¢
o sobie, a nie wytacznie o wyma-
ganiach programowych i proble-
mach wychowawczych ucznidw.

Dziatalnos¢ poradni to takze
przestrzen do dzielenia sie wie-
dzg w nowoczesny sposob. Na
YouTubie znalez¢ mozna tworzo-
ne przez psychologédw podcasty
— krétkie, pietnastominutowe ma-
teriaty m.in. o tym, jak rozmawiac
z dzieckiem uzaleznionym od te-
lefonu, jak wspiera¢ nastolatka
w stresie, jak sta¢ sie tym ,do-
brym dorostym” z ktérym mto-
dy cztowiek moze porozmawiac
o problemie. Trwaja tez prace nad
matym, sktadanym przewodni-

kiem po technikach radzenia so-
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bie w trudnych chwilach. Dziec-
ko bedzie mogto schowaé taka
~Sciggawke” do kieszeni i w kaz-
dej chwili przypomnie¢ sobie, ze
w kryzysowej sytuacji warto np.
trzy razy gteboko odetchng¢ albo
zadzwoni¢ do zaufanej osoby.

Specjalisci z Dwernickiego mie-
rza sie takze z wyzwaniami wie-
lokulturowosci. Do poradni trafia-
ja dzieci z Ukrainy, Biatorusi, ale
tez Romowie, ktdérzy funkcjonujg
w hermetycznych wspoélnotach.
Nie kazdy psycholog od razu zdo-
bywa zaufanie tych spoteczno-
$ci — potrzeba czasu, cierpliwosci
i wrazliwosci kulturowej. Dlatego
wielkie znaczenie ma to, iz w ze-
spole instytucji sg osoby mowiagce
po ukrainsku, rosyjsku, biatorusku
czy angielsku. Dzieki temu wspar-
cie staje sie naprawde inkluzywne.

W planach jest tez otwarcie
Lwarsztatowni” miejsca poza
szkota, do ktérego cate klasy

beda mogty przychodzi¢ na zaje-
cia w swobodniejszej atmosferze,

fot.: Freepik

bez szkolnego dzwonka oraz pre-
sji ocen. Po potudniu mogtyby sie
tam odbywaé grupy wsparcia dla
rodzicéw i nauczycieli. Jesli po-
myst uda sie zrealizowaé, bedzie
to kolejny krok w strone stworze-
nia przestrzeni, w ktérej psycholo-
gia wychodzi naprzeciw codzien-
nym potrzebom mieszkancow.

Iwona tabajczyk podkresla moc-
no wielkie zaangazowanie catego
zespotu. Psycholodzy oraz trene-
rzy regularnie omawiaja trudne
przypadki, wspieraja sie¢ nawza-
jem. Wiedza, ze nie tylko ich pod-
opieczni, ale tez oni sami moga
liczy¢ na uwaznos¢ i fachowa po-
moc kolegow. Warszawa zyskata
dzieki nim co$ wiecej niz kolejna
instytucje. Zyskata sie¢ ludzi, kto-
rzy wierza, iz rozmmowa moze ura-
towac zycie, a dobre stowo ma re-
alng moc. W czasach, gdy kryzysy
psychiczne wsréd mtodych ludzi
sg coraz czestsze, to jedna z naj-
wazniejszych inwestycji w zdrowie
warszawiakow. @
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Potrzebujemy
codziennych
,matych wdechow”

O zagrozeniach wypaleniem zawodowym wsrod
pracownikéw placowek wychowawczych i po-
mocowych oraz o tym, co robi¢, by do niego
nie doszto, z Anng Dudzinska - psycholozka
i psychoterapeutka ze Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej w Wilanowie rozmawia Pawet teczuk.

Czym jest wypalenie zawodowe?

Nie ma jednej spdjnej definicji. W Polsce mozemy roz-
réozni¢ wypalenie zawodowe, opiekuncze i rodziciel-
skie. Ich wspdlnym mianownikiem jest ogromne zme-
czenie oraz przecigzenie obowigzkami. W przypadku
wychowawcow i innych oséb pracujgcych w placow-
kach wsparcia, dostrzeganie tego problemu i zapo-
bieganie jego rozwojowi, jest szczegdlnie wazne.

Jakie sa objawy wypalenia?

Obnizony nastréj, brak checi do pracy i poczucie
zmeczenia — juz po przebudzeniu - to najczestsze
sygnaty alarmowe, ktérych nie powinno sie bagate-
lizowaé¢. W kolejnych fazach osoba doswiadczajaca
wypalenia wycofuje sie z zycia spotecznego, rezygnu-
je z kontaktow ze znajomymi, a nawet moze siegac
po uzywki. Czesto pojawia sie przy tym drazliwosé
i duza ztos¢. Mozna powiedzie¢, ze wypalenie jest
ogoélnym zachwianiem rownowagi, ktére sprawia, ze
trudno czerpac¢ satysfakcje z codziennych dziatan.

Co sprawia, ze w zawodach pomocowych ryzyko
wypalenia jest wysokie?

Przede wszystkim duza odpowiedzialno$¢ zawodo-
wa oraz charakter wyzwan — wychowawcy, pracow-
nicy socjalni czy psychologowie codziennie stykaja
sie z problemami rodzin, z przemoca, z kryzysami.
To praca, w ktorej uzywa sie siebie — wtasnych emo-
cji i przezy¢. Pamietajmy rowniez o tym, ze pomimo
naszych staran i zaangazowania, nie kazda osoba czy
rodzina chce z oferowanej pomocy skorzystac¢. Gdy
dojdzie do komentowanej w mediach rodzinnej trage-
dii, wszyscy gtosno pytajg: gdzie byt psycholog, gdzie
byta opieka spoteczna? Tymczasem czesto bywa tak,
ze rodzina, ktéra doswiadczyta tragedii, wczesniej
wiele razy odrzucata proponowang pomoc. Takie do-
Swiadczenia sg bardzo trudne. Do tego dochodzi brak

fot.: Aneta Mikulska

systemowego wsparcia. Psychoterapeuci majg super-
wizje, czyli regularne spotkania z ekspertami, z kto-
rymi — w bezpiecznej przestrzeni — omawiaja swoje
trudnosci. Wychowawcy, opiekunowie w osrodkach
pomocy spotecznej, pracownicy socjalni, kuratorzy
rodzinni czy pedagodzy szkolni nie zawsze moga z ta-
kiej pomocy korzystacd.

Co moze zrobi¢ pracownik, aby uchroni¢ sie przed
wypaleniem?

Najwazniejsze sg dwie rzeczy: relacje i odpoczynek.
W pracy istotne jest budowanie dobrych wiezi w ze-
spole i tworzenie przestrzeni do rozmowy o proble-
mach. Wazne, zeby nie ograniczato sie to do narzeka-
nia, ale by pozwalato nazwac trudnosci i podzieli¢ sie
odpowiedzialnoscia. Superwizja, jesli jest dostepna,
pomaga jasno rozdziela¢ zadania i wyznaczac¢ grani-
ce. Duze znaczenie ma takze réznorodnos$¢ doswiad-
czen i specjalizacji w zespole — gdy kazdy patrzy na
sytuacje z innej perspektywy, mozna zyska¢ dystans
do problemu i poczu¢ wsparcie. Omoéwienie trudnych
doswiadczen sprawia, ze przestaja one byé takie
straszne. Korzystne sg réwniez zwyczajne codzienne
pogawedki, jaki$ zart czy krotki oddech przy kawie.
Brzmi banalnie, ale takie chwile sg niezbedne. Jesli
ich brakuje, bardzo szybko pojawia sie przemeczenie
i poczucie, ze nie dajemy rady.

Oczywiscie po pracy takze trzeba zadbac¢ o biezaca
regeneracje. Wakacje raz w roku, to zdecydowanie
za mato. Kazdy z nas potrzebuje codziennych ,ma-
tych wdechdéw” - krotkich momentéw wytchnienia
i oderwania od spraw ,obowigzkowych”. Dla jednej
osoby najlepsze bedzie ptywanie, dla innej chwila
ciszy, ksigzka, spacer, szydetkowanie albo telefon
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do przyjaciela. Trzeba wybra¢ cos,
co nas naprawde odpreza i daje
przyjemnosc.

Czy dtugi staz pracy zwieksza
podatnosé¢ na wypalenie?

Nie musi tak byé. Z uptywem lat
zyskujemy doswiadczenie i pe-
wien dystans. Rozumiemy, ze nie
da sie pomoc we wszystkim, i ze
trzeba dzieli¢ odpowiedzialnos¢
z innymi. To osoby, znajdujace sie
na poczatku swej drogi zawodo-
wej, czesto angazuja sie ponad
wtasne sity i szybko sie wypalaja.
Chcg zrobi¢ wszystko same, na-
ginaja wtasne granice i nie maja
dostatecznych kompetencji, zeby
sie chroni¢. Nie wiedzg jeszcze,
Zze umiejetnos¢ powiedzenia sobie
»nie moge sie tym zajac” i przeka-
zanie sprawy kolezance czy kole-
dze, nie jest oznaka stabosci, tylko
dowodem dojrzatosci zawodowej
i madrego dbania o siebie.

Co zrobi¢, jesli wypalenie juz sie
pojawi?

Warto zgtosi¢ sie do
lekarza - internisty czy psychiatry

wtedy

— i poprosi¢ o pomoc. Formalnie

nie ma diagnozy ,wypalenie
zawodowe”, ale istniejg inne
rozpoznania, ktore pozwalajg
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lekarzowi uruchomi¢ leczenie.
Potrzebne sa wyciszenie, czasem
terapia, a na pewno zmiana trybu
pracy i stosowanie, wspomnianych
wczesniej, sposobdw regeneracii.

wrocic do

Mozna zawo-

du, ale na innych zasadach.

Zdarzaja sie jednak przypadki, kie-
dy doswiadczenie wypalenia za-
wodowego jest tak silne, ze oso-
by nim dotkniete, nie sg w stanie
wroci¢ do pracy w placéwce po-
mocowej. Jeséli granice wytrzyma-
tosci zostaty powaznie przekro-
czone, warto zdecydowac sie na
taki krok.

Czy szkolenia i kursy moga chronié¢
przed wypaleniem?

Tak, pod warunkiem ze sg do-
bre. Pozwalajg spojrze¢ swiezym
okiem, wybijaja z rutyny, ucza no-
wych sposobdw pracy. Chronig
przed poczuciem, ze juz wszystko
wiem, a to bardzo wazne. W pracy
pomocowej rutyna bywa zgubna
- powoduje, ze tracimy czujnosc
i dziatamy mechanicznie. Atrak-
cyjne szkolenie potrafi nas wy-
rwaé z tego schematu, da¢ nowe
narzedzia i przywrdci¢ poczucie
sensu. Jest takze okazjg, do spo-
tkania pracownikéw z podobnych

fot.: Freepik

placéwek, wymiany doswiadczen
i przekonania sige, ze nie tylko
my borykamy sie z trudnosciami.

O czym jeszcze nalezy pamietac
by chroni¢ sie przed wypaleniem?
Jest jakas ztota rada?

Trzeba po prostu pamietaé, ze
stata troska o siebie, to nie luk-
sus, tylko koniecznos¢, jesli chce-
my dtugo i skutecznie pomagac
innym. @

fot.: Freepik
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Mapa troski o siebie

W przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu
kluczowe jest utrzymanie rownowagi pomiedzy
pracg a zyciem osobistym oraz dbanie o siebie.
Ale jak zadba¢ o swdj dobrostan w codziennym
zawodowym pedzie?

W placéwkach pomocowych dla dzieci i ich rodzin
coraz czesciej stosuje sie szereg rozwigzan wspie-
rajacych pracownikéw. Jednym z nich jest regularna
superwizja, ktéra pozwala na omowienie w zespole
trudnych sytuacji zawodowych, zyskanie nowej per-
spektywy oraz rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
z emocjonalnymi wyzwaniami. Dobre relacje w pracy,
otwarta komunikacja i gotowos$¢ do wspodtdziatania to
fundamenty, ktére skutecznie chronig przed poczu-
ciem osamotnienia i przeciazenia.

Wielu pracownikow tego rodzaju placowek to ide-
owcy, ktorzy wybrali ten rodzaj pracy zawodowej
z potrzeby niesienia pomocy innym - dlatego wielka
wartosc¢ (réwniez terapeutyczng) majg dla nich sto-
wa uznania i podziekowania ze strony wychowankow
oraz ich rodzin.

Sposobdéw na utrzymanie work-life balance jest wie-
le. Niektére mozemy praktykowaé kazdego dnia, inne
rzadziej, w zaleznosci od pory roku czy sytuacji osobi-
stej. Paulina Tyszka, koordynatorka Ogniska Muranow
podkresla, ze warto dbaé o jako$é wypoczynku po

fot.: Freepik

pracy — odpowiednia ilo$¢ snu, treningi uwaznosci,
nieuzywanie telefonu przed snem, nieogladanie wy-
magajgcych emocjonalnie tresci. W zachowaniu row-
nowagi pomaga réwniez hobby, ktore pozwala umy-
stowi odpocza¢ — w jej przypadku to muzyka, ktorg
tworzy w wolnym czasie oraz dziatania artystyczne
w zaprzyjaznionej fundacji.

Katarzyna Janiszewska z Ogniska Starowka poleca
praktykowanie pasji. W jej przypadku to weekendo-
we wyjazdy na tono natury, kaligrafia oraz codzienna
aktywnos¢ fizyczna — rower, taniec, spacery, ptywa-
nie, a ostatnio takze tenis. Istotna jest rowniez me-
dytacja, praktyka wdziecznosci oraz zachwyt przyro-
da - obserwowanie drzew, wody, traw poruszanych
wiatrem. Nie bez znaczenia jest tez pielegnowanie
bliskich relacji.

Doskonatym wytchnieniem od spraw zawodowych
moze by¢ czas spedzany z rodzing — z dzie¢mi oraz
wnukami - tak jak w przypadku Jolanty Niewiadom-
skiej, koordynatorki Ogniska Mokotéw. Beztroskie za-
bawy w ogrodzie, spacery, wyjazdy, jazda na rowerze
— wszystko, co daje wspolng radoscé.

Marzena Tokar ze Stowarzyszenia Strefa Wsparcia,
jako wieloletnia psychoterapeutka, trenerka umie-
jetnosci spotecznych, profilaktyczka, spoteczniczka
oraz tworczyni kilku placowek wsparcia dla dzie-
ci i prowadzaca klub mtodziezowy na warszawskiej
Ochocie, sama inicjuje wiele aktywnosci przeciw-
Przyktadem
takiego dziatania sa, coraz bardziej popularne, kregi

dziatajacych wypaleniu zawodowemu.
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kobiet, ktore znakomicie relaksujg
i dajg poczucie gtebokiej wspdlno-
ty oraz wymiany sit. Marzena Tokar
podpowiada, iz systematycznosé
stosowanych przez nas rytuatow,
nawet mikrogestéw, zwieksza po-
Zaleca

czucie bezpieczenstwa.

stosowanie réznorodnych dziatan,
ktore sktadajg sie na mape troski
o siebie. Powinna ona obejmowac
swoim zasiegiem ciato i zmysty.

Dla ciata wazne beda takie techni-
ki jak: uziemianie — uktadanie stop
na ziemi, najlepiej boso w trakcie
mikrospaceru po trawie; zielo-
ne chwile — patrzenie na drzewa,
trawe, rosliny, obserwacja chmur;
szczotkowanie ciata; taniec in-
tuicyjny z elementami TRE (éwi-
czenia neurogeniczne); metoda
Lowena (np. ¢wiczenie kopania).
Zbawienne dla naszego ciata sa
réowniez wszelkiego rodzaju masa-
ze, ¢wiczenia oddechowe i kgpie-
le. Na zmysty wspaniale dziataja
olejki eteryczne, kadzidetka oraz

stuchanie i doswiadczanie muzyki.

W procesie przeciwdziatania wy-
paleniu pomaga stosowanie za-
sad psychologii pozytywnej — pie-
legnowanie

zachwytu, radosci,

poczucia humoru. Dostrzega-
nie piekna w drobnych momen-

tach (np. przy spokojnej porannej
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kawie czy aromatycznej herbacie
zimowej). Warto uczyé sie no-
wych umiejetnosci i poszerzaé
swoje perspektywy - ciekawosc¢
Swiata oraz idgca za tym rézno-
rodnos$¢ doznan jest bardzo tera-
peutyczna i $wietnie chroni przed

zrédto fot.: Freepik

wypaleniem. Z kolei w codzien-
nym funkcjonowaniu z najblizszy-
mi, niezmiernie wazne sa rytuaty
wdziecznosci — wspolne wylicza-
nie drobnych rzeczy, za ktore je-
stesmy wdzieczni w danym dniu.

Doskonatym i dostepnym dla kaz-
dego dziataniem wzmacniajacym
jest obcowanie z ludZzmi. Warto
zorganizowac sobie grono znajo-
mych i wspélnie odwiedzac kina,
teatry, muzea czy galerie, a pdz-
niej dzieli¢ sie wrazeniami. Kaz-
dy z nas odbiera sztuke inaczej
i co innego w niej widzi. Dlatego
dyskutowanie o niej daje nie tyl-
ko doskonata odskocznie od za-
wodowe] codziennosci, ale jest
tez doswiadczeniem, ktore uczy
elastycznosci w podchodzeniu do
réznych zjawisk i rozwija kreatyw-
nos¢, co zdecydowanie zwieksza
naszg ,odpornos$¢ na wypalenie”.

Niedoceniang, cho¢ skuteczng
forma relaksu jest szeroko poje-
ta aktywnos¢ kulinarna. Gotowac,

piec, komponowac¢ satatki albo

desery mozna samemu, w parach
i w grupach.

Wbrew pozorom nie potrzeba do
tego wielkich przygotowan. Wy-
starczy obejrze¢ kilka inspirujg-
cych rolek w mediach spotecz-
gdzie influencerzy,
krok po kroku, bardzo obrazowo

nosciowych,

ttumacza, co i jak nalezy robic.
Wspolne przygotowywanie po-
traw — w gronie rodzinnym albo
najblizszych znajomych - znako-
micie poprawia nastroj. Wyobraz-
nie otwiera juz sam wybér dania.
W potaczeniu z obieraniem oraz
krojeniem warzyw, owocdw i in-
nych sktadnikéw, doborem przy-
praw i ziét, badaniem smaku, aro-
matu i konsystencji, moze okazac
sie wyjatkowo cenna przygoda
- zwtaszcza, gdy pozwolimy sobie
na eksperymenty i zaskakujace
potaczenia.

Tak naprawde sposobow prze-
ciwdziatania wypaleniu jest bar-
dzo wiele - niestety dziatajg tyl-
ko wtedy, gdy sie je stosuje, i gdy
sa dobrane do indywidualnych
potrzeb. Dlatego zachecamy do
sprawdzania  zaproponowanych
modyfikowania ich,
zgodnie z wtasnymi upodobania-
mi. Dowiedzmy sig, co nas cieszy,
krzepi i buduje, a potem rébmy to
jak najczesciej! o

rozwigzan i

zrédto fot.: Freepik
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Wolontariat
— od teorii do praktyki

Dlaczego zdrowy nastolatek chce spedza¢ wie-
czory w hospicjum? Po co traci¢ weekend na dy-
zur Strazy Ochotniczej? Po co robi¢ osobie do-
Swiadczajacej bezdomnosci wyprawke na zime?
Dlaczego rezygnujemy z przywilejow pierwszego
Swiata, by leczy¢ cudze dzieci na drugiej potku-
li? Po co finansujemy schroniska dla zwierzat?
Dlaczego charytatywnie: organizujemy biegi,
zbiorki i kolonie, prowadzimy lekcje angielskiego
lub cate szkoty sobotnie? Odpowiedz mozemy
znalez¢ wsrdd pojec takich jak: altruizm, filan-
tropia czy solidarnos¢ spoteczna.

Altruizm - idea odwieczna, gteboko zakorzeniona
w dziejach ludzkosci. Cho¢ wspotczesna humanistyka
polemizuje z pozytywistyczng Comte’owska definicja
altruizmu, rozumianego jako zachowania charaktery-
stycznego wytacznie dla cztowieka, dobrowolne dzia-
tanie na korzysc¢ innych i zrzeczenie sie czesci swoich
praw, lezy u podstaw wielu idei — réwniez wspdtcze-
snego wolontariatu.

Rozwdj pojecia filantropii mozna przesledzi¢, anali-
zujac zmieniajace sie na przestrzeni dziejow formy
dobroczynnosci oraz instytucje wspierajgce zaréwno
jednostki, jak i cate spotecznosci. Koncepcja wolon-
tariatu rozumianego jako dobrowolna, nieodptatna
praca, $wiadomie wykonywana na rzecz innego czto-
wieka lub dobra spotecznego pochodzi z XX wieku.
Podobnie jak pokrewne idee, z ktorych czerpie, opiera
sie na zatozeniu, ze kazdy z nas dysponuje czyms$
cennym, czym moze sie podzieli¢. To $wiadomy wy-
bor zaangazowania wtasnego czasu i umiejetnosci
w dziatania stuzace innym, bez oczekiwania mate-
rialnego wynagrodzenia.

Solidarnos$¢ spoteczna moze przejawiaé sie na réz-
nych ptaszczyznach i w rozmaitych formach - od
drobnych gestéw wsparcia sasiedzkiego, przez od-
dolne inicjatywy w sytuacjach kryzysowych, az po
kompleksowe i zaplanowane akcje humanitarne.
Analogicznie, zorganizowany wolontariat ma rézno-
rodne oblicza — moze obejmowacé zaréwno jedno-

razowe inicjatywy, jak i dtugofalowe zaangazowanie.

Czy wolontariat musi by¢ w petni bezinteresowny?
Chec¢ pomagania innym powinna by¢ gtéwng pobudka

osoby decydujacej sie na wolontariat, jednak moty-
wacja moze pochodzi¢ z réznych zrédet. Dla niekto-
rych praca ochotnicza to takze sposob na zdobycie
umiejetnosci, doswiadczenia (np. w kierunku nowej
Sciezki zawodowej), nawigzanie znajomosci, spe-
dzenie czasu wolnego czy wzmocnienie poczucia
wtasnej wartosci lub sprawczosci. Nie postrzegajmy
osobistych celéw wolontariuszy jako zagrozenia dla
autentycznosci ich zaangazowania — pomagajac in-
nym, mozemy czerpac¢ z tych dziatan rowniez pewne
korzysci, takie jak rozwdj, satysfakcja czy poczucie
sensu. Warto postrzega¢ wolontariat, jako dziatanie
oparte na wzajemnosci.

Dla kogo jest wolontariat i jakie ma formy?
Kazdy rodzaj dobrowolnej pracy, wykonanej na rzecz
innych, bez oczekiwania czego$ w zamian, miesci
sie w potocznym rozumieniu wolontariatu. W ujeciu
bardziej formalnym mozemy wyodrebni¢ rézne
formy zorganizowanego wolontariatu — w zaleznosci
od charakteru dziatan czy grupy zaangazowanych
0sob. Istnieje na przyktad wolontariat kompetencji,
w ktorym dzielimy sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.
Jest tez wolontariat szkolny — angazujacy mtodziez,
e-wolontariat — czyli pomoc realizowana zdalnie,
a takze wolontariat pracowniczy organizowany
przez firmy. Uzywajac kryterium czasu trwania
rozrézniamy
cykliczny czy

i intensywnosci zaangazowania —
wolontariat akcyjny (jednorazowy),
dtugoterminowy.

Organizujgc wolontariat trzeba zastanowié¢ sie
— wspodlnie, w szerokim gronie pracownikéw — co
prowadzenie programu wolontariackiego daje naszej
instytucji. By miat sens, wolontariat powinien odpo-
wiada¢ na rzeczywiscie istniejacg potrzebe. Warto
ustali¢, jakie zadania chcemy, i mozemy, powierzyc
wolontariuszom oraz na jakich zasadach bedziemy

wspotpracowac.

A jak to wyglada od strony prawnej?
Ustawa o dziatalnosci organizacji pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, nie tylko definiuje i zaweza
pojecie wolontariatu, ale takze narzuca ochotniczej
wspotpracy z instytucjami publicznymi i organizacja-
mi pozarzadowymi pewne ramy prawne. Uprawnie-
nia, ktore przewiduje ustawa, majg chroni¢ zarowno
wolontariusza, jak i organizacje oraz bezposrednich
beneficjentéw.

Jezeli gtéwnymi beneficjentami ochotnikow dzia-
tajacych na rzecz naszej organizacji sg dzieci, ko-
ktére pomaga ustrzec na-
szych podopiecznych przed wszelkimi

lejnym narzedziem,

formami
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krzywdzenia, sg Standardy Ochrony Matoletnich. Wy-
tyczne wynikajace z tzw. ,Ustawy Kamilkowej” nie-
watpliwie stuzg ochronie dzieci. Z drugiej strony, je-
zeli sa zbyt wasko interpretowane, moga stanowié
utrudnienie w organizacji wolontariatu — szczegélnie
w zakresie koniecznosci przedstawienia przez wo-
lontariuszy zaswiadczenia o niekaralnosci. Trudnosci
dotycza m.in. osob, ktére spedzity dtuzszy czas za
granicg (np. semestr na wymianie studenckiej) i mu-
szg przedstawi¢ adekwatne zaswiadczenie z dane-
go kraju. Istnieje wiele przyktaddéw wartosciowych
inicjatyw spotecznych - chocéby program, w ramach
ktérego seniorzy odwiedzali Ztobki i czytali dzieciom
bajki, ktérych realizacja jest teraz o wiele trudniejsza,
czesto wrecz niemozliwa, wtasnie z uwagi na zbyt
rygorystyczne wymogi prawne.

Nie ma takze podstawy prawnej do zwolnienia wo-
lontariuszy z optaty za wydanie i ew. ttumaczenie
przysiegte dokumentow. Niektore instytucje rozwiag-
zujg ten problem, finansujac wolontariuszom (na
mocy przepiséw wewnetrznych) koszt pozyskania
niezbednych dokumentéw - jest to dobra praktyka,
ktérg warto stosowaé. Wspomniane bariery dotycza
takze wolontariatu pracowniczego.

Z czym sie wiaze wolontariat pracowniczy?

Ten rodzaj dziatan ochotniczych jest organizowany
przez pracodawcow (zazwyczaj duze przedsiebiorstwa
z sektora prywatnego), a wolontariuszami s3a
pracownicy. Ze wsparciem firmy angazujg sie oni
w dziatalno$é prospoteczng, w ramach realizacji
celow zrownowazonego
odpowiedzialnosci biznesu. Brzmi pieknie, jednak

mozna sie zastanawiaé, jak te szlachetne cele

rozwoju i spotecznej

w wydaniu korporacyjnym majg sie do rzeczywistosci
np. placowek wsparcia dziennego... Aby wolontariat
pracowniczy naprawde miat sens, musi by¢
odpowiedzia na rzeczywista potrzebe. Skuteczny
program  wolontariatu pracowniczego wymaga
rzetelnej wiedzy o problemach spotecznych, ktérej
firmy organizujace projekt czesto nie maja. Dlatego
warunkiem sukcesu jest wspotpraca, najlepiej juz na
etapie planowania, z organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami publicznymi, ktore posiadajg te
wiedze, a takze praktyczne doswiadczenie w danym

obszarze.

Istnieja tez organizacje wspomagajace tworzenie rze-
telnych programow wolontariackich, a takze rozne
narzedzia certyfikacji. Jest to, miedzy innymi, Certy-
fikat Wolontariatu Pracowniczego Wysokiej Jakosci

— dobrowolny system zaswiadczen, zainicjowany
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przez Akademie Rozwoju Filantropii. Opiera sie on na
Karcie Zasad Wolontariatu Pracowniczego i stanowi
swego rodzaju gwarancje wysokiej jakosci realizowa-
nego przez przedsiebiorstwo wolontariatu pracowni-
czego.

Zatézmy zatem, ze po dogtebnej analizie udato nam
sie znalez¢ firme partnerska chetng do oddelego-
wania kilkudziesieciu pracownikéw na dwudniowy
wolontariat w naszej placéwce, dziatajgcej w ob-
szarze wychowania, edukacji lub opieki nad dzie¢mi.

Czy kazda z tych oséb powinna przedstawi¢ Zaswiad-
czenie z Krajowego Rejestru Karnego? Oczywiscie
rozumiemy, ze celem wymogu weryfikacji persone-
lu jest minimalizowanie ryzyka krzywdzenia dzieci.
Mozna sie jednak zastanawiaé, czy przesadne roz-
szerzanie katalogu podmiotow objetych obowigzkiem
weryfikacji nie jest rzucaniem sobie ktdd pod nogi
— chociazby w kontekscie organizowania akcyjnego
wolontariatu pracowniczego. O ile jest to akcja do-
brze zorganizowana, praktycznie wyklucza naraze-
nie podopiecznych placowki na bezposredni kontakt
z osobami z zewnatrz, bez obecnosci kadry placowki.

Jakie moze by¢ rozwigzanie? Rzetelna analiza real-
nych obszaréw ryzyka, madre i elastyczne podejscie
do tematu ze strony dyrekcji oraz takie sformutowa-
nie wewnetrznych Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktore pozwoli w jak najwiekszym stopniu korzystac
z mozliwosci, ktore oferuje m.in. wolontariat pracow-
niczy, bez kompromiséw w obszarze bezpieczenstwa
podopiecznych. @

fot.: Freepik

Marija Lukovi¢ Rogatko,
koordynujaca wolontariat i praktyki,
specjalistka w Dziale Doskonalenia i Szkolen CWR RW
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Analiza potrzeb
szkoleniowych (APS)
W organizacji

APS - na co to komu?

Rozpoczynajac dywagacje na temat analizy potrzeb
szkoleniowych w organizacji nalezatoby wyjs¢ od
wspotczesnych i nowoczesnych form realizacji tego
procesu: analiza oparta na danych (data-driven
learning needs analysis), stale rozwijajacy sie HR
analytics, kompetencyjne modele odniesienia, analiza
oparta na feedbacku 360°, analiza strategiczna,
benchmarking, badanie doswiadczen pracownikéw
- mozna by jeszcze dtugo wymienia¢. Ale zejdzmy
na ziemie. Przeciez jestesmy organizacjg, czesto
jednostka publiczng, dziatajaca w branzy pomocy
spotecznej. Zwykle z ograniczonym budzetem,
skromnym zapleczem kadrowym lub ewidentnymi
liczba

zaangazowania

jego brakami. Na dodatek z niezliczong
zadan, wymagajacych ogromnego
organizacyjnego,

emocjonalnego, empatii itd.

Czy w takim s$rodowisku jest jeszcze przestrzen na
nowoczesne myslenie o edukacji? O szkoleniach?
O podnoszeniu kwalifikacji? Otoz tak. A jesli jej nie
ma, to jak najszybciej trzeba ja wygospodarowac.

»Kto nie idzie do przodu, ten sie cofa” powie-
dziat kiedy$ J.W. Goethe. Niby oczywiste, ale mu-
technolo-

simy zda¢ sobie sprawe, ze Swiat,

gia, nowe zjawiska socjologiczne, spoteczne nie

stoja w miejscu. Zatem i my musimy za tymi
zmianami nadazyc¢. Jest oczywiscie wiele drég, ale ta
jedna z najwazniejszych prowadzi wtasnie przez edu-
kacje i state podnoszenie kwalifikacji. A zeby to zrobic
madrze, aby nie szkoli¢ siebie i innych ,na tapu-capu”
warto taki proces sobie przemyslec i utozy¢. Najpierw
w gtowie, nastepnie wsrdd kadry zarzadzajacej, a po-

tem na polu catej organizaciji.

Nie rzucajmy sie na gteboka wode

Czym jest, tak naprawde, tytutowy APS? Zgodnie
z definicja: analiza potrzeb szkoleniowych, to proces
systematycznego identyfikowania luki pomiedzy ak-
tualnymi a pozadanymi kompetencjami pracownikow,
w odniesieniu do celdéw strategicznych organizacji.
Tak do tego podchodzg w $rodowisku biznesowym
i tak tez powinnismy sie do tego odnosi¢ my - bo
dlaczego nie czerpa¢ wzorcéw od tych, ktérzy ,zjedli
zeby” na utrzymywaniu ciggtego rozwoju swoich firm,
przy jednoczesnej optymalizacji wydatkdw.

Musimy zatem: przypomnie¢ sobie kluczowe cele
naszej organizacji, plany, strategie; okresli¢, w jakim
miejscu chcemy by¢ za rok, dwa, pieé. Taka prosta
analiza da nam odpowiedz, w jakie kompetencje na-
szej kadry musimy inwestowac, jakie umiejetnosci
pielegnowac i skad czerpac niezbedng wiedze.
Wazne, ze nie potrzebujemy do tego zewnetrznych
audytoréw czy doradcdw, ktorych ustugi czesto kosz-
tujg krocie. Wystarcza robocze, wewnetrzne spotka-
nia, rozmowa, burza moézgow. Oczywiscie niezbed-
ne sa tu takze ,otwarte gtowy”, znalezienie w sobie
energii i checi do kompleksowego spojrzenia na cata
organizacje oraz na zadania, jakie realizuje teraz i ja-
kie bedzie, lub mogtaby, realizowac¢ w przysztosci.

fot.: Freepik

Whnioski z takiej wewnetrznej analizy powinny dac¢
nam niemal gotowg mape obszarow kompetencyj-
nych pracownikéw, o ktore musimy zadbac, aby nie
zostac w tyle.

Narzedzia

Nie trzeba — a przynajmniej nie od razu - siegaé po
skomplikowane metody badawcze. Nie trzeba tez
kupowac¢ lub unowoczes$nia¢ informatycznych sys-
teméw kadrowo-ptacowych. Do przeprowadzenia
podstawowej analizy potrzeb szkoleniowych mozemy
wykorzystaé proste narzedzia ankietowe, czesto do-
stepne bezptatnie w ramach posiadanych juz syste-
mow IT (Google Forms, Microsoft Forms).
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Kluczowy jednak pozostaje taki
dobér pytan (propozycji
len), aby cata analiza miata sens
i data wymierne odpowiedzi. | tu

szko-

z pomoca przychodzi nam mapa
obszaréw kompetencyjnych. Wy-
znacza ona ramy tematyczne mo-
dutdéw szkoleniowych (oraz innych
form podnoszenia
— np. studiow podyplomowych),
ktore jako pracodawca chcemy
zaproponowac kadrze.

kwalifikacji

Mape takg mozna podzieli¢ na ob-
szary, np. szkolenia merytoryczne,
techniczne, interpersonalne, obo-
wigzkowe itp. W ramach kazde-
go obszaru przygotowujemy liste
modutéw szkoleniowych (tema-
téw), sposrdéd ktorych pracowni-
cy wybiorg te, ktére w ich odczu-
ciu sg im najbardziej potrzebne.
W efekcie pracownicy otrzymuja
pole do okreslenia wtasnych po-
trzeb szkoleniowych, ale w opar-
ciu o wartosci spdjne z planami
rozwojowymi organizacji.

Oczywiscie warto rozwazy¢ uzycie
jednego pytania otwartego. W od-
powiedzi pracownicy moga wska-
zaé swoje propozycje rozwojowe.
Nie da sie takich danych podsu-
mowac statystycznie, ale moze
sie zdarzy¢, ze jakas potrzeba
edukacyjna powtorzy sie na tyle
czesto, ze bedzie dla nas cenng
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fot.: Freepik

informacja o jakiejs luce kompe-
tencyjnej, ktéra nie zostata wcze-
$niej zidentyfikowana.

Kiedy?

Termin realizacji APS jest, wbrew
pozorom, bardzo wazny. Tworzac
plan szkolen, zwykle opieramy sie
na roku budzetowym - po to, aby
z odpowiednim wyprzedzeniem
zaplanowac¢ wydatki na cele edu-
kacyjne. W przypadku instytucji
publicznych, gdzie rok budzeto-
wy pokrywa sie z rokiem kalen-
darzowym, dogodnym terminem
moze by¢ przetom pazdziernika
i listopada. Data ta pozwoli unik-
na¢ sytuacji, w ktorej rozwazania
o edukacji konkurujg z presja cza-
su zwigzang z organizacjg spotkan
$wigtecznych, a jednoczesnie po-
zostawi przestrzen na przygoto-
wanie rzetelnego planu szkolen na
kolejny rok.

Wyzwania i dobre praktyki

Najwiekszym wyzwaniem w odnie-
sieniu do APS pozostaje przeko-
nanie pracownikoéw, ze proces ten
nie jest biurokratycznym obowigz-
kiem, lecz realnym wsparciem ich
rozwoju. Uda sie jedynie wtedy,
kiedy wnioski z analizy zostanag
realnie przeniesione na plan szko-
len, a plan ten wdrozony w zycie

w maksymalnym zakresie. Wsrod
kadry pojawi sie wowczas po-
czucie sprawczosci (pracodawca
spetnia oczekiwania kadry), a takze
pewnej synergii pomiedzy rozwo-
jem jednostki i catej organizacji.

Wazne, aby w przygotowanie
i prowadzenie APS zaangazowani
byli przedstawiciele réznych po-
ziomow organizacji. Dlatego nie-
zbedne jest stworzenie ptaszczy-
zny wymiany informacji pomiedzy
dziatem odpowiedzialnym za or-
ganizacje szkolen a kadrg zarzg-
dzajaca, kierownikami réznych ko-
morek czy podlegtych placéwek.
Proces analizy potrzeb szkolenio-
wych musi by¢ solidnie osadzony
w strukturze organizacji i jej pla-
nach rozwojowych.

Podsumowanie

Analiza potrzeb szkoleniowych to
fundament efektywnego zarza-
dzania rozwojem pracownikdw.
Klasyczne metody, takie jak wy-
wiady czy ankiety, nadal posiadaja
wysoka skutecznos$¢, ktéra zna-
czaco rosnie, gdy jest wypraco-
wana przy wspotpracy wszystkich
komorek

organizacyjnych oraz

kadry zarzadzajacej. Organiza-
cje, ktére wdrazajg APS w sposob
systematyczny i oparty na danych,
zyskuja przewage konkurencyjna,
poniewaz moga szybciej reagowac
na zmieniajace sie potrzeby ryn-
ku i skuteczniej rozwija¢ poten-
cjat swoich zespotéw. | cho¢ po-
przednie zdanie brzmi zupetnie jak
wyjete z podrecznika biznesu”, to
wtasnie dzieki takiemu podejsciu
mamy szanse skupia¢ wokot siebie
kompetentng kadre i tworzy¢ wy-
sokiej jakosci oferte pomocows. @

Maciej Dublasiewicz,
kierownik Dziatu
Doskonalenia i Szkolen CWR RW
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Kadry
- co warto
wiedziec...

Dtuzsze swieta

Wigilia w tym roku bedzie dniem
ustawowo wolnym od pracy. To
efekt nowelizacji ustawy o dniach
wolnych, ktora weszta w zycie
1 lutego 2025 r. Zwieksza ona
liczbe dni ustawowo wolnych
do 14, wzmacniajac tym samym
prawa pracownicze w obszarze
czasu pracy i work-life balance.

Dla pracownika ta zmiana ozna-
cza gwarantowane prawo do
odpoczynku w jednym z naj-
wazniejszych dni w roku — bez ko-
niecznosci rezygnowania z urlopu,
negocjowania ze zwierzchnikiem.
Eliminuje tez dotychczasowa
praktyke skracania godzin pracy
w Wigilie czy ,masowych urlo-
pow”, co niekiedy prowadzito do
nierownego traktowania - w jed-
nych branzach Wigilia byta wolna,
w innych nie. Z punktu widzenia
spotecznego, stanowi symbolicz-
ny gest ustawodawcy, uznajacy
kulturowe znaczenie tego dnia
w Polsce. W wymiarze prawnym,
nowelizacja upraszcza sytuacje
kadrowa i planowanie harmono-
gramow, eliminujagc koniecznosé
rotacyjnych grafikow w Wigilie.

Jezeli Wigilia wypadnie w sobote
(taka sytuacja zdarzy sie w 2028
r.), pracodawca bedzie zobowig-
zany do udzielenia dnia wolnego
w innym dniu roboczym - w da-
nym okresie rozliczeniowym. e

Elastyczne godziny
pracy dla rodzicow
dzieci do lat 8

Zgodnie z nowelizacja w Kodeksie
pracy (art. 142" i nast.) z 2023 r.,
rodzic lub opiekun dziecka po-
nizej 8. roku zycia moze wnio-
skowac¢ o elastyczng organizacje
pracy, obejmujaca m.in. ruchomy

czas pracy, indywidualny rozktad,
system skréconego tygodnia, pra-
ce weekendowa czy wykonywanie
obowigzkow zdalnie. Przywilej ten
przystuguje zaréwno matce, jak
i ojcu — niezaleznie od formy za-
trudnienia, o ile pozostajg w sto-
sunku pracy. W praktyce oznacza
to mozliwos¢ dostosowania go-
dzin rozpoczynania i konczenia
pracy do potrzeb rodziny, np. od-
prowadzania dziecka do ztobka
czy szkoty.

Aby skorzysta¢ z takiego try-
bu pracy, nalezy ztozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektro-
nicznej, co najmniej 21 dni przed
planowanym terminem. Praco-
dawca rozpatruje go, biorgc pod
uwage organizacje pracy i potrze-
by pracownika. Odmowa wymaga
pisemnego uzasadnienia. Co istot-
ne, decyzja o ztozeniu wniosku nie
moze prowadzi¢ do negatywnych
konsekwencji dla zatrudnionego,
ani stanowi¢ podstawy do wypo-
wiedzenia umowy. @

Dofinansowanie
zatrudnienia

emerytow
Od 1 czerwca 2025 r.
zuje nowa ustawa o rynku pracy

obowia-

i stuzbach zatrudnienia, ktéra ma
zacheci¢ pracodawcow do akty-
wizacji seniorow. Wprowadza ona
mozliwo$¢ uzyskania przez pra-
codawce dofinansowania do wy-
nagrodzenia dla nowo zatrudnio-
nego emeryta, ktéry wczesniej byt
zarejestrowany, jako poszukujacy
pracy (kobieta = 60 lat, mezczy-
zna = 65 lat). Dofinansowanie do-
tyczy umowy: o prace, stuzbowej
lub naktadczej.

Pracodawca moze ubiegac
sie o wsparcie, pod warun-
kiem, ze dana osoba nie byta

u niego zatrudniona bezpo-
rejestracjg, jako

poszukujacy pracy. Maksymalna

$rednio przed

fot.: Freepik

wysokos¢ dofinansowania wyno-
si potowe minimalnego wynagro-
dzenia obowigzujagcego w dniu
zawarcia umowy - obecnie ok.
2333 zt brutto miesiecznie.

Dofinansowanie przyznawane jest
najeden miesiac — pod warunkiem
utrzymania zatrudnienia emeryta
przez kolejny miesigc. Cykl takie-
go wsparcia finansowego mozna
powtarza¢ w ramach umowy — do
12 miesiecy. W sytuacji, gdy pra-
codawca nie dotrzyma obowigzku
zatrudnienia pracownika, zostanie
wezwany do zwrotu otrzymanego
$wiadczenia (jesli umowa trwa-
ta co najmniej potowe miesiaca
— zwraca sie 50% kwoty wsparcia).
Jesli umowa zakonczy sie z winy
pracownika, na jego wniosek albo
wygasnie bez winy stron, pra-
codawca zachowuje otrzymane
wsparcie. ®
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PRACA Z DZIECKIEM - INSPIRACJE

Przerwa swigteczna
— bez przerwy
we wsparciu

Dzieci, ktore przychodzg do ognisk, nio-
sg ze soba historie trudniejsze niz ich wiek.
Ich zto$¢, wycofanie, czasem nawet agresja,
to nie znak zepsucia, lecz sposob wotania:

»Zauwaz mnie, bo inaczej znikne”.

Psychologia uczy nas, ze takie zachowania nie sa
przeciwko nam, dorostym, ale dla nas - Zzeby$my
ustyszeli co$, co dotad byto przemilczane. To troche
jak w basni Andersena: tylko dziecko miato odwage
powiedzie¢, ze krél jest nagi. W naszej pracy dziecko
bywa tym, ktére ujawnia prawde rodziny, nawet jesli
mowi jg w sposob chaotyczny i trudny do przyjecia.

Dlatego zadaniem socjoterapeuty nie jest szybkie
»~naprawienie” dziecka, ale stworzenie przestrzeni,
w ktorej jego prawda - chocby ukryta w gniewie czy
ciszy — zostanie przyjeta i przetworzona. Wtedy z bolu
moze narodzi¢ sie co$ nowego: zaciekawienie swia-
tem, odrobina nadziei, mozliwos$¢ innego poczatku.

fot.: Freepik
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fot.: Freepik

Swieta to moment, w ktérym ta prawda dzieci bywa
szczegbdlnie gtosna. Kiedy dla jednych oznaczajg bli-
sko$¢ i radosé, dla naszych podopiecznych stajg sie
préba — bo zostajg odcieci od miejsca, ktére daje
im poczucie bezpieczenstwa. Przerwa $wigtecz-
na w ogniskach oznacza powrét do domow, w kto-
rych zamiast ciepta czesto czeka chtdéd obojetnosci,
a czasem takze przemoc czy chaos. To wtasnie w tym
okresie dzieci moga szczegblnie mocno doswiadczacd

samotnosci i opuszczenia.

Naszym zadaniem nie jest sprawié, ze te $wieta stang
sie idealne. Naszym zadaniem jest pomdc dzieciom,
by byty do przezycia — by miaty w sobie choc¢by drob-
ne narzedzia, ktore pozwolg im przetrwad trudniejszy
czas.

Co dzieje sie w dzieciach?

Przerwa w zajeciach to nie tylko pauza w aktywnosci.
To powrot do srodowiska, ktore nierzadko rani. Dzieci
w tym czasie mogg odczuwaé samotnosé, odrzuce-
nie, lek. Czasem reaguja agresja, czasem wycofaniem
- ale to tylko wierzchotek géry lodowej. Pod spodem
kryja sie niewypowiedziane emocje, ktorych nie po-
trafig jeszcze nazwad.

Dlatego tak wazne jest, bysmy my — dorosli — sproé-
bowali sta¢ sie dla nich ttumaczami ich wewnetrzne-
go $wiata. W psychologii nazywa sie to mentalizacja:
umiejetnoscig nadawania stéw i znaczen temu, co
dzieje sie w srodku. Nie chodzi o to, zeby moéwi¢ dzie-
ciom, co czujg (,jestes smutny”), ale zeby pokazac,
ze dostrzegamy ich trud (,wydaje mi sie, ze moze by¢
ci ciezko, bo dtugo sie nie zobaczymy”). Taka deli-
katna hipoteza jest bezpieczniejsza dla kruchego ,ja”
dziecka niz mocne stwierdzenia.



Mozemy tez uzywac uogodlnien:
sludzie czasem tak maja, ze..”
albo odwotywac sie do wtasnych
doswiadczen: ,ja tez mam tak, ze
kiedy ulubione miejsce jest za-
mkniete, robi mi sie smutno”. To
daje dziecku sygnat: ,nie jeste$
sam w tym, co czujesz”.

Jak przygotowa¢ dzieci do
przerwy?
Najlepiej
niem, gdy w otoczeniu pojawiaja

zaczaé z wyprzedze-
sie pierwsze oznaki swigt. Wtedy
mozna:
Budowaé¢ historie i metafory
— np. wspoélnie tworzyé komiks
czy scenariusz filmowy o bohate-
rach przezywajgcych s$wigteczny
czas. To, co dzieci wplotg w opo-
wiesé, czesto ujawnia ich wtasne
emocje.
Szuka¢ rozwigzan w zabawie
— moderator, czyli wychowawca,
moze zadawac pytania, podsuwac
pomysty i w ten sposdob pomédc
dzieciom odkry¢ sposoby radzenia
sobie z lekiem i smutkiem.
Pracowac z obrazami — np. nary-
sowalé szklanke do potowy pustg
i petna. W pustej czesci dzieci za-
pisuja, czego im zabraknie; w pet-
nej — co majg i co moze im pomoc
przetrwac trudniejszy czas.

Dla dzieci z Ukrainy szczegdlnym
ciezarem bywa tesknota za do-
mem. Wtedy mozna poprosic¢ je,
by opowiedziaty, jakie byty ich ro-
dzinne $wieta, a potem poszukac
podobienstw z obecng sytuacjg
— chocéby w drobnych elementach,
takich jak wspolne przygotowanie
jedzenia.

Narzedzia, ktore pomagaja:

Kalendarz s$wigteczny - plan ak-
tywnosci na czas przerwy, utozony
wspolnie z dzie¢mi. Moze mie¢ forme
stoika z karteczkami albo klasycznej
tablicy. Jego obecnos$¢ porzadkuje
czas i daje poczucie bezpieczenstwa.

Apteczka $wigteczna — kartka po-
dzielona na kategorie: ,,osoby, kto-
re mnie wspieraja”, filmy i bajki,
ktére lubie”, ,stowa, ktore doda-
ja otuchy”. Dziecko zabiera ja do
domu jako pomoc na trudne chwi-
le.

Listy i rysunki — starsze dzieci
moga pisac¢ o tym, co sprawiato im
radoé¢, a co byto trudne w Swie-
ta. Mtodsze moga rysowac osoby
czy postacie, ktére dajg im site.
Po powrocie warto o tym poroz-
mawiac, nie oceniajac, ale z cie-
kawoscig.
Rozmowa, ktora sama w sobie
jest wsparciem

Juz samo modwienie z dzie¢-
mi o tym, ze ognisko bedzie za-
mkniete, pomaga im przygotowac
sie emocjonalnie. Wspélna dysku-
sja daje poczucie, ze nie sg sami
— inni przezywaja podobne obawy.
Warto jesli to
rozmawia¢ z rodzicami.

mozliwe,
Krét-
ka psychoedukacja - ze dzieci

tez,

moga by¢é smutne czy drazliwe
z powodu zamkniecia placowki

fot.: Freepik

- moze pomoc rodzinie zrozumied
i lepiej znies¢ trudne momenty.

Na zakonczenie

Nie sprawimy, ze $wieta dla na-
szych podopiecznych beda tatwe.
Ale mozemy sprawic, ze beda do
Mozemy dac
ciom doswiadczenie, ze ich emo-

przezycia. dzie-
cje maja sens i sg zauwazone. To
— paradoksalnie — najcenniejszy
prezent, jaki moga otrzymac.

Jak pisat Antoine de Saint-Exupéry
w Matym Ksieciu:

»,Dobrze widzi sie tylko sercem.
Najwazniejsze jest niewidoczne
dla oczu”

Jesli dzieci poczuja, ze kto$ wi-
dzi je sercem — nawet wtedy, gdy
drzwi ogniska sa zamkniete - to
juz nie bedg same. @

Weronika Rybak,
superwizorka-aplikantka PTP,
psychoterapeutka i specjalistka
pracy z rodzing ze Specjalistycznej
Poradni Rodzinnej Bemowo.
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Gdzie konczy sie
radosc, a zaczyna
ryzyko? O zdjeciach
dzieci w internecie

Dla wielu z nas podzielenie sie w mediach spo-
tecznosciowych zdjeciem rozesmianego dziecka
to naturalny i piekny wyraz radosci. Szczegdlnie
gdy chcemy pokazaé, jak wspaniale nasi pod-
opieczni spedzaja czas. Jednak w dobie cyfro-
wego sladu, ktory zostaje w internecie na za-
wsze, ta z pozoru niewinna czynnos$c¢ nabiera
zupetnie nowego znaczenia. Nie chodzi o to, by
catkowicie zaprzesta¢ publikowania zdje¢ dzie-
ci, ale by robi¢ to $wiadomie, odpowiedzialnie
i z szacunkiem dla matego cztowieka. Warto za-
dbag, by nasza chwila dumy nie stata w sprzecz-
nosci z przysztym dobrem i bezpieczenstwem
dziecka.

Dobrym, dajacym do myslenia przyktadem jest styn-
na oktadka albumu Nirvany ,Nevermind” - z nagim
niemowlakiem w basenie. Po latach Spencer Elden,
mezczyzna z tego zdjecia, pozwat zespot za roz-
powszechnianie jego wizerunku. Ta gtos$na historia
doskonale pokazuje, ze to, co kiedy$ wydawato sie
nieszkodliwe, po latach moze by¢ postrzegane zu-
petnie inaczej - jako krepujace, a nawet krzywdzace.
Zdjecie, raz wrzucone do sieci, zaczyna zy¢ wtasnym
zyciem. Nie mamy kontroli nad tym, kto je zobaczy,

pobierze, ani w jaki sposob przerobi.

Dlatego, zanim klikniemy ,,publikuj”, warto zatrzymac
sie przez moment i zada¢ sobie kilka kluczowych
pytan. Przede wszystkim, czy bohater zdjecia wyra-
zit zgode? To absolutna podstawa. Zawsze pytajmy
dziecko o zdanie, czy chce, aby jego zdjecie zosta-
to zrobione i opublikowane. Uszanujmy jego decyzje,
nawet jesli mamy formalng zgode rodzicéw. Zmusza-
nie czy namawianie moze odbiera¢ dziecku poczucie
sprawczosci. Kolejng, niezwykle wazng kwestig jest
kontekst. Czy sytuacja, w ktérej zrobiono zdjecie,
jest odpowiednia do publicznego pokazywania? Fo-
tografie z basenu czy plazy, nawet jesli wydajg sie
urocze, moga w przysztosci staé sie zrodtem wsty-
du. Pomyslmy tez o przysztosci — czy zdjecie zro-
bione w miejscu, ktéore moze by¢ stygmatyzujace
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(np. osrodek wychowawczy), za 10 lat nie zaszkodzi
mtodemu cztowiekowi szukajacemu pracy? Musimy
tez by¢ swiadomi, jak wiele ,ukrytych” informacji
zdradza fotografia. Zdjecie dziecka z dyplomem moze
ujawnié jego imie, nazwisko, wiek i nazwe placowki.
Tto lub ubidér mogg stac sie wskazéwka co do miejsca
zamieszkania czy wyznania.

Czy to oznacza, ze powinniémy catkowicie zrezy-
gnowac z pokazywania naszych dziatan? Absolutnie
nie. Czesto celem zdjecia jest przeciez uwiecznienie
wspaniatej atmosfery czy udanego wydarzenia. Za-
stanoéwmy sie po prostu, czy wizerunek dziecka jest
do tego absolutnie niezbedny. Mozna pokazaé efekty
pracy, jak np. zdjecia stworzonych plakatow czy figu-
rek z ceramiki. Mozna skupi¢ sie na detalach - ujecie
dtoni malujgcych farbami. Mozna tez fotografowac
dzieci z tytu lub z dystansu, tak by nie byty rozpozna-
walne, co wcigz $wietnie ilustruje wspolng zabawe
i zaangazowanie.

Warto wstuchac sie w gtos samych zainteresowanych.
Raport ,Nastolatki 3.0” opracowany przez Panstwowy
Instytut Badawczy NASK dostarcza twardych danych:
23,6% nastolatkow odczuwa zawstydzenie z powo-
du zdje¢ publikowanych przez rodzicow/opiekunow,
a 18,8% deklaruje z tego powodu niezadowolenie. Te
liczby mowig same za siebie. Naszym zadaniem, jako
opiekunow, jest ochrona dzieci - réwniez w $wiecie
cyfrowym. Dzielmy sie radoscig i sukcesami pod-
opiecznych, ale rébmy to z gtowa i sercem, stawia-
jac ich godnosc¢ oraz przyszty komfort na pierwszym
miejscu. @

Natalia Lipka,
specjalistka w Dziale Innowacji i IT, CWR RW



Tomatis — metoda
wymagajaca,
ale skuteczna

W przestrzeni Ogniska Starowka uwage zwraca
duzy, jasny pokdj, ktéry emanuje spokojem i poczu-
ciem bezpieczenstwa. Miekka kanapa z poduszka-
mi i pluszakami, pufy, miekkie pitki, kolorowe kloc-
ki zachecajace do zabawy, a tuz obok otwarte drzwi
prowadzace na balkon z widokiem na kojaca zielen.
- W tym otoczeniu dzieci mogq czué sie swobodnie
oraz bezpiecznie, méwi Aleksandra Jaryriska, koordy-
natorka Ogniska. — Dlatego wtasnie tutaj umiesciliSmy
analogowe urzgdzenia dla realizacji treningdw stucho-
wych metodg Tomatisa - dodaje Katarzyna Wedrow-
ska, kierowniczka Dziatu Wsparcia Rodzin CWR RW.

Metoda powstata we Francji w 1957 roku, a jej twor-
ca byt Alfred Tomatis, lekarz otolaryngolog i foniatra.
Od tamtej pory rozwineta sie na catym s$wiecie i od
wielu lat stosowana jest rowniez w Polsce. Jej pod-
stawe stanowi trening stuchowy, ktory ma na celu
uelastycznienie pracy miesni ucha, usuniecie blokad
i poprawe wyksztatcenia uwagi stuchowej. Trening
polega na mikrogimnastyce miesni ucha poprzez pra-
ce z urzadzeniem zwanym Elektronicznym Uchem.
Czes$¢ zaje¢ opiera sie na pasywnym stuchaniu,
a cze$é na aktywnej pracy, co ma na celu wyksztat-
cenie nowych nawykdéw uwagi stuchowej. Podczas
terapii dzieci stuchajga muzyki Mozarta oraz chora-
tow gregorianskich przepuszczanych przez specjalne
analogowe urzadzenia, ktore selektywnie zmieniajg
czestotliwosci. Dzieki temu ucho pacjenta uczy sie

fot.: Freepik

od nowa reagowaé¢ na bodzZce i stopniowo buduje
lepsza zdolnos¢ koncentracji, a takze radzenia sobie
w codziennym swiecie petnym dzwiekow.

Droga do terapii zaczyna sie od diagnozy. Terapeuta
najpierw sprawdza, jak dziecko reaguje na dzwiek na
réoznych czestotliwosciach - przekazywany zaréwno
droga powietrzng, jak i kostng. Rbwnoczesnie rodzic
wypetnia arkusze dotyczace zachowania dziecka oraz
jego funkcjonowania w codziennych sytuacjach. Na
tej podstawie powstaje indywidualny program - roz-
pisany krok po kroku, dzien po dniu. Terapia podzie-
lona jest na trzy cykle zaje¢: pierwszy trwa 15 dni,
drugi 8. Pomiedzy nimi wystepuje od 3 do 5 tygodni
przerwy. Trzecia faza jest realizowana po dtuzszej
— nawet potrocznej — przerwie i trwa tez 8 dni.

Pierwszy etap to tylko stuchanie. Dziecko zaktada
stuchawki podtaczone do analogowego urzadzenia.
Podczas stuchania uktada klocki, rysuje albo odpo-
czywa na kanapie, a jego uszy wykonuja ¢wiczenia. Co
pot godziny zmieniane sg nagrania, a kazdy fragment
programu ma inne zadanie. Raz ma wyciszy¢ i uspo-
koi¢, innym razem pobudzi¢ lub uwrazliwi¢ ucho pa-
cjenta na roznice miedzy podobnymi gtoskami.

W drugim i trzecim etapie terapii wtaczana jest, na-
stepujaca po fazie stuchania, aktywna czes¢ tej me-
tody. Pacjent, korzystajac ze specjalnych stuchawek
(powietrzno-kostnych) oraz mikrofonu, powtarza
i czyta rozne teksty lub nasladuje ustyszane dzwieki.
Urzadzenie natychmiast przetwarza jego gtos, co po-
zwala mu ustyszec¢ wtasng, uformowang przez terapie
mowe. Ten proces utrwala efekty treningu stuchowe-
go, aktywujac sprzezenie zwrotne nastuchowo-gto-
sowe. Ustyszenie wtasnego gtosu w stuchawkach

pomaga dziecku ksztattowa¢ prawidtowg mowe,
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poprawia artykulacje i ptynnosc.
Cwiczenia z mikrofonem wyko-
rzystuje sie w celu stymulacji stu-
chowej, ktéra ma na celu poprawe
funkeji mézgu, szczegdlnie w ob-
szarach zwigzanych z uwaga, kon-
centracja, pamiecig i nauka. Sesje
te sg dostosowane do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci pacjen-
ta, np. poprzez powtarzanie stow,
zdan lub czytanie tekstéw.

Sesje
w obecnosci terapeuty, czasem

odbywaja sie zawsze
rowniez rodzica. Po zajeciach pa-
cjent moze odczuwac zmeczenie.
Terapia jest przyjemna, ale wyma-
ga cierpliwosci oraz bezwzglednej
systematycznosci. W sumie dziec-
ko ,trenuje” 45 godzin. Uczestni-
czy w dwugodzinnych sesjach pie¢
razy w tygodniu — od poniedziat-
ku do piagtku. To intensywny rytm,
przypominajacy regularny trening
sportowy. Ten wysitek sie jednak
optaca — efekty terapii zmieniajq
codzienne Zycie nie tylko dziecka,
ale catej rodziny. — Rodzice méwigq,
Ze po kilku cyklach Tomatisa dzieci
stajq sie spokojniejsze, mniej reak-
tywne, tatwiej znoszq hatas i szyb-
ciej koncentrujg sie na zadaniach
— mowi Aleksandra Jarynska.

Metoda Tomatisa zalecana jest
dzieciom, mtodziezy i dorostym,
ktérzy doswiadczaja réznych trud-
nosci, w tym: zaburzen koncen-
tracji, uwagi i uczenia sie (ADHD,
dysleksja, dysgrafia), problemow
z rozwojem mowy i jezyka, zabu-
rzen integracji sensorycznej, a tak-
ze 0sOb ze spektrum autyzmu,
z zespotem Downa oraz innych
zespotdéw genetycznych. Terapia ta
moze réwniez pomoc osobom ze-
stresowanym, majgcym trudnosci
z przyswajaniem jezykéw obcych,
a nawet dorostym z depresja, le-
kiem czy trudnosciami w radzeniu
sobie z emocjami.

Metoda Tomatisa otwiera uzyt-
kownikom drzwi do lepszego
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funkcjonowania w swiecie petnym
dzwiekdéw. To intensywny trening,
ktéry uczy ucho, by radzito sobie
z tym, co na co dzien przyttacza
i meczy. Efektem jest wiekszy
spokdj, lepsza koncentracja, ta-
twiejsza nauka i wiekszy komfort
bycia z innymi.

Niestety dostep do tej terapii nie
zawsze jest prosty. W Polsce moz-
na z niej skorzysta¢ w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,
w niektorych szkotach integra-
cyjnych czy w Centrum Zdrowia
Dziecka. Jednak liczba miejsc jest
ograniczona, a czas oczekiwania
dtugi.

Alternatywa sa osrodki komercyj-
ne, gdzie pierwszy cykl kosztuje
kilka tysiecy ztotych, co sprawia,
ze metoda jest poza zasiegiem
wielu Dlatego ogromne
znaczenie ma fakt, ze w Centrum
Wspierania Rodzin ,Rodzinna War-
szawa” dla wychowankdéw ognisk
trening ten prowadzony jest bez-
ptatnie. Dzieki temu terapia staje
sie dostepna takze dla tych, kté-

rodzin.

rzy w innych warunkach nie mo-
gliby sobie na nig pozwoli¢. @

fot.: Freepik

Ja potrafie!

— rekodzieto
W pracy
wychowawczej

Inaugurujemy nowa rubryke,
ktéra na state zagosci w na-
szym pismie. Bedzie poswie-
cona rekodzietu i preorientacji
zawodowe] — obszarom, ktére
w pracy wychowawczej staja
sie coraz wazniejsze. Stanowia
nie tylko narzedzie edukacyj-
ne, lecz takze terapeutyczne.
Staja sie tez coraz bardziej za-
uwazalne w przestrzeni spo-
tecznej.

Nie chodzi wytacznie o nauke szy-
cia, lepienia z gliny czy malowa-
nia, ale o cos znacznie gtebszego
- stworzenie wychowankom moz-
liwosci poszukiwania pasji i spraw-
dzania  wtasnych  mozliwosci,
przestrzeni, w ktérej podopieczni
moga bezpiecznie eksperymento-
wa¢é, a wychowawcy maja okazje
towarzyszy¢ im w procesie odkry-
wania siebie. Rekodzieto w ogni-
skach petni wiele funkcji. Umozli-
wia odreagowanie emocji poprzez
ekspresje i tworczose, a jednocze-
$nie wprowadza w $wiat planowa-
nia, projektowania i realizacji.

Katarzyna Wedrowska z Centrum
Wspierania Rodzin ,,Rodzinna War-
szawa” (CWR RW), wyjasnia, ze
dzieci, ktore na co dzien mierza sie
z trudnosciami, czesto nie maja
szansy na tworcze proby i wtasne
odkrycia - W szkole obowigzuje
schemat | podstawa programo-
wa, a zagjecia dodatkowe trakto-
wane sq@ marginalnie. Dziatania
prowadzone w Ogniskach Wycho-
wawczych i Spotach nie majg na
celu praktycznego przygotowania
do zawodu. To raczej preorienta-



cja — pokazanie szerokiego hory-
zontu mozliwosci, pozwolenie na
sprawdzenie sie w réznych rolach
— mowi. Rekodzieto staje sie wiec
inwestycja w przysztosé, kreacja
hobby. Pozwala rozszerza¢ zain-
teresowania, budowac¢ poczucie
sprawstwa i wyposaza w narze-
dzia do radzenia sobie w dorostym
zyciu.

Ztota zasada tych zajeé brzmi:
sprawdz, czy to jest dla ciebie. Mo-
zesz prébowad, mozesz popetniad
btedy, mozesz tez odkryé, zZe sie
tym nie chcesz zajmowad w przy-
sztosci. Najwazniejsze, ze masz
mozliwos$é wyboru i przezycia pro-
cesu, ktory stuzy twemu rozwojowi
— podkresla Katarzyna Wedrowska.

Dla jednych dzieci najciekawsze
bedzie szycie, dla innych majster-
kowanie. Niezaleznie od wyboru,
kazda proba rozwija, wzmacnia
i buduje zasoby, na ktérych moz-
na pozniej opiera¢ doroste zycie.
Pracownicy placowek maja zatem
wazne zadanie: tworzy¢ prze-
strzen do prob, dba¢ o etapowos¢
projektow,
a przede wszystkim - dostrzegac

zapewnia¢ wsparcie,

mozliwosci podopiecznych.

Zajecia sa organizowane w ma-
tych grupach, co pozwala pro-
wadzgcemu poswieci¢ kazdemu
uwage i

uczestnikowi wspieraé

go na kazdym etapie. Instrukto-
rzy i wychowawcy pracuja w opar-
ciu o wtasne pasje. Dobierani sag
nie tylko wedtug umiejetnosci
technicznych, ale takze wedtug
predyspozycji osobowosciowych
— musza umieé¢ zachecaé¢, wspie-
ra¢, a jednoczesnie stawia¢ wy-
magania, ktére pomagajag dzie-
ciom rozwija¢ sie konsekwentnie,
by pomimo przeszkdd i trudnosci
w realizacji zadania, nie przerywa-

ty procesu.

Oferta preorientacyjna CWR RW
stale sie rozszerza. Oprécz popu-
larnych wsrod podopiecznych za-
je¢ z VR, programowania czy pracy
z aplikacjami edukacyjnymi, w pla-
nach sa warsztaty techniczne tj.
lutowanie, podstawy elektroniki,
majsterkowanie. To swoiste ,no-
woczesne ZPT”, ale prowadzone
w formule projektowej, opartej na
zainteresowaniach wychowankodw.
Najwazniejsze jednak, Ze dziecko
wychodzi z zaje¢ z czyms, co samo
zrobito. Ma przed sobg material-
ny dowdd swoich umiejetnosci
- méwi Katarzyna Wedrowska.

Istotnym elementem procesu pro-
duktowego jest dokumentowanie
efektéw dziatan w mediach spo-
tecznosciowych. Zdjecia mtodych
tworcéw z wtasnorecznie wykona-
nymi pracami, relacje z pokazow

fot.: CWR RW
mody czy wystaw — s3g zrodtem
satysfakcji dla
a takze inspiracjg dla os6b pracu-
jacych z mtodymi ludzmi i $érodo-

wychowankdw,

wisk lokalnych. Rekodzieto w pro-
ponowanym wydaniu jest czyms$
wiecej niz hobby - staje sie na-
rzedziem wzmacniania, budowa-
nia pewnosci siebie i wskazywania
drég rozwoju.

Doceniajac wage tego typu dzia-
tan, tworzymy swego rodzaju prze-
wodnik po technikach rekodzielni-
czych wykorzystywanych w pracy
CWR RW. Liczymy, ze prezentujac
przyktady konkretnych realizacji
i sprawdzonych metod, bedzie-
my inspirowa¢ do coraz szerszego
wykorzystania ich waloréw. e

fot.: CWR RW
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Od nauki szycia
do pokazu mody

Nasz przeglad zaje¢ rekodzielniczych zaczynamy
od warsztatéw krawieckich. Oczywiscie, jak mowi
Katarzyna Wedrowska - niezmiennie obowigzuje tu
ztota zasada: zobacz, jak uszy¢ torbe, poduszke, po-
malowaé kurtke albo stworzy¢ maskotke i sprawd?z,
czy to jest dla ciebie. Wazne, aby stworzy¢ dzieciom
bezpieczne warunki do otwarcia sie na nowe do-

$wiadczenie i czerpania z niego nauki.

fot.: CWR RW
Prowadzgacy rozpoczyna prace od zaje¢ przygotowaw-
czych, na ktorych nie tylko wprowadza w temat, ale
réwniez wyjasnia caty proces. Mowi o tym, ze bedzie
on wymagat od wychowankow pracy i zaangazowania.
Podkresla tez, ze trzeba by¢ konsekwentnym i nie
mozna porzucac projektu przed jego zakonczeniem.
Dzieci z petng swiadomoscig przyjmujg te odpowie-
dzialnos¢. Dopiero po takim wstepie rozpoczyna sie
dobieranie odpowiednich materiatow i przechodzi-
my do fazy wykonawczej. Najpierw proste zadanie
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fot.: CWR RW
- zszycie dwoch kawatkow materiatu. Na kolejnym
etapie wykonanie pod okiem prowadzacego podusz-
ki lub ozdobnej torby. Nastepnie poziom srednio-
zaawansowany: praca nad maskotka, ulubionym
zwierzakiem, szycie z wybranym motywem oraz
wykorzystanie prostych wykrojéow. Na etapie najbar-
dziej zaawansowanym podopieczni projektuja wta-
sne ubrania, malujg kurtki, tworzg aplikacje i ozdoby
— uczg sie planowania, doboru materiatéw, podejmo-
wania decyzji i odpowiedzialnosci za efekt.

Warsztaty krawieckie nie tylko pozwalajg na zdoby-
wanie praktycznych umiejetnosci przydatnych w do-
rostym zyciu. Szycie jest rowniez swietnym trenin-
giem manualnym. Pozwala dostrzegaé namacalne
réznice w strukturze tkanin i odpowiednio je ze sobg
komponowac. Dzieki temu wykorzystuje sie tez naj-
drobniejsze skrawki materiatu - w mysl zasady ,zero
waste”.

Tego typu zajecia bywajg réwniez okazjg od ogrom-
nych wzruszeh. Katarzyna Wedrowska wspomina
— Jedna z dziewczynek w trakcie zdobienia kurtek, na
swojej, namalowata sylwetke zmartego brata - aby
symbolicznie ,,byt zawsze przy niej”. W ramach obcho-
déw Dnia Dziecka wychowankowie zaprezentowali
wtasnorecznie uszyte torby i pomalowane ubrania.
Pokaz zakonczyt sie oklaskami, a mtodzi twdrcy mogli
stang¢ w centrum uwagi z przekonaniem - ja potra-

fie! To moje dzieto! @

fot.: CWR RW



Miasto petne pokus
— jak odpowiedziec
na fastfoodowg
codziennosc?

W Swiecie wspotczesnych dzieci przewija sie czesto
ten sam rytuat: sklep, stodki napdj, paczka chipsow,
frytki, nuggetsy albo batonik — szybkie kalorie, ktére
dajg ztudne poczucie energii. Fast food, jeszcze de-

kade temu kojarzyt sie tylko z wypadami do centrum
handlowego czy na gtowng ulice miasta. Dzi$, w Swie-
cie nastawionym na produkty dostepne szybko i ta-
nio, wystarczy przejs¢ kilka krokéw od szkoty, by na-
tkng¢ sie na smazone w gtebokim ttuszczu przekaski
czy butke ociekajgca sosem z butelki. Ta dostepnosc¢
sprawia, ze mtodzi ludzie traktujg szybkie dania, jak
naturalng czes$¢ codziennosci.

Skutki tych wyboréw sg wielowymiarowe. Coraz cze-
Sciej dzieci borykaja sie z nadwaga lub nawet otyto-
Scig, spada ich odpornos$¢ na infekcje, pojawiajg sie
problemy z uktadem krazenia czy gospodarka insu-
linowa. Nieprawidtowa dieta przyczynia sie takze do
spadku koncentracji, obnizonej wydolnosci intelek-
tualnej i szybszego zmeczenia. W dalszej perspekty-
wie obserwujemy tez skutki w obszarze psychospo-
tecznym - niska samoocena, nieche¢ do aktywnosci
i problemy w relacjach réwiesniczych.

Nie zlikwidujemy sieciowej gastronomii, krzykliwych
reklam z chwytliwymi hastami skierowanych do mto-
dych odbiorcow i nie zmienimy sprytnych zabiegéw
merchandisingowych w sklepach. Warto jednak za-
dac¢ sobie pytanie: w jaki sposob placowki wsparcia
dziennego moga by¢ przeciwwaga dla tej szkodliwej
oferty? Jak pokazaé, ze istnieje inna droga — smacz-
niejsza, bardziej atrakcyjna, a przede wszystkim
zdrowsza?

Jednym z najwazniejszych dziatan, jakie moga podej-
mowac¢ wychowawcy w placowkach, jest praktyczna

fot.: Freepik

edukacja zywieniowa. Organizowanie zaje¢ kulinar-
nych, podczas ktérych dzieci przygotowujg zdrowe
przekaski, nie tylko rozwija ich umiejetnosci manual-
ne i spoteczne, lecz takze uczy, ze wartosciowy po-
sitek moze by¢ smaczny, kolorowy i prosty w przy-
gotowaniu. Wychowawcy, petnigc role przewodnikow,
wskazujg, w jaki sposob wybiera¢ produkty i kom-
ponowac positki, podkreslajg znaczenie sezonowosci
oraz réznorodnosci w diecie.

Skutecznosé oddziatywan placowki jest wieksza,
kiedy jest spojna z tym, czego dziecko doswiadcza
w domu. Dlatego warto, by wychowawcy inicjowali
spotkania i warsztaty z rodzicami, podczas ktorych
mozna omawia¢ zasady zdrowego zywienia i dzieli¢
sie praktycznymi rozwigzaniami. Dobrym pomystem
jest takze angazowanie spotecznosci lokalnej po-
przez wspélne akcje kulinarne, pikniki rodzinne czy
kampanie edukacyjne promujace zdrowy styl zycia.
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Placowki mogg i powinny tworzy¢ srodowisko, w kto-
rym nie ma miejsca na stodkie napoje gazowane,
nadmiar stodyczy i stonych przekasek. Zamiast tego
warto promowac¢ wode, swieze owoce, orzechy, na-
turalne jogurty czy warzywa podawane w atrakcyjnej
formie. Wazne, by proces eliminacji nie byt oparty na
zakazie, ale na pozytywnej alternatywie — pokaza-
niu dzieciom, ze zdrowe jedzenie potrafi by¢ rownie,

fot.: Freepik

a nawet bardziej atrakcyjne od reklamowanych na
kazdym rogu ,gotowcow”.

Wspolny positek uczy kultury stotu, cierpliwosci, re-
gularnosci, ale takze uwaznosci na drugiego cztowie-
ka. Stanowi moment, w ktéorym mozna porozmawiac
nie tylko o smaku, ale i o samopoczuciu po zjedzo-
nym daniu - to naturalna lekcja $wiadomego odzy-

wiania.

Znakomita pomoca w trudnym procesie zmiany na-
wykoéw zywieniowych bedg opracowane kilka lat temu
przez Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warsza-
wa”, publikacje kulinarne z cyklu - ,Dania z gruszki
i pietruszki”. W prosty sposoéb inspirujg one benefi-
cjentéw placéwek wsparcia dziennego do gotowania
i sg swego rodzaju przewodnikiem po s$wiecie regut
zywieniowych. Publikacje mozna bezptatnie pobraé
ze strony www.centrumwspieraniarodzin.pl
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Z dynig przez jesienng
szaruge

fot.: Freepik

Jesien to doskonaty moment, by codzienng diete
ubogaci¢ o dynie, ktéra w tym czasie wzbudza sze-

rokie zainteresowanie dzieci — z powodu mody na
halloween. Warto podazy¢ tym tropem i zaserwowac
wychowankom Jej przygo-

towanie jest proste, a efekt zachwyca nie tylko sma-
kiem, ale i kolorem, ktéry wnosi do jesiennych dni
odrobine stonca.

Zeby przygotowaé porcje zupy dla czterech oséb, wy-
starczy obraé pét kilograma dyni, pokroi¢ jg w kostke,
zala¢ litrem bulionu warzywnego i gotowa¢ do miek-
kosci. Catos¢ zmiksowac¢ na gtadki krem, doprawié
pieprzem, czosnkiem, imbirem oraz kurkuma. Zupe
mozna podawac z pestkami dyni i kleksem natural-
nego jogurtu. To przepis, ktory tgczy prostote z war-
toscig odzywczag, a jednoczesnie pokazuje, ze zdrowa
kuchnia moze by¢ piekna, apetyczna i modna.

Innym ciekawym daniem z wykorzystaniem dyni jest
Do przygotowania potra-
wy dla dziesieciu osob potrzebujemy: dwie cebule,
dwa kilogramy obranej dyni, dwie puszki czerwonej
fasoli, papryke czerwona, pottora kilograma pomido-
row i kilka tyzek oleju. Do rozgrzanego w garnku oleju
wrzucamy najpierw obrana i pokrojona cebule, kiedy
sie zeszkli, dodajemy pokrojona dynie oraz papryke.
Po kilku minutach duszenia, dodajemy fasole (nie mu-
simy jej odsaczaé¢ z wody) oraz pokrojone pomidory.
Potrawe gotujemy pod przykryciem pietnascie minut,
sprawdzajgc co jakis czas czy warzywa sg miekkie.
Gotowe danie doprawiamy odrobing soli, pieprzem,
czosnkiem i ostrg papryka. Dla wzmocnienia aromatu
mozemy doda¢ rowniez kurkume oraz imbir.

Taka wersja leczo najlepiej smakuje ze $wiezym razo-
wym pieczywem. @



PRACA Z DZIECKIEM - INSPIRACJE

Organizacja zimowego
wypoczynku

dla dzieci

— miniprzewodnik

Hasto ,,zimowisko” na twarzach wielu podopiecznych
placowek wsparcia dziennego (PWD) wywotuje szeroki
usmiech i uruchamia mnéstwo dobrych wspomnien.
Jednak aby dzieci mogty sie beztrosko bawi¢, trzeba
wykonaé ogrom waznej i odpowiedzialnej pracy.

Czesto jest ona zmudna i mato efektowna - bo to
szereg sprzezonych ze sobg i niewidocznych gotym
okiem zabiegdw organizacyjno-formalnych. Jednak,
jak doskonale wiedzg wszyscy, ktérzy chociaz raz
brali udziat w przygotowaniach wypoczynku zimo-
wego dla swoich wychowankdw, zaniedbanie drobne-
go szczegotu moze by¢ brzemienne w skutki. Dla-
tego postanowilismy zebrac¢ pakiet informacji, ktore
pozwolg organizatorom zimowisk usystematyzowaé
wiedze na ten temat.

Sam proces rejestracji zgtoszenia wypoczynku nie
jest duzym wyzwaniem, bo odbywa sie najczesciej
elektronicznie, przez nieskomplikowany formularz
w bazie wypoczynku na stronie Ministerstwa Edukacji
Narodowej (www.wypoczynek.men.gov.pl). Jednak in-
formacje, ktore nalezy tam poda¢, muszg by¢ bardzo
konkretne i szczegotowe, a ich zebranie zajmie sporo
czasu. Jesli organizacja nie posiada jeszcze swojego
konta w bazie, trzeba dodatkowo przejs¢ przez pro-
ces rejestracji (warto skorzysta¢ z pomocnej instruk-
cji dostepnej na stronie MEN). Dlatego wazne jest,
by proces przygotowania obozu zimowego rozpoczgé
najpdzniej trzy miesigce przed planowanym termi-
nem wyjazdu. Im wczesniej zostang podjete wszyst-
kie dziatania, tym wieksza pewnos¢, ze niezbedne do
zgtoszenia w resorcie informacje uzyskamy na czas.

Wstepem do wszelkich dziatan zwigzanych z pla-
nowanym wyjazdem bedzie okreslenie jego terminu,
wybor odpowiedniego osrodka oraz ustalenie grupy
uczestnikow — to w duzej mierze determinuje kolejne
kroki organizacyjne.

Zgodnie z wytycznymi Kuratorium Oswiaty, osrodek,
do ktérego udajemy sie z grupa dzieci, musi spetniac
szereg wymogow bezpieczenstwa, sanitarno-higie-
nicznych i przeciwpozarowych (do formularza zgto-
szenia trzeba zataczy¢ kopie aktualnej opinii komen-

danta Panstwowej Strazy Pozarnej wtasciwego dla
lokalizacji wybranego przez nas osrodka — powinien
nam jg dostarczy¢ wtasciciel obiektu). System bedzie
tez wymagat doktadnego opisania pomieszczen — nie
tylko tych, w ktérych planujemy realizowac zajecia
i spozywac positki, ale réwniez catego zaplecza sani-
tarnego i technicznego.

Nie istnieje, niestety, lista rekomendowanych osrod-
kéw. Mozna polega¢ jedynie na poleceniach innych
organizatorow lub opiniach i opisach znalezionych
w internecie. Dlatego warto udac sie do wytypowane-
go miejsca, by wszystko doktadnie sprawdzié. Lokali-
zacja i charakter obiektu ma tez wptyw na planowa-
nie programu zimowiska, a juz na etapie zgtoszenia
musimy wpisa¢ do systemu ramowy przebieg wyjaz-
du, okreslajacy rodzaj zaje¢ realizowanych podczas
obozu. Poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ osrodkow
nie zatrudnia lekarza czy pielegniarki, obowigzkowo
musimy znac¢ réwniez dane teleadresowe najblizsze-
go osrodka podstawowej opieki zdrowotne;j.

Odpowiednio wczesnie trzeba tez zebraé¢ od rodzicéw
wypetnione karty kwalifikacyjne (wraz z podpisanymi
oswiadczeniami RODO) - w zgtoszeniu podajemy do-
ktadng ilos¢ dzieci uczestniczacych w imprezie, ich
wiek oraz dodatkowe informacje zwigzane ze stanem
zdrowia (niepetnosprawnosci, przewlekte choroby,
specjalne potrzeby edukacyjne).

Dopiero wyposazeni w tak uporzadkowang wiedze,
mozemy wypetni¢ formularz rejestracyjny w bazie
wypoczynku prowadzonej przez Ministerstwo Eduka-
cji Narodowej. Przy czym nalezy pamietac, ze zgto-
szenie zimowiska musimy ztozy¢ nie pozniej niz na
21 dni przed wyjazdem (14 dni w przypadku wyjazdow
zagranicznych). Moze sie zdarzyé, ze Ministerstwo
bedzie wymagato, aby co$ uzupetni¢ lub nanies¢
zmiany. Dlatego nie warto odktadac¢ sktadania wnio-
sku na ostatnig chwile.

Kadra zimowiska

Nie ma udanego wyjazdu bez odpowiednio wykwa-
lifikowanej kadry, ktora zna i rozumie specyfike pla-
cowek wsparcia dziennego. W gestii kazdego organi-
zatora wypoczynku jest zapewnienie odpowiedniegj
liczby opiekunow (minimum jeden wychowawca na
dwudziestu uczestnikow, a przy mtodszych dzieciach
— w wieku 10 lat i mniej — jeden na pietnascie osob.
Przy czym, w jednej grupie moga by¢ maksymalnie
dwie osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub

przewlekle chore). Trzon zespotu stanowi kierow-
nik oraz wychowawcy. W zaleznoséci od programu
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wypoczynku, w jego sktad moga réwniez wchodzic¢
inne osoby prowadzgce zajecia w trakcie zimowiska
(przy czym aktywnosci sportowe - takie jak jazda na
nartach, tyzwach czy sankach - musza by¢ prowa-
dzone pod opiekg osdb z odpowiednimi uprawnie-
niami).

Kierownikiem wypoczynku moze by¢ osoba: petno-
letnia; niekarana; z co najmniej srednim wyksztatce-
niem i z minimum trzyletnim doswiadczeniem w wy-
konywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczo-wychowawczych uzyskanym w okresie
ostatnich 15 lat, posiadajgca zaswiadczenie o ukon-
czeniu kursu na kierownika wypoczynku.

Osoba petnigca role wychowawcy powinna: by¢ pet-
noletnia i niekarana; posiada¢ co najmniej srednie wy-
ksztatcenie oraz przedstawi¢ zaswiadczenie o ukon-
czeniu kursu na wychowawce wypoczynku (pracujacy
z dzie¢mi w PWD nie muszg mie¢ ukoniczonego kursu
na wychowawce).

Kierownik wypoczynku nie moze réwnoczesnie pet-
ni¢ funkcji wychowawcy. Niedopuszczalne jest takze
zatrudnianie kierownikow wypoczynku réwnoczesnie
na kilku turnusach.

Praca z rodzicami

Wazne sg tez spotkania informacyjne dla dzieci i ro-
dzicow, w trakcie ktérych omawia sie szczegdty do-
tyczace wyjazdu: program imprezy oraz planowane
atrakcje i skorelowang z nimi, liste rzeczy do spa-
kowania; kulture wspodtzycia w grupie, rozktad dnia,
regulamin oraz zasady bezpieczenstwa obowigzujgce
w osrodku i podczas aktywnosci terenowych. Warto
réwniez zwrdéci¢ uwage rodzicow na kwestie higieny
— szczegolnie istotna bedzie podpisana przez nich
zgoda na sprawdzanie czystosci gtowy dziecka

w trakcie catego wyjazdu.

Inne wazne informacje

Istotnym aspektem kazdego wyjazdu jest réwniez
zabezpieczenie odpowiedniego transportu - wy-
bor przewoznika posiadajacego aktualne zezwolenia
i certyfikaty, a takze kontrola autokaru przed wyjaz-
dem - przez policje lub Inspekcje Transportu Dro-
gowego. Nalezy rowniez pamieta¢ o wykupieniu dla
catej grupy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow. Chociaz tych informacji nie wyma-
ga od nas Kuratorium Oswiaty na etapie zgtoszenia,
warto o nie zadba¢ odpowiednio wczesnie — niektére
placéwki zobowigzane sg do zorganizowania przetar-
géw na tego typu wydatki.

Czasochtonne bywa rowniez sporzgdzanie regula-
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minow (uczestnika zimowiska, podrézowania auto-
karem, wycieczek pieszych i gorskich) — zwtaszcza
kiedy robimy to pierwszy raz — warto przygotowac je,
korzystajac na przyktad z ,Poradnika bezpiecznego
wypoczynku dzieci i mtodziezy”, ktéry znajdziemy na
stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej. Regulami-
ny podpisane przez uczestnikow wyjazdu i ich rodzi-
céw wraz z catg niezbedng dokumentacjg zimowiska,
powinny znalez¢ sie w teczce, ktérg ma pod opieka
kierownik.

Nalezy réwniez pamietaé, ze w trakcie wyjazdu wy-
chowawcy kazdego dnia prowadza dzienniki wycho-
wawcze. Zazwyczaj wieczorem opisujg dany dzien,
odnoszac sie do zatozonego programu oraz wskazu-
jac na wszelkie inne zdarzenia, ktore nie zostaty za-
planowane (np. wizyty u lekarza).

Checklista organizatora

Przydatnym narzedziem kierownika zimowiska jest
zestaw niezbednych dokumentéw, warto skorzystac
z checklisty opracowanej przez przez Hanne Karska-
-Ledwoch, koordynatorke Ogniska Ursynéw i Monike
Mazur, koordynatorke ds. PWD z CWR RW.

|. DOKUMENTACJA KADRY / ORGANIZACJA OBOZU

Potwierdzenie zgtoszenia do Kuratorium
Ubezpieczenie grupy NNW

Powierzenie obowigzkéow kierownikowi wypoczynku
Zaswiadczenia lekarskie / sanepid wychowawcow
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownika
wypoczynku

Zaswiadczenie o niekaralnosci kadry

Wyciag z rejestru przestepcdédw na tle seksualnym
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Aktualna opinia ppoz. osrodka

10. Umowa na przejazdy autokarowe

N
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Il. DOKUMENTACJA UCZESTNIKOW

Rejestr uczestnikow

Program obozu

Harmonogram dnia (ramowy)

Regulamin uczestnika obozu

Regulamin podrézowania autokarem
Regulamin wycieczek pieszych

Regulamin wycieczek goérskich

Zgoda na sprawdzenie czystosci gtowy dziecka
Wazna legitymacja szkolna

© o NGO A WwN S

I1l. KARTY KWALIFIKACYJNE UCZESTNIKA WYPOCZYNKU
(osobna teczka)

1. Karta kwalifikacyjna + RODO
2. Informacja o podawaniu lekéw



PRACA Z DZIECKIEM - INSPIRACJE

Pierwszy wyjazd
— proba odwagi
dla dziecka

| lekcja zaufania
dla dorostych

Kazdej jesieni do sieci placowek wsparcia dzien-
nego trafiajg nowi beneficjenci. Cze$é z nich nie
doswiadczyta jeszcze dtuzszej roztaki z rodzi-
cami lub opiekunami. Warto o tym pamietac,
planujac zimowe czy letnie obozy. O proble-
mach, wyzwaniach i rozwigzaniach towarzy-
szacych pierwszym wyjazdom rozmawialismy
z zespotem psychologdéw i psychoterapeutow
ze Specjalistycznej Poradni Rodzinnej na Bie-
lanach oraz koordynatorkami z Zespotu Ognisk
Wychowawczych Centrum Wspierania Rodzin
,Rodzinna Warszawa”.

Pierwszy wyjazd dziecka na obdz to moment pe-
zaréwno dla samego uczestni-
ka, jak jego rodzicéw. Psychologowie podkresla-
ja, ze dominujacym uczuciem moze by¢ lek przed
nieznanym - obawa, jak dziecko poradzi sobie bez
opieki mamy i taty, jak odnajdzie sie w grupie, czy
sprosta codziennym wyzwaniom. Na szczescie pra-
cownicy ognisk wychowawczych znajg zjawisko od
strony praktycznej — maja sprawdzone metody przy-

ten emocji -

fot.: Freepik

gotowywania dzieci i rodzicéw, wypracowane zasady
oraz sposoby rozwigzywania problemow, ktére moga
pojawiac sie w trakcie wyjazdow.

Boimy sie czegos, czego nie znamy — mowig psycho-
logowie. Niepokdj rodzica wigze sie z utratg kontroli
nad sytuacjg oraz brakiem doswiadczen, ktére mo-
gtyby potwierdzi¢, ze dziecko da sobie rade. Czesto
lek bywa dodatkowo wzmacniany przez historie za-
styszane od innych rodzicéw, albo doniesienia me-
dialne o problemach czy wypadkach w trakcie obo-
zow. Bywa i tak, ze rodzice nieswiadomie zarazajg
dzieci wtasnym lekiem, przekazujac im swoje obawy.
U dzieci lek moze mie¢ rézne oblicza - od niepew-
nosci, czy zostang zaakceptowane przez rowiesnikow,
po obawe zwigzana z indywidualnymi trudnos$ciami
(np. moczenie nocne, inno$¢ wygladu, choroby prze-
wlekte). Psychologowie zgodnie podkreslajg, iz klu-
czowe jest nazwanie tych obaw i rozmowa o nich
- zaréwno w domu, jak i podczas spotkan w placéwce.

Z perspektywy ogniska wychowawczego, decyzja
o tym, czy dziecko jedzie na oboz, nie zapada z dnia
na dzien. — Mamy jasne kryteria — mowi koordyna-
torka ogniska na warszawskiej Pradze. — Dziecko
powinno przestrzega¢ zasad, by¢é gotowe do roztgki,
wykazywaé podstawowq samodzielnosé i wspotpra-
cowaé w grupie. Gotowos$¢ oznacza, ze dziecko, mie-
dzy innymi, potrafi samodzielnie sie umy¢, przebrac,
zjes¢ positek, a takze spedzi¢ noc poza domem. To
takze umiejetnos$¢ bycia w grupie — dzielenia pokoju,
respektowania granic innych i reagowania na prosby
opiekunoéw. Wychowawcy pracujg nad tym z dzie¢-
mi przez dtuzszy czas. Obdz traktowany jest jako
nagroda za wysitek oraz uczestnictwo w zajeciach.
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fot.: Freepik

Dzieki temu dzieci wiedza, ze wy-
jazd jest efektem ich dtugofalowej
pracy.

Jednym z najwiekszych wyzwan
jest uspokojenie rodzicow. Psy-
chologowie zauwazaja, ze dopyty-
wanie przez nich ,0 kazdy szcze-
got”
obniza¢ poziom leku - jeszcze

paradoksalnie - zamiast
go podnosi. Dlatego organizato-
rzy przygotowuja spotkania infor-
macyjne ze slajdami, programem
i szczegotowymi zasadami. — Ro-
dzic musi zobaczyé, ze wszystko
mamy dopiete na ostatni guzik.
Wtedy przenosi poczucie bezpie-
czenstwa na dziecko — ttumaczy
koordynatorka ogniska.

Eksperci radza,
z dzieckiem pakowac walizke. To

by wspodlnie

daje poczucie kontroli i zmniejsza
lek. Ogniska przygotowuja nawet
specjalng ,check liste” dla rodzi-
cow i dzieci, ktora znacznie ten
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proces usprawnia. Informuja, ze
najlepiej wyposazac¢ dzieci w rze-
czy wygodne i takie, ktérych nie
beda baty sie zniszczyé. Odra-
dzaja kupowanie nowych, drogich
markowych ubran oraz pakowanie
zbyt wielu rzeczy. Sugeruja tez,
aby kieszonkowe byto w niezbyt
wysokiej, réwnej dla wszystkich
kwocie. Warto réwniez pozwoli¢
dziecku zabraé¢ osobista pamiat-
ke - ulubiona maskotke, zdjecie,
poduszeczke. — To dziata jak tgcz-
nik z domem i obniza poziom leku
— podkreslaja psychologowie.

Zarowno psychologowie, jak i wy-
chowawcy podkreslajg, ze przed
samym wyjazdem najwazniejsza
jest rozmowa z dzieckiem - spo-
kojna, bez bagatelizowania leku,
ale tez bez nadmiernego demo-
nizowania. Warto pytaé¢ dziecko,
czego sie obawia, wspolnie szukac
rozwigzan, pyta¢ np. co zrobisz,
jesli zle sie poczujesz w autoka-
rze? Pomocne sg tez wizualizacje
i kolekcjonowanie doswiadczen
- np. noc u kolegi, kréotkie zielo-
ne szkoty. Dobrg praktyka jest po-
kazanie dziecku miejsca wyjazdu
— chocby na zdjeciach czy filmiku.
Wiedza o tym, jak wyglada osro-
dek, pokoje, kto bedzie wycho-
wawcg, zmniejsza napiecie.

A co w sytuacji, gdy dziecko wprost
mowi, ze nie chce jechac¢? Psy-
chologowie radza, by go do tego
nie zmuszac¢. Wychowawcy do-
daja, ze w takich sytuacjach spo-
tykaja sie z rodzicami i wspodlnie
szukajg wyjscia. Czasem okazuje
sie, ze dziecko jednak jest goto-
we, ale potrzebuje dodatkowego
wsparcia. Bywa i tak, ze dziec-
ko w ostatniej chwili wycofuje
sie, a nawet wysiada z autokaru.
Organizatorzy podkreslajg, ze to
nie jest porazka — kazde dziecko
ma swoj rytm i warto go uszano-
wacé. Z drugiej strony, jesli pierw-

szy wyjazd przebiegnie dobrze,
kolejne sa znacznie tatwiejsze.
Mechanizm adaptacji i pozytyw-
nych doswiadczen sprawia, ze lek
stopniowo maleje.

Jednym ze zrodet dylematéw sg
telefony. Warto pamieta¢, ze dla
wspodtczesnych dzieci komorka
to nie tylko narzedzie kontaktu,
ale takze element codziennych
rytuatow - gry, zdjecia, media
Dlatego brak

telefonu moze budzi¢ dodatko-

spotecznosciowe.

wy niepokdj, niezwigzany z sama

roztgkg z rodzicami. Psycho-
logowie podkreslajg jednak, ze
wieczorne rozmowy czesto na-
Dla-

tego rekomendujg kroétkie ,,okien-

silajg tesknote za domem.
ka kontaktowe” w ciggu dnia,
np. po obiedzie. W ogniskach obo-
wigzuje zasada: dzieci korzystaja
z komoérek, ale tylko w okreslo-
nym czasie. W praktyce, czesto
okazuje sie, ze nie maja potrzeby
dzwoni¢ do rodzicéow - sg zbyt
zajete zabawg i innymi aktyw-

nosciami. Niepokdj pojawia sie

raczej u rodzicéw, ktorzy mar-
twig sie, ze brak telefonu ozna-
cza problem. Dlatego warto ich

uprzedzi¢ o takiej ewentualnosci.

Pierwszy wyjazd to nie tylko spraw-
dzian odwagi, ale i wazny etap roz-
woju. Dziecko uczy sie samodziel-
nosci, buduje relacje, doswiadcza
nowych sytuacji. Rodzic uczy sie
zaufania i puszczania kontroli. — To
normalne, Zze tesknimy. To pokazuje
nasze uczucia i wigz — przypomi-
naja psychoterapeuci. Wychowaw-
cy dodaja, ze obdz tworzy wyjat-
kowg spoteczno$é - intensywna,
petng wyzwan, ale i radosci. Dzie-
ci wracaja do domoéw z nowymi
umiejetnos$ciami i poczuciem, ze
»,daty rade”. Doswiadczenie suk-
cesu je buduje i stanowi najlepsze
lekarstwo na lek. @



PRACA Z DZIECKIEM - INSPIRACJE

Atrakcyjne zimowisko
— pomysty na pogode
| niepogode

Dla podopiecznych placowek wsparcia dzien-
nego (PWD) zimowiska nie sg wyjazdem czy-
sto rozrywkowym, ale
terapii, dlatego tez program takich
musi by¢ przemyslany i dopracowany w kaz-
dym szczegdle. Powinien w ptynny sposdb ta-
czy¢ elementy terapeutyczne, integracyj-
ne i przyjemna, atrakcyjng dla dzieci zabawe.
Musi by¢ tez dostosowany do potrzeb i mozli-
wosci konkretnej grupy wychowankow.

raczej formag socjo-
imprez

Uktadajgc plan zimowiska, trzeba tez wczesniej wie-
dzie¢, jakimi mozliwosciami dysponuje osrodek, do
ktorego sie udajemy, i w jakiej okolicy jest potozony.
Wtedy mozemy skorzysta¢ z atutéw miejsca i przy-
gotowac sie na ograniczenia, ktére stwarza. Kluczowe
jest tez planowanie zaje¢ w dwu wariantach - ple-
nerowym i nie — tak, aby moc zaoferowacé dzieciom
dobrze spedzony czas niezaleznie od zmieniajacych
sie warunkéw pogodowych.

Gdy aura dopisuje

W stoneczne i mrozne dni atrakcja jest juz samo oto-
czenie osrodka. Ruch na $wiezym powietrzu, nawet
w formie zwyczajnego spaceru po lesie, moze by¢
doskonatg zabawg i edukacjg zarazem, jesli w jego
trakcie przeprowadzimy konkurs na spostrzegaw-
czos¢ (np. zadajac pytania o gatunki drzew, odgto-
sy ptakéw czy s$lady zwierzat). W czasie wyjazdow
w gory, zwtaszcza gdy dopisuje pogoda, atrakcyjna
jest kazda forma $nieznej rekreacji: zjazdy na san-
kach i jabtuszkach, bitwy na sniezki, lepienie batwana
czy wieczorne marsze z czotdéwkami (Swietny trening
odwagi i wspodtdziatania). Jesli $niegu jest napraw-
de duzo, mozna uda¢ sie na profesjonalne stoki nar-
ciarskie. Kiedy biatego puchu w najblizszej okolicy
zabraknie, mozemy wychodzi¢ na gorskie wyciecz-
ki z licencjonowanym przewodnikiem — na przyktad
w poszukiwaniu $niegu w wyzszych partiach gor. Po-
godne wieczory sprzyjaja integracji grupy przy wspol-
nym ognisku (jesli osrodek dysponuje odpowiednio
przygotowang przestrzenia).

fot.: Freepik
Gdy aura nie dopisuje
Zta pogoda nie wptywa na socjoterapeutyczny wymiar
zimowiska. Zmienia sie jedynie typ proponowanych
podopiecznym aktywnosci.

Znakomitym  przyktadem  kreatywnego zajecia
W pomieszczeniu moze by¢ wspdlne przygotowywa-
nie scenariusza filmowego. Dzieci wybieraja temat,
charakteryzujg bohateréw i okreslajg konflikt, ktory
napedza historie. Nastepnie opracowuja konspekt,
czyli plan wydarzen, z uwzglednieniem typowej struk-
tury: wprowadzenie, rozwiniecie, punkt kulminacyjny
i zakonczenie. W kolejnym kroku mozna oczywiscie
prébowaé odgrywac¢ nakreslone w scenariuszu po-

stacie, a nawet nagrywac poszczegolne sceny.

Zawsze sprawdzajg sie kalambury (rysowane lub po-
kazywane) — gre przeprowadzamy z podziatem na
dwie grupy, ktore ze sobg rywalizujg. Warto miec
wczesniej przygotowane zestawy kartek z przykta-
dowymi hastami do wykorzystania w trakcie zabawy.
Moga to by¢ przystowia, tytuty filmow i ksigzek, po-
staci z bajek itd.

Uniwersalng grg komunikacyjng, ktérg mozemy przy-
gotowa¢ w kazdych warunkach, beds ,klocki”. Po-
trzebujemy czterech zestawoéw jednakowych kloc-
kdw - nie musza by¢ profesjonalne, mozemy je
wycig¢ nawet z kolorowego papieru. Wychowawcy,
w tajemnicy przed uczestnikami gry, z dwu zestawow
klockow uktadajg dwie jednakowe budowle - kaz-
da powinna sie znalez¢ w innym pomieszczeniu, do
ktorego, przed rozpoczeciem gry, nikt nie ma doste-
pu. Podopiecznych dzielimy na dwie druzyny. Kazde-
mu uczestnikowi grupy przydzielamy okreslone zada-
nia (uprawnienia). Warto zadba¢, aby wszyscy posiadali
plakietki z wypisanymi nazwami rél. Liczba osob wy-
stepujacych w danej roli zalezy od liczebnosci druzyny.
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Powinni sie w niej znalez¢:

1. Obserwatorzy - ogladajg model
budowli i przekazujg instrukcje

biegaczom. Nie moga przy tym
rysowac¢ ani demonstrowac spo-
sobu budowania z uzyciem rze-
czywistych elementéw (klockow).
2.Biegacze — osoby, ktére posred-
nicza pomiedzy obserwatorami
a budowniczymi (przekazujg dru-
zynie informacje pozyskane od
obserwatoréw).
2.Budowniczowie - tylko te osoby
z druzyny moga budowa¢ - od-
twarza¢ - budowle z klockow.
Robig to na podstawie instruk-
cji przekazanych przez biegaczy.
Przed budowniczymi moze lezec
maksymalnie 5 elementéw nie-
zmontowanych.

3.Magazynierzy — pod ich opie-
ka znajduja sie wszystkie klocki.
Budowniczowie prosza magazy-
nierow o wydanie konkretnych
klockow.

4.Kontrolerzy — moga poruszac
sie wszedzie, moga obejrze¢ mo-
del budowli i rezultaty pracy bu-
downiczych, jednak na zadane
pytania moga odpowiadac¢ tyl-
ko: tak lub nie. Pilnuja tez, aby
wszystko przebiegato
z zasadami gry.
5.Kierownik oraz dyrektor (po

zgodnie

jednej osobie) — tutaj mozna sa-
memu dowolnie ustali¢ zasady.

Budowniczowie muszg odtworzy¢
budowle konkurencyjnej druzyny,
ktérg widzg tylko obserwatorzy.
Obserwatorom nie wolno prze-
mieszczac sie dalej niz do wyzna-
czonego miejsca, a swoje informa-
cje przekazujg biegaczom, ktorzy
nie moga widzie¢ pierwowzoru
budowli. Warto przy tym wymysli¢
sposob na pilnowanie obserwato-
réow — te role moga petni¢ kontro-
lerzy, kierownik lub dyrektor.

Wazne, by kazda druzyna otrzy-

mata wszystkie klocki nie-
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zbedne do odtworzenia bu-

dowli (po jednym zestawie).

Sposéb przeprowadzenia gry do-
stosowujemy do tego,
elementy chcemy potozy¢ ak-
szumy komunikacyjne,
role w grupie, przywodztwo, pra-

na jakie

cent -

ca pod presja czasu, konkurencja
czy wspotpraca miedzy grupami.
Mozemy ja dowolnie ksztattowac,
okreslajac role jako state lub rotu-
jace (np. kto jest biegaczem), nie
okreslajac rél — dajac wybor dzie-
ciom, ograniczajgc sposéb komu-
nikacji (np. tylko werbalna, tylko
jednostronna, zawierajgca stowa-
-tabu, ktérych nie mozna uzy¢),
a takze sprawdzac¢ reakcje dzie-
ci na zmiany - korygujac zasady
w trakcie gry.

Dobrg gimnastyka dla mtodych
gtow bedzie jeden z antycznych
szyfrow - szachownica Polibiusza,
nazywana rowniez szyfrem tablicz-
ki mnozenia. Wykorzystujemy ta-
bele, ktora kazdej literze przypo-
rzadkowuje konkretng liczbe. Litery
szyfrujemy, podajgc numer wiersza
(rzedu poziomego) i numer.

Odszyfrowanie tresci
wyszukaniu w odpowiednich po-

polega na

lach wtasciwych liter. Dzieci moga
pracowaé w grupach lub indywi-
dualnie. Na przyktad litera B to 12,
a litera F to 21. Przyktadowe stowo
zakodowane przy pomocy szyfru:
DOMECZEKtociagg liczb: 14 34
321513 55 15 25.

sPod dachem” sprawdzajg sie
rowniez: spotkania z przewodni-
kiem gorskim, projekcje filmow,
zajecia plastyczne z wykorzysta-
niem przerdznych technik i na-
turalnie dostepnych materiatow,
planszéwki, minikonkursy, zaba-
wy integracyjne, dyskoteki
warsztaty tematyczne (np. z two-
rzenia mandali) — wszystko to, co
daje rados¢ i jednoczesnie uczy

oraz

wspotpracy. @

Kilka sprawdzonych pomystéw
podpowiedziata nam

Alicja Sottyka-Kaminska,
koordynatorka Ogniska Bielany



ZIELONA SZKOtA <&

5 dni w gérach !

Drodzy nauczyciele, uczennice i uczniowie!

Macie ochote na kilka dni zamieni¢ szkolne tawki na
gorskie szlaki, a miejski zgietk na kojaca cisze lasu?
Zapraszamy Was do malowniczego Osrodka
Gorskiego ,Kordon”, gdzie nauka taczy sie z aktywnym
wypoczynkiem i odkrywaniem tajemnic Beskidow.

Co na Was czeka?
+ prawdziwa gorska wycieczka
+ warsztaty edukacyjne petne ciekawostek
+ spotkanie z lesnikiem
+ wspolne ognisko i dyskoteka
+ Swieze, gorskie powietrze i malownicze krajobrazy
+ bliski kontakt z natura
+ obserwacja gwiazd w Stacji Kosmicznej ,Polaris”!!!

Oferujemy:
+ zakwaterowanie w pokojach 2-5 osobowych
(wspdlne toalety dla czesci pokoi)
+ pyszne, domowe positki przygotowane przez
naszg gospodynie - Panig Zosie
+ sale do zajec¢ i spotkan

Oérodek Gorski

- KORDON

+ boisko wielofunkcyjne
+ stot do ping-ponga i bilarda
+ dostep do WiFi

Koszt uczestnictwa:

790 zt / osoba + 2 nauczycieli/opiekunéw GRATIS
+ Minimalna grupa: 25 oséb + 2 opiekundéw
+ Maksymalna grupa: 34 osoby

Dojazd we wtasnym zakresie.

www.centrumwspieraniarodzin.pl/kordon/zielonaszkola

Zarezerwuj teraz:

el.: 530 832 807

Osrodek Gorski ,Kordon”
Sopotnia Wielka
34-340 Jelesnia

tel.: 530 832 807

(pn.—pt. 8:00-16:00)
kordon@rodzinnawarszawa.pl

Centrum Wspierania Rodzin

° (J
/./ RODZINNA WARSZAWA


https://centrumwspieraniarodzin.pl

.‘. SPOT MLODZIEZOWY

Centrum Wspierania Rodzin

SZUKASZ PRZESTRZENI,
GDZIE MOZESZ ODPOCZAC,
POCZUC SIE BEZPIECZNIE

| SPEDZIC CZAS BEZ STRESU?

e [ajgcia edukacyine, integracyine i tworcze
e Doradztwo zawodowe i kursy doszkalajace

e Warsztaty psychologiczne oraz konsultacje
dla mtodzieiy i opiekunow

PRZYIDZ
DO NAS!

ZAPRASZAMY DZIECI | MLODZIEZ

Z DOSWIADCZENIEM UCHODZCZYM

- JESTESMY OTWARCI DLA WSZYSTKICH!
OFERUJEMY WSPARCIE W JEZYKU ROSYJSKIM | UKRAINSKIM

9 ul. Marii Kazimiery 20, ul. ElbIgska 43

(] . . . N P . .
9.5 o winsin  unicef @  dla kazdego dziecka

Dziatania sg realizowane przez Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”
w partnerstwie z Funduszem Narodow Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).





