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Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” w Warszawie
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Poradni - SPP Dereniowa -1 etat

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

e Przygotowanie i nadzér nad realizacjg specjalistycznej oferty ustug poradni, w szczegolnosci
krotkoterminowego wsparcia psychologicznego (m.in. konsultacje dla oséb dorostych)

e Inicjowanie, przygotowanie i realizacja dziatan psychoedukacyjnych oraz innych dziatan
w zakresie promocji zdrowia psychicznego

e Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Poradni, w tym m.in.:
— terminowe przygotowywanie projektéw umow i porozumien,
— opracowanie i nadzor nad grafikiem pracy pracownikéw,
— reagowanie na zakiécenia i zdarzenia wptywajgce na ciggtos¢ pracy;

e Udziat w procesach rekrutacyjnych, ocena pracy podlegtych pracownikow, sktadanie
i opiniowanie wnioskéw w sprawach pracownikéw zatrudnionych w Poradni

e Nadzér nad terminowym i prawidtowym wykonywaniem zadan i obowigzkéw podlegtych
pracownikow
Planowanie i realizacja budzetu Poradni
Usprawnianie organizacji, metod i form pracy Poradni, w tym opracowywanie i wprowadzanie
procedur
Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Poradni
Przygotowanie zaswiadczen, odpowiedzi na pisma, skargi i wnioski wptywajgce do Poradni
Wspdtpraca z instytucjami i placéwkami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami niepublicznymi w zakresie dziatalnosci poradni

e Budowanie i dbanie o aktualng i czytelng informacje o dziatalnosci poradni przy wykorzystaniu
tradycyjnych oraz elektronicznych nosnikéw informaciji

e Budowanie i dbanie o sprawng komunikacje i przeptyw informacji pomiedzy pracownikami
Poradni, a pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Centrum

e Wspotpraca z osobami tworzgcymi zespot merytoryczny w zakresie budowania zespotu,
tworzenia oferty ustug dla pacjentow
Biezgca wspoétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum (poradnie, ogniska)
Podejmowanie dziatan na rzecz ksztattowania wtasciwych stosunkéw pracy oraz dbatosé
0 wysokg jakos¢ pracy

Charakterystyka pracy

® Planowanie i realizacja dziatan zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie Poradni
® Budowanie zespotu, wspotpraca i zaangazowanie podlegtych pracownikéw
® Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i mienie bedgce na stanie poradni



Oferujemy:

Wynagrodzenie zasadnicze 7800 zt brutto

Dodatek stazowy (przystuguje po przepracowaniu 5 lat na podstawie uméw o prace)
Dodatek motywacyjny

Dodatek rzgdowy (przyznawany wg kryteriow zawartych w ustawie)

Trzynaste wynagrodzenie

Swiadczenia z ZFSS

Dofinansowanie szkolen, kurséw i studiow podnoszacych kwalifikacje zawodowe

Niezbedne wymagania:
e Obywatelstwo polskie lub innego panstwa, ktére dopuszcza ustawa*
e Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
e Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
e Nieposzlakowana opinia

* O stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli posiadajg znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilne;j.

e Woyksztatcenie wyzsze Il stopnia, preferowane kierunki m.in. psychologia, pedagogika, socjologia,
administracja publiczna, polityka spoteczna, zarzadzanie
e Powyzej 5 - letnie doswiadczenie zawodowe w tym minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego
w zarzadzaniu zespotem, koordynowaniu zadan i projektow, znajomos$¢ metodyk zarzgdzania
projektami
e Znajomos¢ struktury samorzgdowej m.st. Warszawy, w tym struktury organizacyjnej jednostek
dziatajgcych w obszarze edukaciji, wsparcia rodziny oraz pomocy spotecznej
e Wiedza, sprawdzana podczas testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej, w zakresie ustaw o:
- Samorzadzie terytorialnym oraz o pracownikach samorzagdowych
- Pomocy spotecznej
- Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- Dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
- Zamowieniach publicznych
- Zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolinymi potrzebami
- Dostepie do informacji publicznej
e Umiejetnosci: reprezentacja publiczna, w tym prowadzenie wystgpien, prezentaciji, udziat
w konferencjach i wizytach studyjnych oraz sprawna obstuga komputera (umiejetnos¢ pracy
w srodowisku Workspace Google, obstugi programoéw MS Office, w szczegdlnosci MS Excel
i PowerPoint)
e Kompetencje: zarzadzanie zespotem, planowanie i delegowanie zadan, organizacja pracy oraz
rozwigzywania konfliktow w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, kreatywnos¢
e Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej A2
Warunki i miejsce pracy:
Praca w budynku na poziomie 1 pietra w siedzibie Specjalistycznej Poradni Psychologicznej Dereniowa,
ul. Dereniowa 52/54 . W budynku nie ma windy. Toalety nie sg dostosowane do oséb poruszajgcych sie na
wozku inwalidzkim. Budynek niedostosowany dla osob, niedowidzgcych i niewidzgcych.

Stanowisko pracy:

Zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg urzgdzen biurowych, rozmowami telefonicznymi,
przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
2. List motywacyjny

3. Kopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy



5. Oswiadczenie o:

a.
b.
c.

d.
e.

posiadanym obywatelstwie

petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe

posiadaniu nieposzlakowanej opinii

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
tej rekrutac;ji

6. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ (w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a.ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych)

[!] Odznaczenie w elektronicznym formularzu oswiadczen jest rownoznaczne z ich ztozeniem.

W Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” obowigzuje procedura zgtoszehh wewnetrznych
0 naruszeniach prawa, podejmowaniu dziatah nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
naruszenia prawa.

Aplikuj do 21.11.2025 r.

e Dokumenty zt6z przez elektroniczny system rekrutacji za pomocg FORMULARZA

lub

e Osobiscie w sekretariacie lub przeslij pocztg w formie papierowej na adres: Centrum Wsparcia
Rodzin ,Rodzinna Warszawa”, ul. Stara 4, 00-231 Warszawa, z dopiskiem na kopercie
»Kierownik Poradni - SPP Dereniowa”

e Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adresy w terminie do
dnia 21.11.2025 r.

7.11.2025.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4d461d527c8c4aba81073135fb5996f9

